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Д ети  ж д ут хорош его отды ха
О ВАС разговор, юные пионеры и 

школьники. Приближается лето— 
лучшая пора отдыха, физической закалки, 
укрепления здоровья. Скоро опустеют 
школьные классы, и ваши веселые радс-

« :ые голоса перенесутся в леса, на пру 
; реки, озера.

Впереди у вас много интересного, прият­
ного, увлекательного: ласковые солнечные 
дни, загородные прогулки, экскурсии, 
туристские походы, различные спортивные 
игры и соревнования.

Бесспорно, что такой отдых не явится 
сам собою, его нужно организовать. Вот 
об этом-то и заботятся профсоюзные и 
комсомольские организации, руководители 
предприятий, городской отдел народного 
образования, педагогические коллектив м
школ.

Заводом дробильно-размольного обору­
дования в настоящее время в загородном 
пионерском лагере заканчивается строи­
тельство нового корпуса на 120 человек. 
Пропускная способность лагеря в связи с 
этим возрастет до 160 человек в один по­
ток. А всего в течение трех потоков там 
«Лкнет более 500 детей рабочих заво- 
д^^Почти в три раза больше этого коли­
чества будет послано в пионерский лагерь
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учащихся заводским профсоюзным комите­
том металлургического завода.

В пионерском лагере имеется все необ­
ходимое для увлекательного отдыха, инте­
ресных занятий. К услугам школьников--  
прекрасный водный бассейн, различный 
культинвентарь, спортивные площадки, 
кинозал, библиотека с большим фондом 
художественной, научно-фантастической и 
познавательной литературы.

Но не только в загородном лагере будут 
отдыхать учащиеся. Многие из них прове 
дут летние каникулы в городских лагерях, 
организуемых при школах и домоуправле­
ниях ЖКО, где побывают за лето более 
1200 детей рабочих металлургического и 
машиностроительного заводов. Кроме это­
го, будут работать 17 детских площадок 
и 6 детских комнат. Для старшеклассни 
ков откроются 5 палаточных лагерей.

Пионеры — отличники учебы—получат 
экскурсионные путевки в Горький,' Ленин­
град, Москву, Владимир и другие города: 
Запланировано провести 50 многодневных 
и более 200 однодневных походов учащих­
ся по родному краю. В таких походах при 
мут участие почти все дети школьного 
возраста.

Надо сделать все для того, чтобы пио­
неры и школьники весело провели отдых.
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Это применяется у нас впервые
,  Ранняя капуста, лук, 

редис — вот неполный 
перечень культур, кото­
рые мы выращиваем. В 
этом году в отделении 
ассортимент ранних ово­
щей расширен.

Впервые наши овоще­
воды возделывают огур­
цы под полиэтиленовой 
пленкой на площади 
0,25 гектара. Для этого 
в отделение завезено 
300 килограммов плен­
ки, сделаны деревянные 
каркасы в форме тре­
угольников. Чтобы чле­
нам овощеводческого 
звена было удобно вести

уход за растениями, по­
крытие из пленки сдела­
но так, что его можно 
легко снимать.

Когда овощеводы при­
ходят, чтобы увлажнить 
землю и удалить сорня­
ки с плантации огурцов, 
они быстро с одной сто­
роны заматывают на 
рейку пленку. Кончили 
работу с одной стороны 
каркаса, закрывают ее и 
переходят на другую. 
Сделано у нас очень 
удобно, весь каркас раз­
бирается легко, и поэто­
му мы можем его ево-

оидно перенести в лю­
бое место.

На возделывании 
огурцов постоянно заня­
ты четыре человека. 
Они удаляют сорняки, 
поливают растения, а 
также следят за темпе­
ратурой воздуха под 
пленкой. Днем, здесь 
температура держится в 
пределах 30— 33 гра­
дусов, а ночью 16— 18 
градусов тепла. Этого 
тепла вполне хватает 
огурцам для нормального 
развития. Сейчас они у 
нас хорошо растут. Че­
рез месяц думаем соби­
рать нервый урожай. С

каждого квадратного мет­
ра будет получено по 
5— 6 килограммов огур­
цов- Наши экономисты 
подсчитали, что средст­
ва, затраченные на по­
стройку теплицы под 
полиэтиленовой пленкой, 
окупятся в течение го­
да. Ну, а главное то, 
что трудящиеся нашего 
города скоро получат 
свежие огурцы.

В. КОМИССАРОВА, 
старший бригадир 

Шиморского отделения 
совхоза «Выксун­

ский».

На международную выставку
Наш коллектив получил 

важный заказ: изготовить пять 
образцов дробильно-размоль­
ного оборудования, которые 
будут представлять Советский 
Союз на международной Вы­
ставке в Москве. В выполне­
нии этого почетного заказа 
участвуют все цехи. Что же 
представят машиностроители 
на выставку? Это передвиж­
ную дробильно-сортировочную 
установку С М -739-740, двух- 
щековую дробилку ДР0-307, 
роторную мельницу С-643,

двухроторную дробилку С-691 
и виброгрохот СМ-653Б. Все 
пять машин являются новин­
ками отечественного машино­
строения.

Сейчас в цехах ведется ком ­
плектация агрегатов. Через 

j  несколько дней начнется их 
сборка. В начале июня новое 
оборудование для выставки 
будет отправлено по адресу.

В. КСЕНОФОНТОВ, 
главный инженер 

завода ДРО.

В этом им должны помочь работники дет­
ских секторов при Дворцах культуры, пе­
дагоги и пионервожатые школ.

Сельские школы совместно с правления­
ми колхозов имеют возможность организо­
вать межколхозные пионерские лагери. 
Как показал опыт прошлых лет, для этого 
не нужно больших материальных затрат. 
Были бы инициатива, желание, забота учи­
телей и руководителей колхозор, Советов 
о детях.

Не меньшую заботу об организации здо­
рового и увлекательного отдыха обязаны : 
проявить и вы, юные друзья, пионеры. В : 
ваших силах сделать все, чтобы не только • 
хорошо отдохнуть, но и укрепить свое ■ 
здоровье, набраться сил для дальнейшей ■ 
учебы, для повышения своих знаний. ;

Без равнодушия, без сонливой скуки : 
должен проходить каждый день и каждый : 
час ваших летних каникул. Инициатива. \ 
изобретательность, пионерский задор, по- ; 
стоянное стремление разнообразить отдых ■ 
— таковы требования, предъявляемые к : 
каждому пионеру и школьнику. Ваша за- : 
дача так провести летние каникулы, что- : 
бы, возвратясь осенью в школьные классы, \ 
каждый мог сказать: «Да, я хорошо и ве- • 
село провел лето, а теперь с большим за- : 
пасом сил и энергии возьмусь за учебу»- : 
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Василий Клочков, как и 
многие его сверстники по цеху, 
молод, но за плечами у него 
многолетний опыт работы у 
мартеновской печи. От третьего 
подручного до сталевара путь 
нелегкий- Василию Клочкову 
довелось учиться у кадровых 
сталеваров.

Теперь Клочков сам воз­
главляет бригаду. И надо ска­
зать, что учеба у опытных 
сталеплавильщиков дает те­
перь замечательные плоды: 
Василий Клочков —- один из 
лучших сталеваров не только 
в цехе, но и на предприятии. 
В текущем году тов. Клочков 
и его товарищи снимают с 
каждого квадратного метра 
площади пода печи на 620 ки­
лограммов стали больше, чем 
предусмотрено планом.

На снимке: В. Клочков.
Фото И. МИНКОВА.

На помощь 
пришла авиация
КАЛИНИНГРАД. Хлеборобы об­

ласти приступили ко второй ста­
дии борьбы за высокий урожай 
—  уходу за посевами. На помощь 
им приходит авиация. Пилоты 
Калининградского аэропорта, про­
ведя с самолетов первую под­
кормку озимых, начали массовую 
химическую прополку посевов с 
воздуха.

Весной и летом гербицидами 
будет обработана в области треть 
всех посевов.

Инициатива
механизаторов
ТАШКЕНТ. Районное объедине­

ние «Узсельхозтехники» Рометаи- 
ского производственного управле­
ния взяло на комплексное техни­
ческое обслуживание машины и 
орудия всех семнадцати колхозов 
и создало в них пункты скорой 
технической помощи. Результаты 
быстро сказались. Все посевные 
агрегаты работали бесперебойно в 
две смены. В несколько раз сд- 
кратились сроки ремонта машин.

Успех бригады 
И. Мамая

Бригада прославленного луган­
ского шахтера тов. Мамая достиг­
ла больших успехов в освоении 
новой горной техники на шахтах 
с пластами крутого падения. Кол­
лектив бригады, в совершенстве 
овладев угольным комбайном 
«УКР-1», откликнулся на прось­
бу. горняков соседней шахты 
№ 1— 4 треста «Краснодонуголь» 
оказать помощь во внедрении 
этого комбайна.

Товарищ Мамай вместе с груп­
пой лучших механизаторов своей 
бригады помог вновь созданной 
на этой шахте комбайновой брига­
де быстрее освоить новую тех­
нику; в апреле за 22 рабочих дня 
бригадой добыто 7.167 тонн угля, 
в том числе сверх плана 1.447 
тонн. Производительность труда 
по сравнению с молотковой вы­
емкой повысилась ка 48 процен­
тов.

Коллектив бригады принял обя­
зательства в мае месяце довести 
добычу угля с одной комбайновой 
лавы с «УКР-1» до 8.500 тонн.

ДЕТАЛИ... ИЗ ОПИЛОК

УФА. На Уфимском домострои­
тельном комбинате еще не так 
давно скапливались горы опилок. 
Теперь из них, после пропитки 
синтетическими смолами, полу­
чают древесные пластики, не 
уступающие по прочности чугуну 
и сплавам алюминия.

ШЛАК ОЧИЩАЕТ МЕТАЛЛ

ЧЕЛЯБИНСК. В Златоусте 
впервые использовали жидкие 
синтетические шлаки для рафи­
нирования мартеновской стали. 
Раньше чудодейственной очистке 
поддавалась только сталь, отли­
тая в электропечах. Теперь на 
40— 60 минут сократился пери­
од плавки в мартенах. Но глав­
ный результат — качество. Мар­
теновский металл, очищенный
шлаками, ничуть не уступает
электростали.
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Специалист, организатор, воспитатель
Д Е Я ТЕ Л Ь Н О С ТЬ  руководи­

теля на предприятии, от ’ 
мастера до директора, охватывает 
все стороны производства, все 
стороны общественной жизни па 
заводе, в цехе, на участке. От 
этого зависит успех решения лю­
бой задачи. Вот почему партия, 
ее Ленинский Центральный Коми­
тет перед большим и малым ру­
ководителем выдвигают требова­
ние быть высококвалифицирован­
ным специалистом, знать свою o i- 
расль производства на уровне
современной науки и техники,
иметь большой всесторонний диа­
пазон знаний, обладать высокой 
культурой, быть душой коллекти­
ва, воспитателем людей.

В  своей работе руководитель 
всегда опирается на коллектив, 
всегда находится среди людей, 
советуется с ними. Без повседнев­
ной разъяснительной, воспита­
тельной работы, без опоры на кол­
лектив, без его поддержки нель­
зя  успешно решать производст­
венные задачи.

Вспоминается трудовой размах 
коллектива чугунолитейного цеха, 
творческая инженерная мысль на­
чальника цеха тов. Пухова и его 
заместителя тов. Митрофанова, 
когда здесь выполнялся важный 
государственный заказ по изго­
товлению узлов для кормодробп- 
лок. Организаторские способности 
руководителей, тесное содружест­
во с общественными организация­
ми, умение подойти к людям* за­
жечь у них огонек высокопроиз­
водительного труда, доказать 
важность предстоящей работы да­
ли свои положительные плоды. В 
цехе и сейчас умело применяется 
передовая технология производст­
ва, механизируются процессы тру­
да, хорошо налажена воспита­
тельная работа. Все это помогло 
коллективу чугунолитейщиков за 
последние пять лет повысить 
производительность труда на 45 
.процентов.

В  беспрерывных творческих 
исканиях занят рабочий день у 
инженера, заместителя начальника 
четвертого цеха тов. Шутова. За 
счет внедрения новшеств, осуще­
ствления технологических меро­
приятий стальцех увеличил про­
изводство стали, перекрыл свою

Руководитель — специалист, организатор и воспитатель. 
Этим качеством должен обладать каждый, кто возглавляет 
большой или маленький коллектив. В связи с этим уместно 
напомнить хозяйственникам высказывание Н. С. Хрущева, 
который говорил, что если бы нам удалось в короткий срок 
укрепить все отстающие участки кадрами хороших организа­
торов и специалистов, то мы смогли бы привести в действие 
большие резервы и сделали бы крупный шаг в подъеме про 
мышленного и сельскохозяйственного производства.

Этот вопрос стоял на повестке дня общего партийного 
собрания на заводе дробильно-размольного оборудовании. 
Как обстоит дело с повышением роли руководителя в ре­
шении производственных задач на предприятии и воспита­
нии людей, рассказывает сегодня заместитель секретаря парт­
кома завода Н. В. Плетнев.

проектную мощность в полтора 
раза.

Видны организаторская способ­
ность, творческий подход к делу, 
новаторство в производстве руко­
водителей двенадцатого цеха, от­
дела механизации и автоматиза­
ции.

И наоборот. Там, где сами ру­
ководители избегают творчества, 
не думают о нововведениях, рабо­
тают по старинке, методом адми­
нистрирования, «накачки» и т. д., 
там и дело не спорится. Ничто, 
например, не изменилось за по­
следние годы в третьем цехе. А 
организация труда в сварочном 
участке отстала от передовых 
предприятий страны на несколько 
лет. Слабо внедряются передовые 
методы технологии в механиче­
ских цехах. А ведь сюда в про­
шлом году приезжал из Горького 
токарь новатор тов. Кадяев, ко­
торый лично показывал, как надо 
работать. Однако начальники це­
хов, смен, мастера забыли о пере­
довом опыте, не внедрили его у 
себя.

Инженеру, технику и другому 
специалисту на заводе нельзя об­
ходить новинки технической лите­
ратуры, им надо всегда быть в 
курсе передового опыта и про­
мышленного прогресса. Однако 
многие начальники цехов и их за­
местители, мастера не читают 
техническую литературу, не сле­
д ят за новинками промышленно­
го прогресса. Редкими гостями 
в технической библиотеке бывают 
В, Г. Нежданов, Г. А. Селезнев, 
В . С. Ипаткин, В. В. Митьков, 
В. П. Жданов и многие другие г

инженерно-технические работники-!
Не каждый начальник цеха, 

участка, смены может сочетать 
в себе все необходимые для ру­
ководителя качества. Но есть од­
но условие, без которого деятель­
ность руководителя просто не­
мыслима. Это — глубокое пони­
мание политики нашей партии, 
чувства духа времени, забота о 
человеке труда, о его воспитании. 
Ему доверяются не только ма­
шины, но и судьбы живых людей.

В практике получается так, что 
на заводе иногда пренебрегают всем 
этим, беря за основу технический 
уровень, знания специалиста. А 
ведь от руководителя вместе с

этим требуется и многое другое план, нет нарушений 
— и чувство такта, чуткость к че- производственной 
ловеку, его уважение и забота о 
нем. На заводе хорошо известен 
начальник сталеплавильного цеха 
тов. Шулика, как грамотный, 
знающий производство руководи­
тель. Но он не сумел побороть в 
себе высокомерие, зазнайство, за 
что и был наказан в партийном 
порядке. Имеются случаи, когда 
некоторые заводские специалисты 
кричат на рабочих, оскорбляют 
их. Партком, например, строго на­
казал за это начальника две­
надцатого цеха тов. Лопарева.

Сейчас, в период строительства 
коммунизма, руководитель боль­
ше, чем когда-либо, должен быть 
настоящим организатором и вос­
питателем подчиненных. Он не в 
праве ограничиваться вопросами 
производства, должен всегда ин­
тересоваться настроением людей, 
их заработком, бытовыми усло­
виями, бывать в семьях рабочих.
Но и это требование партии глу­
боко поняли не все руководители.

Умело сочетает организаторскую 
и воспитательную работу началь­
ник тринадцатого цеха тов. Ор­
лов. И не случайно поэтому в це­
хе ежемесячно перевыполняется

трудовой и 
дисциплины, 

широко развернуто соревнование 
за коммунистический труд. При­
мером в воспитании людей яв ­
ляется мастер четвертого цеха 
П. В. Лукьянчикова. Она не 
только товарищ рабочих в цехе, 
но и желанный гость в их домах 
и квартирах.

Однако так поступают далеко 
не все специалисты. Нельзя, на­
пример, было дальше -доверять ру­
ководство коллективом мастеру 
паросилового цеха тов. Боченко- 
ву, который сам являлся на за­
вод в нетрезвом виде. Слабо по­
ставлено воспитание людей в де­
вятом цехе. На заводе много та­
ких руководителей, которые не 
выступают перед рабочими с бе­
седами, лекциями и докладами. 
Это прежде всего касается тт. 
Тростина, Долженко, Дарвина, 
Пантелеева, Рождественского, 
Куприянова и некоторых других 
командиров производства,^што- 
рые забывают о роли р уко ^ ^ те - 
ля не только как организатора, но 
и как воспитателя.

Н. П Л Е Т Н Е В ,  
заместитель секретаря парткома 

завода ДРО.

I Идет месячник 
книги Настоящий друг всем

Землеройный гигант для большой химии

Книжная торговля —• боль­
шой и важный участок идеологи­
ческой работы. Трудно переоце­
нить значение книги для каждого 
советского человека: взрослого
или подростка, рабочего завода 
или специалиста сельского хозяй­
ства, врача или учителя. Книга— 
настоящий друг всем. Вот поче­
му необходима четкая организа­
ция торговли книгой.

Как же занимаются этим ра­
ботники торговой сети райпотреб­
союза?

Прежде всего следует отметить, 
что к торговле книгой не прикова­
но внимание руководителей. Они 
мало интересуются продвижени­
ем литературы к покупателю, не 
учат этому делу работников при- 

^  лавка, хотя отдельные примеры 
хорошо налаженной книжной тор­
говли в системе потребкоопера­
ции имеются.Роторный э к с к а в а т о р  шой химии. Заказчик — Роздоль4

Э Р Г - 1 6 0 0 »  может снять с одного ский горнохимический комбинат* ^Вот/например как организуют
г п л й  г п ч н т я  в ы г о т п и  ПО  л О  М я . м м п о л т п о ы т р п »  п б а я я п и г к  В Ы - 5 » книжную Т О Р Г О В Л Ю  В  ДоСЧаТИН-

ском рабкоопе. В магазине на 
пристани Досчатое (заведующая 
К- В. Забалуева) большой набор 
художественной, политической.

На снимке: сборка роторного; 
экскаватора.

Фото С. Гендельмана.

места слой грунта высотой до 50 Машиностроители обязались 
метров, а действующий вместе с полнить заказ досрочно, 
ним отвалообразователь переме­
стить вынутый грунт на четверть 
километра от забоя.

Изготовление такого комплекса 
землеройных машин непрерывно­
го действия производительностью 
3 тысячи кубометров грунта в 
час началось на Ново-Краматор­
ском машиностроительном заводе 
в Донбассе. Этот землеройный ;! 
гигант предназначается для боль-■!

Фотохроника ТАСС. < сельскохозяйственной и техниче­

ской литературы. Десятки книг 
разложены на прилавке магазина. 
Такая доступность книг покупа­
телю способствует быстрой реа­
лизации их. Книжный запас по­
стоянно пополняется.

Там уже в продаже имеются 
книги, только что вышедшие из 
печати. На прилавке, в частности, 
можно встретить художественные 
произведения «Прометей» Г. Се­
ребряковой, в академическом из­
дании «Ледяной дом» Лажечнико­
ва, «Сожженная Москва», «Княж ­
на Тараканова», «Мирович» Да­
нилевского. Только за последний 
месяц Досчатинским рабкоопом 
продано литературы на 400 руб­
лей.

В большинстве же магазинов 
Выксунского района книжная 
торговля находится в загоне. Не­
приятное впечатление по этому 
вопросу оставляет у покупателей 
культмаг Больше-Окуловского 
сельпо. Имеющиеся в нем книги 
давно потеряли товарный вид. 
Некоторые из них покрылись пле. 
сенью. Не удивительно поэтому, 
что работниками магазина в те­
кущем году не продано ни одной 
книги.

а т^^ . все 
ие^ИЬ-ш
ер^^ры в

Примерно такое же положение 
с торговлей книгой и в . магазине 
поселка Шиморское Ближне.Пе- 
соченского сельпо. Хотя -?ам и 
имеется немалый набор книг, но 
покупатель их не видит. Они на­
ходятся в темных углах, зало­
женные другими товарами.

Вопросам книжной торговли 
работники торговой сети должны 
уделять повседневное внимание. 
Надо широко использовать 
средства, способствующие 
ному продвижению лнтер^^ры и 
массы — витрины, стенды, сове­
щания по обмену опытом книж­
ной торговли.

В этом году на работников по­
требкооперации возложена зада­
ча по обеспечению учащихся 
сельских школ учебниками и 
учебно-наглядными пособиями. За, 
период лета они должны завезти 
в торговую сеть нужное количе­
ство этих товаров.

В развертывании книжной тор. 
говли на селе должны принять 
активное участие партийные, со­
ветские и комсомольские органи. 
зации. С их помощью книжная 
торговля может значительно из­
мениться к лучшему.

А. ФРОЛОВА.
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Когда недооценивают стенную печать
Продукция завода изоляцион­

н ы х  материалов пользуется заслу­
женной славой. Она отправляется 
;на многие стройки нашей Роди­

оны. Коллектив завода стремится 
к тому, чтобы производственный 
;план из месяца в месяц выпол­

нялся, а предприятия и стройки 
получали его продукцию в срок.

В коллективе завода работает 
Немало передовиков производст­
ва , которые изо дня в день пере­
выполняют нормы выработки, бо- 
1;рются за улучшение качества вы­
пускаемой продукции. Предприя­
ти е  работает с прибылью.
Iе
г  Все это хорошо.
; ;Этих положительных «;

Но на фойе 
моментов в

р̂аботе предприятия неприглядно 
выглядит роль партийной органи­

зации (секретарь парторганиза­
ции тов. В. П. Макаров) по. ру­
ководству стенной печатью. Уди- 
f  вительно, но факт, что за пять

месяцев 1964 года на заводе 
выпущен всего лишь один (!) но­
мер стенной газеты.

Бывший ее редактор диспетчер 
Лешков не раз подвергался кри 
тике на партбюро и собраниях за 
срывы выпуска стенгазеты. Но 
это не возымело действия. 4 
вскоре он уволился с предприя­
тия.

В апреле был избран новый со 
став редколлегии, который и вы­
пустил в этом году номер нака­
нуне первомайского праздника.

...Перед нами этот единствен­
ный номер стенгазеты. Он вы­
глядит очень бледно: ни одного 
фотоснимка или рисунка-

Всего в стенгазете четыре 
статьи, включая и передовую, 
озаглавленную «Праздник комму­
нистического обновления мира», 
но она написана в отрыве от за­
дач коллектива завода.

Автор второй статьи «К перво­
майскому празднику» главный 
механик завода В. Е. Захаров пи­
шет, что коллектив отдела глав­
ного механика хорошо поработал 
в апреле, отмечает передовиков 
производства. Начальник цеха 
минераловатных изделий 3. П. 
Троицкая в своей статье под за­
головком «Дружный коллектив» 
рассказывает о работе цеха в 
предмайские дни, об отдельных 
передовиках производства, ста­
вит задачи перед коллективом це­
ха. Обе эти статьи хорошие, нуж­
ные.

В статье за подписью главного ' 
бухгалтера завода Н. С- Макаро­
ва, озаглавленной «Опыт соседа 
— твой резррв», приведены тех­
нико-экономические показатели 
родственных предприятий управ­
ления промстройматериалов за

1963 год. Но к ним не дано ни­
каких комментариев автора.

Недооценка стенной печати со 
стороны парторганизации налицо, 
а ведь стенгазеты смогли бы 
сыграть большую роль в еще луч­
шей работе предприятия. На заво­
де есть еще и недостатки, кото­
рые можно и нужно подвергнуть 
критике в стенной газете: это 
простои оборудования, непроиз­
водительные расходы, церепро- 
стои вагонов и другие.

■ Партбюро и редактору тов. Ва- 
нышеву необходимо серьезно по­
работать над тем, чтобы стенгазе­
та «Изоляционник» выходила ре­
гулярно, чтобы она явилась хо­
рошим помощником парторгани­
зации в массово-политической ра­
боте.

М. ЗЫКИН.



И днем и ночью
Ночь. В прохладном воздухе 

еще слышнее гул тракторов. Он 
доносится и со стороны Серебрян 
ки и со стороны Благовещенки. 
Эта слаженная весенняя песня 
радует и волнует колхозного аг­
ронома Григория Степановича Ко­
ролева- Она зовет его на просто­
ры полей, туда, где несут тру­
довую вахту трактористы.

— Заедем сначала к Алексею,— 
предлагает агроном, — посмот­
рим, как он навоз запахивает.

Трактор Алексея Бурмистрова 
дошел до края поля и развернул­
ся. Сноп света фар вырвал из 
темноты полоску пашни, сплошь 
устланную навозом.

—Постарались удобрить уча­
сток. Тут у нас картошка будет, 
— заметил Королев.

Проверив глубину запашки на­
воза, агроном отправился к сле­
дующему агрегату. В это время 
на соседних полях работали еще 
4 трактора. Алексей Сухарев ди­
сковал почву под овес, а Нико­
лай Киселев, Алексей Макаров 
и Михаил Лазарев пахали поле 
под картофель.

Семь часов утра. Первая смена 
-передает эстафету второй смене. 
-Алексей Сухарев уступает место

за рычагами управления Николаю 
Авдошину... Бригадир тракторной 
бригады Владимир Егорович 
Бурмистров отдает последние рас­
поряжения:

—Андреев и Колобаев поедут 
сажать картофель, Киселев — 
дисковать, Сухарев' Василий— 
пахать, Авдошин — прикатывать 
горох.

Разом взревели моторы, и че­
рез минуту стан тракторной 
бригады опустел- С полей вновь 
донеслась слаженная песня трак­
торов-

Под вечер механизаторы опять 
собрались вместе. Пока шла за­
правка машин, агроном Королев, 
председатель артели Лазарев и 
бригадир механизаторов Бурмист­
ров подвели итоги работ. Оказа­
лось, что за 15 мая трактористы 
подготовили 45 гектаров почвы, 
посадили 10 гектаров картофеля 
и прикатали 30 гектаров посевов 
гороха.

— Темпы работы неплохие, — 
заметил председатель.

—И качество работ хорошее, 
— заключил агроном-

В. АРЕФЬЕВ,
инспектор-парторганизатор.

Н А Ш  Р Е З Е Р В

Стадо в надежных руках
Дружный коллектив животно­

водов Угодьновского колхоза ус­
пешно завершил зимне-стойловое 
содержание скота. Многие дояр­
ки за четыре месяца получили 
более 600 литров молока от коро­
вы и сохранили весь молодняк. 
Сейчас дойное стадо на выпасах.
, А это значит, что наступила пора 
-большого молока.

Выполнение взятых обяза­
тельств— получить за пастбищный 
■период по 1400 литров молока 
«от коровы — во многом будет за­
висеть от людей, которым дове­
рили пасти общественное стадо. 
Поэтому правление колхоза со 
всей ответственностью отнеслось 
к подбору пастухов.

--Есть хозяйства, где пасту­
хов набирают со стороны. Мы же 
гот этой практики давно отказа­
лись, — говорит председатель 
колхоза Сергей Иванович Рого­
жин.

Зная, какую важную роль иг­
рает пастух в повышении удоев, 
правление поставило на эту долж­
ность добросовестных людей из 
числа членов колхоза.

Здесь также давно отказались 
и от повременной оплаты труда 
пастухов и перешли к сдельной— 
за каждые 100 литров молока на­
числяется 0,9 трудодня. Если же 
во время пастбищного периода от 
каждой коровы будет получено 
более 1400 литров, тогда пасту­
ху выдается 6 рублей за тонну 
валового надоя.

—Такая оплата, — говорит 
С. Л. Гондуров, — заставляет 
добросовестно относиться к свое-

Жюри Международного сель 
скохозяйствениого салона в Па­
риже признало лучшей эту мо­
лочную норову нормандской по­
роды (Франция). Она дает в год 
S 315 килограммов молока при
жирности 4 процента.

Фотохроника ТАСС.

му делу. Вот и сейчас я со 
своим напарником I I • Д. Беляко­
вым не только пасу скот, но
подвожу к ферме сено для под­
кормки животных. Мы никому не 
доверяем это дело, потому что ни­
кто не знает повадок наших ко­
ров лучше, чем мы.

Г. СТЕПАНОВ.

Минуло четыре месяца шестого 
года семилетки. Металлурги Вык­
сы решили за этот промежуток, 
времени очень важную и серь­
езную задачу: они стали работать 
ритмично, без срывов- Для нужд 
народного хозяйства страны вы­
даны тысячи тонн стали, прока­
та, труб. Примечательно, что на 
предприятии, по сравнению с 
прошлым годом, выпуск валовой 
продукции возрос более чем на 
пять процентов. Только прирост 
выплавки стали составил 10,4 
процента.

Успешная работа цехов завода 
зависит от нормальной деятельно­
сти мартенов. Поэтому еще в 
1963 году, учитывая недостатки 
прошлых лет, на заводе началась 
тщательная подготовка к обеспе­
чению мартенов всем необходи­
мым, разрабатывались организа­
ционно-технические мероприятия 
по материальному снабжению, 
подтягиванию всех тылов, влия­
ющих на нормальную работу ста­
леплавильщиков.

Что же было сделано для 
практического осуществления за­
думанного? Руководство завода, 
партийный комитет приняли 
энергичные меры к созданию не­
обходимого зимнего запаса метал­
лической шихты. Впервые за по­
следние годы была обеспечена 
нормальная работа мартеновских 
печей, созданы все условия для 
сокращения продолжительности 
завалок, плавок и других опера­
ций.

Конечно, создание нормально­
го запаса металлической ших­
ты далеко не все для ритмичной 
работы всего завода- Силами це­
хов отдела главного механика 
был отремонтирован весь парк 
вагонеток, обеспечена отливка

А. СЕРЕГИН, 
начальник производственного 

отдела металлургического 
завода.
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мульд, шлаковых чаш и излож­
ниц в необходимых количествах, 
разработан и строго выполняется 
график вывоза мазута с пристани 
Досчатое. Для бесперебойного 
снабжения мартенов молотым 
магнезито-хромитовым порошком 
пущен помольный узел и т- д.

Внимание, сосредоточенное на 
организации ритмичной работы 
мартенов, дает свои положитель­
ные результаты. По сравнению с 
прошлым годом продолжитель­
ность плавок сократилась в пер­
вом мартеновском цехе на 45 и 
во втором — на 30 минут. Сни­
жены простои плавильных агре­
гатов на горячих ремонтах! В 
обоих мартеновских цехах они 
ниже плановых более чем на один 
процент. Увеличен и вес плавок.

Хороших результатов в борьбе 
за увеличение выплавки стали в 
первом мартеновском цехе доби­
лись сталеплавильщики смены 
Н- Соколова. Задание четырех ме­
сяцев они выполнили на 108.6 
процента. Бригады сталеваров 
Н. Растунина, Н. Пичугина до­
вели съем стали с одного квад­
ратного метра пода печи до 6,9, 
вместо 5,9 тонн по плану. На ли­
тейной канаве первенство держат 
бригады А. Ящука и Б. Денисова

Во втором мартеновском цехе 
лучшие показатели имеют стале­
плавильщики смены Л. Матрени­
на. Этот коллектив не только пе­
ревыполнил плановое задание, но 
и резко снизил брак. Сталевары 
И. Юшков, А. Еондрушин и 
Б. Клочков более чем на 600 
килограммов увеличили съем ста­
ли с одного квадратного метра 
пода печи.

Если на заводе добились рит­
мичности в работе мартенов, то 
нерешенным вопросом остается

качественная сторона. Технико­
экономические показатели пред' 
приятия пока что неблестящи. 
На заводе велики потери про­
дукции от брака- Только в мар­
теновских цехах за первый квар­
тал потери составили более 65 
тысяч рублей.

На мартенах нередки случаи 
нарушения технологии ведения 
плавок, есть задержки в подго­
товке литейных канав, ковшей, 
простаивает оборудование. Это 
наш резерв, который может и 
должен быть использован. И ес­
ли сталеплавильщики будут пра­
вильно анализировать, учитывать 
промахи в работе, если будут при­
ниматься срочные меры к устра­
нению недостатков, то можно до­
полнительно выплавлять тысячи 
тонн стали с гораздо меньшими 
затратами сил и средств. У кол­
лектива завода есть такие воз­
можности, и он уже начал при­
водить их в действие.

Любое начинание завершается 
успешно, если за него берется 
весь коллектив предприятия. 
Итоги первого квартала красно­
речиво говорят о том, что если 
каждый рабочий, бригада, уча­
сток, цех будут вести борьбу с 
расточительством, то каждая тон­
на стали, проката, труб будет 
выработана с наименьшими за­
тратами. На этом сейчас нужно 
сосредоточить все внимание кол­
лективов цехов и участков. Борь­
ба за экономию и бережливость 
должна стать боевой задачей 
каждого металлурга.

Ш Ш Ш М и Ш Ш П Ш Ш Щ

В С Е Г Д А  В П Е Р Е Д И

Д РУЖБА Виктора Шишкова и Алек­
сандра Гусарова завязалась дав­

но. Много лет они работают вместе поли­
ровщиками в гальваническом цехе Досча- 
тинского завода медицинского оборудова­
ния.

...Шумят станки. Низко склонившись, 
следят полировщики за обработкой дета­
лей. Их ежедневная норма выработки 150 
-—160 процентов. Каким путем они доби­
ваются таких высоких показателей в ра­
боте? Об этом я и хочу рассказать.

Рабочий день они начинают с того, что 
приходят в цех на полчаса раньше, под­
готовят все необходимые инструменты 
проверят станок.

Наступает время начала работы, а оба

друга уже стоят за станками. Ни одной 
минуты у них не пропадает даром, все! да 
все рассчитано с точностью-

А работа у полировщиков такая, что 
одну деталь приходится обрабатывать на 
нескольких кругах. Каждый раз надо оста­
навливать станок, чтобы сменить круг, а 
рядом сидящему товарищу надо ждать со­
седа, когда он наденет новый круг.

Шишков и Гусаров сидят рядом и рас­
пределяют свою силу, глядя по работе. 
Например, при обработке крышки стери­
лизационной коробки Шишков работает на 
клееном кругу, а Гусаров — на тряпич­
ном. Но все у них идет споро, быстро и 
хорошо- Продукция с их станков всегда 
выходит отличного качества-

Тесная дружба молодых полировщиков 
и высокая выработка не дают повода к 
зазнайству. Они всегда, в любую минуту, 
готовы помочь своему молодому товарищу 
по работе, а иногда и учат людей, дают им 
разумные советы.

Самокритично и придирчиво относятся 
они и к своей работе. Если и получается 
у них какой-либо брак, то немедленно вме­
сте его исправляют.

— Побольше бы таких нам беспокойных 
и трудолюбивых работников, ставящих 
интересы коллектива на первый план, — 
заявляет начальник цеха Яков Васильевич 
Ермаков.

М. ЕРШОВ.
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Удерживают первенство
В цехах металлургического за­

вода продолжается соревнование 
за экономию и бережливость. 
Хорошо работают в этом каправ 
лении прокатчики смены А. Го­
рячева в мелкосортном цехе В 
апреле они прокатали дополни 
тельно 124 тонны готовой про- 

 ̂ дунции и сэкономили при этом 
) 37 тонн металла.
| Характерно, что коллектив су- 
v. мел в апреле снизить брак по 

сравнению с мартом на 0,41 про­

цента Это лучший показатель в 
цехе.

Сейчас смена А. Горячева 
прочно удерживает взятые темпы. 
При прокате трудоемкого сорта 
продукции прокатчики строга
выдерживают график производст- 
ва.

С. АНАСТАСИЕВ.

3 * Н О  В  А Я
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День рождения
советской пионерии

(К  42-й годовщине со дня основания)

Пионеры, комсомольцы должны с ю ных 
лет закалять свою волю, учи тьс я понимать стоя­
щие перед нашим народом задачи...

Х Р У Щ Е В  Н . С.

Так названа экспози­
ция книг, подготовлен­
ная районной библиоте­
кой. На ней выставлены 
книги и брошюры, в ко.

ХИМИЯ ТВОРИТ УРОЖАЙ
удобре.более. Только такой сор­

няк, как осот розовый,
торых раскрывается перехватывая у культур- 
опыт борьбы за высокие ных растений питатель-

Каждый год 19 мая наша стра­
на отмечает день рождения Все­
союзной пионерской организации 
имени В. И. Ленина, созданной 
по решению II  Всероссийской 
конференции РКСМ в 1922 году.
Этот день — праздник не только 
детей, но и взрослых, которые в 
юности прошли замечательную 
школу коммунистического воспи­
тания в пионерских отрядах.
Здесь получили свою первую за­
калку лучшие люди нашей стра­
ны, в том числе наши славные 
космонавты.

Юные ленинцы с честью про 
должают свои традиции, из поко­
ления в поколение передавая бо 
евой клич «Будь готов!». Ни од 
но значительное событие в жизни 
страны не проходит мимо пионе­
ров. Широкое отражение в жиз­
ни пионерской организации нашли 
исторические решения, принятые пр0ЯВляет постоянную забо-
X X II съездом Коммунистическом 
партии, последующими Пленума­
ми ц,к кпсс.

Вместе с комсомольцами, под 
руководством коммунистов пионе­
ры принимают посильное участие 
в кипучей деятельности всего со­

ветского народа: собирают ме­
таллолом, выращивают новые 
сорта и высокие урожаи сельско­
хозяйственных культур, озеленя­
ют города и села, охраняют при 
роду.

Большое значение в нашей 
стране уделяется трудовому вос­
питанию пионеров. Родились и 
получили широкое распростране­
ние новые формы их деятельно­
сти: зоны пионерского действия, 
отряды — «спутники семилетки», 
рейды по всеобучу, пионерские1 
«фонарики» — верные помощни-1 
ки «Комсомольского прожектора».1

В день сорокалетия (1962 г.) 
пионерская организация за успехи 
в области коммунистического вос­
питания была награждена орде, 
ном Ленина. Советский народ во 
главе с Коммунистической пар-

урожаи.
Много

найдет читатель в бро­
шюре И. Ладыгина и 
А. Иванова «Основы 
применения удобрений». 
В книжке приводятся

ные вещества, берет из 
интересного почвы с каждого гекта­

ра 140 килограммов азо­
та, 1 20  килограммов 
калия и более 30 кило­
граммов фосфорной ки­
слоты. Этих запасов ми-

высказывания ученых об нерального питания до- 
удобрениях, рассказы- статочно для получения
вается, как нужно хра­
нить и использовать их.

20—25 центнеров пше­
ничного зерна. Многие

Знает ли читатель, что и ДРУгие полезные све-
каждыи килограмм азо­
та приносит дополни­
тельный урожай, равный 
2 0  кормовым единицам. 
На сильно засоренных 
полях хозяйство недо-

дения имеются в бро­
шюре «Основы приме­
нения удобрений».

С пользой прочтут 
т р у ж е н и к и  села 
книгу проф. А. Петер-

бирает 15—20 процен- бургского и агрохимика 
тов урожая, а иногда и А. Постникова «Новые

эффективные 
ния».

Решительный переход 
от травопольной систе­
мы земледелия к более 
интенсивной с широким 
внедрением посевов ку­
курузы, сахарной свек­
лы, гороха, кормовых 
бобов требует высокой 
культуры во всех звень­
я х  сельскохозяйственно­
го производства. Осо­
бенное значение приоб­
ретает в настоящее вре­
мя правильное исполь­
зование удобрений, так 
как без них нельзя 
обеспечить высоких уро­
жаев. О накоплении и 
правильном использова­
нии удобрений расска­
зывается в книге И. С.

Егорова «Фабрика
удобрений».

«Как составить систе­
му удобрения в хозяй­
стве». Автор этой книги 
В. В. Копержинский.

Механизаторам колхо­
зов и совхозов нашего 
управления будет очень 
полезно прочитать книгу 
М. Л . Кругликова «Ме­
ханизация подготовки и 
внесения удобрений». 
Это —  учебное пособие, 
рассчитанное на уча­
щихся училищ механи­
зации еельского хозяй­
ства и слушателей кур­
сов по подготовке мас­
совых механизированных 
кадров.

Многочисленные чита­
тели с большим интере­
сом встретили эту вы­
ставку книг.

М. МИХАЙЛОВ.

и.? разнообразить общественное

ту и внимание к нуждам совет, 
ских ребят, помогает им вырабо­
тать моральные качества строите­
лей коммунизма, воспитывает в 
них высокую сознательность и 
глубокую преданность делу ком. 
мунизма.

Работники столовой № 9, об- закончена и первая половина мая. стер общественного питания. При­
служивающей производственные Для рабочих и служащих с кухни готовляемые ею блюда получали
коллективы кроватного и чугу- ежедневно выпускается до одшг 
нолитейного цехов металлургиче- . надцати наименований первых, 
ского завода, постоянно стремятся вторых и третьих блюд.

пита- Особенно добросовестно отн>

высокую оценку на совещаниях 
кулинаров, которые проводились 
при общепите торга.

Г. Н. Букаева уже более вось-
ние, улучшать его качество, пол- сится к своим обязанностям стар- ми лет работает поваром, окон- 
нее удовлетворять запросы посе- ший повар Г. Н. Букаева- Она чила годичные курсы кулинаров, 
тителей. На протяжении несколь- отлично, с высокими вкусовыми Несколько лет подряд она выпи- 
ких месяцев они занимают пер- качествами готовит любое блюдо- сывает журнал «Общественное 
венство в соревновании с коллек- За хорошее приготовление пи- питание» и газету «Советская 
тивом столовой Л; 17. щи и добросовестное обслужива- 

Апрельский план товарооборота ние посетителей в адрес Г. Н. 
по общественному питанию вы- Букаевой в книге отзывов и 
полнен на 103 процента, а по предложении высказано несколь- 
кухонной продукции — на 103 ко индивидуальных и коллектив-

С перевыполнением

БОРЬБА ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Турнир на первенство города 

приближается к концу.
В  день доигрывания отложен­

ных и пропущенных партий пер­
вое поражение потерпел Берсен, 
игравший черными с Гусевым. В 
позиции, расценивавшейся многи­
ми участниками турнира в поль­
зу черных, он в цейтноте допу­
стил грубую ошибку: остался без 
двух пешек. Хотя партия отло­
жена, исход ее не вызывает
сомнений.

Сергеев «умудрился» проиграть 
ничейную позицию Ивашкову.

В  одиннадцатом туре Ковыля- 
ев выиграл у Краснова. Сергеев, 
добившийся выигрышной позиции 
против Гусева, эффектно по­
жертвовал фигуру. Но, как вы­
яснилось, уже через ход жертва 
оказалась некорректной. Сергеев 
получил очередной ноль.

Берсен не без помощи против­
ника выиграл у Смирнова, а 
Агапов —1 у Рощина.

На первые три места сейчас 
претендуют три шахматиста: Гу ­
сев, набравший 9,5 очка из I I ,  
Ивашкоб —  7,5 очка из 9, Берсен 
— 6,5 очка и одна отложенная пар­
тия в лучшей позиции. Вопрос о 
чемпионе города будет, очевидно, 
решен в последнем туре, 2 2  мая.

Ю. БЕРС ЕН.

ных благодарностей.
—Галина Николаевна Букаева, 

— говорит заведующая столовой 
В. Н. Гурская, — отличный ма-

торговля».

В. ЯКОВЛЕВ.
На снимке: (слева направо) за­

ведующая столовой № 9 В. И. 
Гурская, старший повар Г. Н, 
Букаева и старший повар Е. П. 
Липкова за составлением меню.

Фото И. МИНК0ВА.

Письмо в редакцию
3 мая в нашем жизни про­

изошло большое событие: мы 
стали мужем и женой. В свя- 
зй с этим коллектив ОКСа за­
вода ДР0. дйрекция предприя­
тия, партком и завком проф­
союза, комитет комсомола 
устроили для нас комсомоль­
скую  свадьбу. Мы сердечна 
благодарим всех товарищей за

Весенний кросс металлургов
Теплый день выдался 16 мая. поработали по привлечению их к измерительных приборов Олег

Совет спортивного общества ме. участию в кроссе. Власов. Его время 3 минуты 5
таллургов провел в этот день ком- Лучшую подготовку к кроссу секунд.
сомольско-молодежный весенний провели коллективы листопрокат-' Вызываются на старт мужчины 
кросс, в котором от шести цехо- ного цеха (председатель цехового на дистанцию 3 тысячи метров, 
вы х коллективов приняло участие совета физкультуры Сергей Се- Быстрее всех, за 9 минут 44 се- 
около шестидесяти физкультурни- дов), мартеновского цеха № I кунды, пробегает ее физкультур­
ное (Юрий Чернышов) и ремонтно- ник мартеновского цеха № 1 Вла-

Д ля такого завода, как метал- механического цеха. димир Шлоков. Второе место за-
Первыми выходят на старт де- нял 1 еннадии Сарычев (трубный 

лургическии, это число спорт- ВуШКИ Они пробегают дистанцию цех № 1). Его время 9 минут 51 
сменов, вышедших помериться 500 метров. В  этом забеге первой секунда. И  третьим был спорт- 
силами на дистанции кросса, пришла к финишу спортсменка смеД ремонтно-механического це-

мартеновского цеха № 1 Алла 
Сеппиус. Ер время 1 минута 42 
секунды. Второе место заняла 
работница листопрокатного цеха 
Нина Шибарднна со временем 
1 минута 44 секунды.

крайне незначительно. Ведь на 
заводе работают сотни юношей и 
девушек. В цехах, видимо, мало

Ф У ТБО Л  ПЕРВОЕ ОЧКО
17 мая футболисты спортобще- 

ства «Металлург» принимали на 
своем поле горьковскую команду 
завода «Втормет».

поля ответный гол. Со счетом 
1:1 команды уходят на отдых.

•Во второй половине матча так­
же было много острых моментов

Первая половина матча прохо- у ворот обеих команд, но те и 
дила с переменным успехом и другие не сумели ' использовать 
изобиловала многими голевыми их, чтобы изменить счет- Врата- 
моментами. Лишь на 22-й минуте ри хорошо поработали и спасали 
в ворота гостей был забит первый свои команды от голов.

Матч так и закончился вничью, 
темп со счетом 1:1. Металлурги загш-

в турнирную

гол.
Горьковчане усиливают 

игры, чтобы уйти от поражения, сали первое очко 
И это им удается- На 40 минуте таблицу, 
они забивают в ворота хозяев М. АЛЕКСЕЕВ.

ха Валерий Савцов (9 минут 52 
секунды).

Команде листопрокатного цеха, 
занявшей первое место в кроссе, 
вручен переходящий кубок, 
команде мартеновского цеха № 1

На дистанцию кросса в 1000 3 3  второе место — вымпел, 
метров вышло только три девуш- Третье место заняла команда ре­
ки. Места у них распределились монтно-механического цеха. Уча- 
таким образом: Александра Варе- стники кросса, занявшие первые, 
нова из мартеновского цеха № 1 вторые и третьи места, награжде­

ны Почетными грамотами завод­
ского совета спортивного общесг. 
ва.

М. З Ы К И Н .

внимание и заверяем, что наша 
семья будет крепкой, друж­
ной семьей.

Спасибо, дорогие товарищи! 
Николай й  Тамара 

ФРОЛОВЫ.

19 мая, В ТО Р Н И К
П О З Д Р А В Л Я ЕМ  НА Ш У ПИО ­

Н ЕРИ Ю .
17.00 «Дружные ребята». Пере­

дача из Ленинграда.
17.30 «Мастера искусств — де­

тям». Передача из Ленинграда.* * *
18.00 «Музыкальный календарь».
18.30 «Весна в Молдавии». Пе­

редача из Кишинева.
19.00 Телевизионные новости.
19.10 Художественный фильм.
20.30 «Экран международной 

жизни». Телевизионный журнал.
21.30 Телевизионные новости.
22.00 «ИСКУССТВО ». Телеви­

зионный журнал.

Зам. редактора А. И. ЗАЙЦЕВ.

Каширина Людмила Васильев­
на, проживающая в пос. Меляево 
Выксунского района, возбуждает 
гражданское дело о расторжении 
брака с Кашириным Николаем 
Кузьмичем, проживающим в 
г. Коммунарске, Луганской обл.,, 
улица Чапаева, дом 144-а, кв. 37, 

Дело слушается в Кулебакском 
нарсуде.

пробежала эту дистанцию за 3 
минуты 45,2 секунды, Александра 
Пивикова (листопрокатный цех)
•—за 3 минуты 49,8 секунды и Ни­
на Чикинева (ремонтно-механиче­
ский цех) — за 4 минуты 6,5 се­
кунды.

На старте мужчины. Их дистан­
ция 1000 метров. И здесь впере­
ди были листопрокатчики. Юрий 
Зубков закончил бег за 2 минуты 
52 секунды, а Станислав Ко.зе-
радский —- за 3 минуты 3 секун- г , Выкса, типография Горьковского областного управления по печати.
ды. Третьим пришел к финишу —   —   - - —■■«■■ ------------ --------------------------------------------------------

спортсмен цеха контрольно- М Ц  14311. d a*. 2306. тир. 8735.
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ского хозяйства и промышленности, бухгалтец 
рия — 3—43.


