
ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНТЕЛЛИГЕНЦИЯ— 
БОЛЬШАЯ СИЛА

р о т н и  И ТЫСЯЧИ инже- 
яеров, техников трудятся 

на предприятиях нашего города 
и района. Возглавляя коллекти 
вы смен, участков и цехов, они 
успешно решают вопросы про
гресса в технике и технология

• и на этой основе смело ломают 
устаревшие кормы, за счет бо
лее лучшей организации доби
ваются повышенного выпуска 
продукции с существующих про
изводственных площадей.

Неплохо потрудились в ми
нувшем году металлурги. По 
сравнению с 1962 годом они 
увеличили выплавку стали на 
два процента, а во втором полу
годия добились снижения себе
стоимости продукции. Надо от
дать должное инженерам, техни
кам предприятия: они стали за
последнее время более грамотно 
решать технические вопросы, 
лучше заниматься экономикой 
производства. Во втором трубо
прокатном цехе, например, ак
тивную работу проводит тех на 
ческий совет. Техническая ин
теллигенция цеха совместно с 
передовыми производственниками 
систематически обсуждают на
сущные задачи повышения произ
водительности, экономии металла 
и т. д. Недаром в прошлом году 
в коллективе зародилось движе
ние за повышение сменных норм 
но выпуску труб.

*  Большая армия технической 
интеллигенции работает на вто
ром крупнейшем предприятии 
города — заводе ДРО. Конструк
торы, технологи машиностроите
лей разработали десятки совер
шенных дробильных машин для 
парадного хозяйства страны, 
агрегатов для химической про
мышленности. Ныне на заводе 
под руководством инженеров л 
те-хников вводится в строй но
вое оборудование, которое помо
жет коллективу наращивать мощ
ности. Только один отдел ме
ханизации и автоматизации, воз
главляемый инженером В. Кирее
вым, сконструировал и пустил в 
эксплуатацию штанговый кон
вейер для уборки стружки, ша
гающий конвейер на сборке дро
билок.

Сейчас на заводе под руковод
ством главного инженера В. Ксе- 
нофонтова ведется подготовка 
к пуску кокильного конвейера 
для отливки деталей в чугуно
литейном цехе. По сути дела это 
новшество явится полной рево
люцией в литейном производстве.4

Инженер, техник, руководи

тель коллектива, большого и ма
ленького, — это в прямом смыс
ле слова носитель технического 
прогресса. Партия и правитель
ство требуют от них подлинно 
творческого подхода к делам про
изводства. Иначе и быть не мо
жет. Техническая интеллигенция 
должна идти в первой шеренге 
борцов за создание материально- 
технической базы коммунизма, 
делом и словом помогать коллек

тивам добиваться непрерывного 
роста производства продукции, 
быть проводником всего нового 
и передового.

Все ли инженерно-технические 
работники наших предприятий 
выполняют требования, которые 
предъявляет к ним партия? К 
сожалению, нет. На Шиморском 
судоремонтном заводе, например, 
есть научно-техническое общест
во, которое неплохо ведет пропа
ганду передового опыта. Непло
хо, на первый взгляд, идет и

выполнение плана но внедрению 
новой техники.

Но все же здесь не наблю
дается той ведущей роли техни
ческой интеллигенции, которую 
она должна бы занимать в воп
росах прогресса предприятия. До
статочно сказать, что за минув
ший год на заводе внедрено все
го лишь немногим более 50 пред
ложений новаторов, около 20 
процентов нужных для участков 
мероприятий по совершенствова
нию производства остались невы
полненными. А ведь в цехах и 
отделах завода работают десятки 
опытных специалистов-руководк- 
телей.

Наша страна вступила в ше
стой год семилетки. Предприятия 
города и района наметили новые 
рубежи по досрочному выполне
нию плана 1964 года. В плано
вых наметках коллективов отво
дится серьезное внимание выпол
нению заказов большой химии, 
практической помощи тружени
кам села. И пусть в решении 
всех этих вопросов достойное 
место займут инженеры и техни
ки. Это их прямой долг.

ВИ Н Н И Ц КА Я  ОБЛАСТЬ. На
декабрьском Пленуме Ц К КПСС 
отмечались успехи сельхозарте
ли имени X X II съезда КПСС 
Бершадского производственного 
управления, где председателем 
Герой Социалистического Труда 
В. М. Кавун.

Из года в год повышая куль
туру земледелия, широко приме
няя минеральные и местные

удобрения, химизацию, внедряя 
интенсивные методы ведения хо
зяйства, колхоз выращивает вы
сокие урожаи различных сель
скохозяйственных культур, ус
пешно развивает животноводство.

С воодушевлением встретили 
колхозники весть о предстоящем 
Пленуме Ц К  КПСС, развернули 
активную подготовку к весне. За . 
канчивается ремонт техники, под
готовлены отборные семена. Ме
ханизаторы ведут снегозадержа
ние, вывозят на поля удобрения. 
Около 300 колхозников занима
ются на курсах, изучают основы 
агрохимии.

Коллектив передовой сельхоз
артели на 1964 год поставил пе
ред собой новые рубежи, взял 
более высокие обязательства. 
Кукурузного зерна, например, ре
шено получить в среднем с гек
тара не менее 70 центнеров, го
роха — 35 центнеров, сахарной 
свеклы — 360 центнеров. Только 
под этими тремя пропашными 
культурами будет занято 4.400 
гектаров.

На помощь земледельцам в 
борьбе за высокие урожаи при
дет химия. Это поможет успешно 
выполнить взятые обязательства.

На снимке: председатель сель
хозартели В. М. Кавун (справа) 
и агроном Г. В. Заднепрянец 
склонились над почвенной кар
той колхоза, словно полководцы 
над картой будущего сражения.

Фотохроника ТАСС.
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Навстречу февральскому Пленуму ЦК КПСС

Обязательство перевыполню
В ноябре прошлого года после обращения 

кстовских животноводов — включиться в со
циалистическое соревнование за успешное про
ведение зимовки скота и повышение его про
дуктивности — я взяла обязательство надоить 
от своей группы коров за зимне-стойловый пе
риод 11 тысяч литров молока, или 1000 литров 
молока от каждой коровы.

И вот теперь, когда прошло почти три меся
ца трудной зимовки, я еще раз взвесила свои 
возможности и думаю, что получу 1100 литров 
молока от коровы.

Десять из одиннадцати коров у меня оте
лились. Надой с каждым днем растет. В  янва
ре я получу от каждой коровы 180 литров мо
лока при жирности 4,1 процента. Это и будет 
моим подагжодв февральскому Пленуму ЦК 
КПСС. А .  Г О Н Д У Р О В А ,

д о я р к а  У г о л ь н о в с к о г о  к о л х о з а .

Ж 9 Р 0 Ш Е Е  Н АЧАЛО
Отправить на новостройки 

страны сотни тонн сверхплано
вых труб, сэкономить по одному 
килограмму топлива на каждую 
тонну выпускаемой продукции 
вот рубежи, которые наметили 
на шестой год семилетки трубо- 
сварщики металлургического за
вода.

Результаты работы за двадцать 
пять дней января показывают, 
что трубосварщики умеют дер
жать свое слово. В  горячем от
деле смены М. С. Федулаева,

А И. Суханова, Ю. А. Ильина, 
Н. М. Маслова значительно пе
ревыполнили задания.

В  фитинговом отделе высоких 
показателей добиваются смены 
Н. П. Суетова, А. А. Кондруши- 
на, И. Н. Новикова, А. М. Ре
брова, П. Ф- Гадалова. Их еже
дневная выработка составляет 
106— 112 процентов. Не отстает 
от них и коллектив холодного 
отдела. С. ПАРАМ ОНОВ.

заведующий конторой 
трубного цеха №  2-

Н Е О Т К Л А Д Ы В А Я  НА З А В Т Р А
Основной заботой тружени

ков Сонинского колхоза яв
ляется сейчас зимовка скота. 
Но они не забывают и о ве
сенне-полевых работах. Со-

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ Дела и планы шефов
Коллективы пятого цеха и 

отдела главного энергетика 
завода ДРО на протяжении 
многих лет оказывают шеф 
скую помощь НижнеВерейско 
му колхозу. Они полностью 
электрифицировали дома кол 
хозников и помогли механи 
зировать многие трудоемкие 
процессы в животноводческих 
помещениях.

Кто был в этой сельхозар 
гели, тот воочию убедился, 
что значит механизация тру 
доемких работ в животновод 
стве. Там имеются автопоил 
ки, подвесные дороги, элек
тродоильные установки, на
лажено механическое приго

товление нормов, сделано мно 
гое другое.

— А какую конкретную 
помощь своему подшефному 
колхозу окажет ваш коллек
тив в шестом году семилетки? 
— спросил наш корреспондент 
начальника пятого цеха заво 
да Е. Ф. Ермишина.

— Мы знаем, —  говорит 
Евгений Федорович, — что 
подъем сельского хозяйства 
является всенародной задачей 
и решать ее надо сообща. 
Чем быстрее каждый колхоз 
оборудует мастерские для 
ремонта техники, построит 
кормоцехй, пустит доильные 
установки, тем успешнее пой

дет дело подъема сельского 
хозяйства.

— В новом году, продолжает 
начальник цеха,— я дважды 
посетил каш подшефный кол
хоз. При ознакомлении с хо
зяйством беседовал с пред
седателем артели тов. Сапого- 
вь:м и механизаторами. 
Осмотр и беседы помогли вы
явить «узкие» места и на 
этой основе составить кон
кретный план мероприятий 
по оказанию шефской помощи.

Особое внимание мы ре
шили уделить оснащению 
артельной механической ма

стерской. Мы дали слово— в 
ближайшее время обеспечить 
ее необходимым инструментом. 
А вместе с этим командиру
ем на десять дней своего спе
циалиста, который обучит 
сельских механизаторов то
карному делу.

В мероприятиях записаны и 
такие пункты, как изготовле
ние шести водоразборных ко
лонок, оказание помощи в 
оборудовании свинарника и 
строительстве клуба, а при 
необходимости— в ремонте ав
топоилок и др. Кроме этого, 
коллектив изготовит для кол
хоза тракторные сани и пе
ны.

нинцы знают, чтобы получить 
хороший урожай, нужно его 
готовить с осени. Поэтому 
еще в ноябре прошлого года 
вся сельскохозяйственная тех
ника была отремонтирована, 
смазана и поставлена на бим- 
нее хранение в сарай. Подо
браны кадры механизаторов.

Позаботились здесь и о се
менах. Несмотря на то, что в 
колхозе нет сложных зерно
очистительных машин, семе
на в количестве 297 центне
ров отсортированы и доведе
ны до посевных кондиций.

Но чтобы получить хороший 
урожай, нужно еще и удоб
рить землю. А земля в колхо
зе не очень плодородная. По
этому труженики артели, вы
полняя решения декабрьского 
Пленума ЦК КПСС, ускорен
ными темпами ведут заготов
ку и вывозку на поля мест
ных удобрений. Уже сейчас 
на поля вывезено около 1200 
тонн торфо-навозных компос
тов.

Г. КАПРАЛОВ.



Заочный семинар секретарей парторганизаций

D  П Е РВ И Ч Н Ы Х  партийных организациях промышлен- 
ных предприятий и организаций нашего города, в кол. 

хозах и совхозах производственного управления недавно 
прошли отчетно-выборные партийные собрания. Вожаками 
коммунистов избраны лучшие товарищи, инициативные орга
низаторы. Однако большинство из них слабо знает партий, 
иую работу, не имеет достаточного опыта организации вое. 
питания трудящихся, мобилизации их на высокопроизво 
дительный труд во имя торжества коммунизма. Молодые 
секретари партийных организаций нуждаются в советах, ре. 
комендациях и предложениях опытных низовых партийных 
работников. Они хотят знать, как лучше строить работу пар.

тийной организации, на что в первую очередь обратить осо
бое внимание, что сейчас является главным в повседневной 
партийной работе.

Идя навстречу пожеланиям молодых секретарей партор. 
ганизаций, редакция газеты «Новая жизнь» начинает с этого 
номера публиковать выступления опытных вожаков.комму- 
нистов, вводит рубрику «Заочный семинар секретарей парт
организаций».

Открываем семинар низовых партийных работников статьей 
заместителя секретаря парткома производственного управ 
ления В. М. Баркина «Секретарь парторганизации — поли
тический руководитель».

СЕКРЕТАРЬ ПАРТОРГАНИЗАЦИИ
р  ПАРТИ Й НО Й  органи- 

зации Выксунского про
изводственного управления на
считывается 70 первичных пар
тийных организаций. Многие из 
секретарей работают первый год, 
у них еще нет достаточного 
опыта, и отсюда перед ними ча
сто возникает вопрос: «как луч
ше выполнять свои обязанности, 
чтобы успешно справляться с по
рученным делом?» Ведь секрета
рю надо действовать методами, 
присущими руководителю гюли- 
тической организации.

Некоторые секретари чувству
ют себя вроде начальников, ад
министраторов и иногда своими 
распоряжениями и указаниями 
подменяют других работников, 
непосредственно отвечающих за.
производство. Так, иаиример, 
бывший секретарь парторганиза
ции Благовещенского колхоза 
В. П. Маслова иногда пыталась 
отменять распоряжения предсе
дателя колхоза, бригадиров по
леводческих бригад. Это вело к 
дезорганизации производства и
принижению чувства ответст
венности у хозяйственников за
порученный участок работы. Сек
ретарь парторганизации не име
ет административных прав, да
они ему и не нужны. Его сила в 
авторитете политического руко
водителя. Он призван сплотить 
и организовать коллектив на
осуществление политики партии 
и правительства, Основным кри
терием оценки деятельности 
партийной организации и ее

секретаря является реальный 
результат по выполнению госу
дарственных планов и обяза
тельств.

j—j А РТ И Й Н Ы Е организации 
• должны активно поддер- 

живать хозяйственных руково
дителей, являющихся непосред
ственными организаторами про
изводства, помогать им во внед
рении всего нового, передового, 
обеспечивать государственный и

и средства, в итоге достигнуты 
хорошие результаты. За корот
кий срок установлены и пущены 
в эксплуатацию 12 электродо
ильных агрегатов. Сейчас ста
вится задача к 10 февраля, то 
есть ко дню открытия Пленума 
Ц К  КПСС, смонтировать еще 
5 доильных установок с тем, 
чтобы все , дойное стадо было 
полностью переведено на ме
ханическое доение.

са

нистов лучших людей, передови
ков производства. В  истекшем 
году хорошо проводили эту ра. 
боту секретари партийных орга
низаций Тепловского и Благода- 
товск.ого колхозов тт. Катынов и 
Гераськин. И совершенно недо
пустимо, когда некоторые парт
организации не растут годами. 

О А Ж Н Ы М  Д ЕЛ О М  яв- 
^ л яе тс я  сбор членских пар

тийных взносов. Принимая их, 
секретарь парторганизации может 
по душам поговорить с каждым 
коммунистом, побеседовать с 
ним, выявить его нужды, запро-

ПОЛКА

ПОЛИТИЧЕСКИЙ руководитель
политический подход к делу. По
литический подход к делу —• это 
умение связывать текущие прак
тические вопросы с основными 
задачами партии и всего совет
ского народа в борьбе за созда
ние материально-технической ба
зы коммунизма.

Взять партийную организацию 
совхоза «Выксунский» и ее сек
ретаря А. А. Козуля. Дирекция 
совхоза всегда чувствует под
держку и помощь со стороны 
партийной организации. Так, на
пример, на одном партийном 
собрании коммунисты одобрили 
и поддержали мероприятия ди
рекции совхоза по внедрению 
механизации на животноводче
ских фермах. Была обеспечена 
соответствующая политическая 
работа среди животноводов, мо
билизованы все имеющиеся силы

Каждый сталеплавильщик за
вода дробильно-размольного
оборудования хорошо знает и 
тепло отзывается о распреде 
Р, П. Левшаковой.

Раиса Павловна свой трудовой 
путь начала рядовой работни
цей, а сейчас — распред смены 
коммунистического труда. В ее
обязанности входит составление 
на каждого рабочего карты- 
наряда, своевременно внести в
них все принятые детали, вести 
учет работы огнерезчиков и пе
скоструйщиков. Все это ведет 
она аккуратно и с большой точ
ностью. —

В смене каждый рабочий яв
ляется подписчиком газет и
~—  - ■ . — ж
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журналов. В  этом немалая за
слуга принадлежит и распреду.

На снимке: распред Р. П. Лев- 
шакова совместно с мастером 
П. В. Лукьянчиковой подвоцяг 
итоги "работы коллектива за ис
текшую смену.

Фото И. М ИН КО В А.

Н О В Ы Й  К Л У Б

Цельщи днями стучат 
топоры плотников в 
пустошинской бригаде 
Покровского колхоза. 
Идет строительство но
вого клуба. Плотники 
под руководством М. А. 
Купцова решили от
строить его ко дню Со
ветской Армии.

Ц  ТОБЫ  УС П ЕШ Н О  руко- 
' водить партийной органи

зацией, секретарь должен мно
гое знать, а для этого необходи
мо настойчиво овладевать марк
систско-ленинской теорией, по
стоянно читать, быть в курсе то
го, что появляется в периодиче
ской печати и может помочь ему 
в работе. Он всегда должен 
быть примером того, как надо
разъяснять политику партии, 
поддерживать в людях стремле
ние трудиться еще лучше, разви
вать критику и самокритику.

Секретарь первичной партий
ной организации вместе с этим 
является организатором. Его за
дача —■ наладить работу парт
организации как единого, друж
ного коллектива коммунистов. 
Необходимо расширять круг ак
тива, вовлекать всех коммуни
стов в партийную жизнь, доби
ваться, чтобы каждый выполнял 
какую-то долю общего дела,
всегда помнить, что партийная 
организация сильна активностью 
коммунистов.

Партийная работа должна ве
стись по хорошо продуманному 
плану, обычно составляемому на 
каждый месяц. Это даст воз
можность партийной организации 
действовать целеустремленно и 
уверенно. Одной из основных
обязанностей секретаря является 
работа по росту рядов партии. 
Надо вовлекать в ряды комму-

сы, настроения, поинтересовать
ся, как он выполняет партийные 
поручения, как работает над со
бой и т. д. Это помогает секре
тарю целенаправленно руково
дить всей многообразной дея
тельностью партийной организа
ции, ближе знать коммунистов.

Или взять такой участок ра
боты, как руководство агиткол
лективом. Секретарь обязан лич
но направить работу агитаторо.:, 
потому что он лучше, чем кто- 
либо, знает конкретные зада
чи колхоза, совхоза, учреж
дения, . указания парткома и мо
жет обеспечить, чтобы агитация 
велась конкретно, в тесной свя
зи с жизнью.

Секретарь парторганизации 
всегда должен следовать опы
ту, накопленному партией в 
вопросах организационно-пар
тийной и партийно-политической 
работы. Он должен спрашивать 
у более квалифицированных 
партийных работников и инспек- 
торов-парторганизаторов, инст
рукторов парткома совета по 
улучшению партийной работы, 
держать с ними постоянную 
связь. '

Только при всем этом можно 
стать умелым партийным работ
ником, боевым организатором и 
вожаком коммунистов, полити
ческим руководителем масс.

В. БА РКИ Н ,
зам. секретаря парткома.

В  серии «Время и люди» изда
тельства политической литера
туры вышли книги:

Говорят творцы коммунисти
ческого завтра. 56 стр., 56 ты#, 
экз., 6 коп.

Авторы ЭТОЙ книги — люди 
труда, доменщики Днепропет
ровска. Они высказывают свои 
мысли о моральном облике 
строителя коммунизма. На мно
гочисленных ярких примерах из 
жизни родного завода авторы 
показывают единство обществен
ных и личных интересов, бичу
ют остатки частнособственниче
ской психологии в сознании от
сталых людей, вскрывают гни
лую сущность индивидуализма и 
эгоизма, делятся опытом воспи
тательной работы среди молоде
жи.

С любовью пишут доменщики 
о своей профессии, о самоотвер
женном труде металлургов.

Дброш Н. Человек нуждается 
в помощи. 56 стр., 125 тыс. эк з , 
6 коп.

Как-то внимание читателей 
«Известий» привлекло небольшое 
письмо — «Доброе слово». Его 
прислал в газету сельский учи
тель Николай Михайлович. До- 
рош. Он рассказывал о своей бо
лезни и о том, что помогло по
бедить ее: «Я верю в целебную 
силу горного воздуха, нарзанных 
ванн и курортного режима. Но 
если бы меня спросили, что все- 
таки меня поставило на ноги, я 
бы сказал: доброе слово...».

Теплое, задушевное письмо 
больного учителя вызвало много 
откликов. И пошел поток писем 
в село Левковцы, Винницкой об** 
ласти, где живет и трудится Ни
колай Михайлович. Взволнован
ные, горячие, разные по содер
жанию письма были связаны 
одной мыслью: человек чело
веку — друг, товарищ и брат.

Эти письма и личные наблюде
ния автора легли в основу на
стоящей книги.

По зову сердца. 96 стр., 70 
тыс. экз., 11 коп.

Простые, бесхитростные исто
рии легли в основу этой книги. 
Ее герои — наши современники: 
капитан дальнего плавания и 
мать одиннадцати детей, чабан 
и рабочий-дружинник, жеищина- 
летчица и медсестры-доброволь
цы. Они живут и трудятся так, 
как велит им их совесть. Для 
них, по словам А. М. Горького, 
«лучшее наслаждение, самая 
высокая радость в жизни—чув
ствовать себя нужным и близ
ким людям».

ЕСЛИ ГОРИТ ОГОНЕК
Постановлением совета народ

ного хозяйства Волго-Вятского 
экономического района коллекти
ву завода Д РО  за хорошие пока
затели в смотре на лучшую по
становку работы по изобрета
тельству и рационализации при
своено звание «Лучшее предприя
тие по изобретательству и ра
ционализации». В  1962 году за 
третий квартал ему была при
суждена третья премия, за чет
вертый квартал — вторая, а за 
первое полугодие 1963 года - 
первая премия.

А ведь совсем недавно на за
воде не было большой активно
сти новаторов. И вот сейчас в 
этом важном деле сделан замет
ный скачок. Число рационализа
торов на заводе, выросло, увели
чилось и количество предложе
ний. Сотни ценных новшеств по
ставлены на службу производст
ву. А экономический эффект от 
их внедрения составил в 1953 
году 419,6 тысячи рублей.

В  чем секрет успеха рациона
лизаторов и изобретателей заво
да?

— Прежде всего, — рассказы
вает председатель совета ВО И Р

Анатолий Николаевич Торунов, 
—в массовом и повседневном 
контроле общественности за 
внедрение в производство рацио
нализаторских предложений и 
изобретений.

В  1963 году в рационализации 
приняло участие 711 человек, из 
них 393 рабочих. В  производство 
внедрено 921 предложение, за 
этот период рационализаторам 
выплачено 32,64 тысячи рублей 
авторского вознаграждения. Как 
правило, все принятые предложе
ния внедряются в установленные 
сроки.

Если раньше творческая мысль 
рабочих и инженерно-техниче
ских работников наталкивалась 
на бюрократизм и равнодушие 
отдельных руководителей цехов и 
отделов, то сейчас этого не на
блюдается. Совет ВО И Р и БРИ З  
всегда спешат на помощь рацио
нализаторам. При возникновении 
спорных вопросов — обращаются 
к главному инженеру, а иногда 
выносят их на обсуждение завод
ского комитета профсоюза или 
парткома.

На заводе систематически про
водятся смотры на лучшую по

становку работы по рационализа
ции «ц изобретательству, а также 
специальные рейды по цехам. 
Эти массовые мероприятия за
ставляют руководителей цехов, 
отделов и служб завода постоян
но чувствовать свою ответст- 
"венность за внедрение предло
жений рабочих: и служащих. По
бедителям присваивается почет
ное звание «Лучший коллектив 
по рационализации и изобрета
тельству», а лучшим новаторам 
—  «Лучший рационализатор за
вода».

На заводе установлен еже
недельный день рационализатора. 
В  этот день в кабинет главного 
инженера, где присутствуют и 
главные специалисты завода, 
идут новаторы. Одни — за сове
том, другие — за квалифициро
ванной консультацией. Если же 
нет ясности по тому или иному 
предложению, то члены ВО И Р 
вместе с главными специалиста
ми идут в цех и решают неяснее 
вопросы на месте.

И еще об одном секрете, 
обеспечивающем, успешную рабо
ту заводских новаторов. Здесь 
центр деятельности изобретателей



, Искусственное осеменение в 
племенном животноводстве с каж
дым годом приобретает все 
большее распространение. Оно 
позволяет ускорить качественное 
улучшение молочного стада, по
высить продуктивность коров и 
жирность молока. При искусст
венном осеменении может быть 
полностью исключена и яловость 
коров.

В Болыне-Окуловском колхозе, 
где я работаю осеменатором, ис
кусственное осеменение было 
введено в 1958 году. За этот 
период на животноводческой 
ферме уже около 100 коров, или 
50 процентов дойного стада, вы
ращены после искусственного 
осеменения.

Эти коровы имеют преимуще
ство в том, что телята от них 
рождаются с более высоким жи
вым весом. Если при вольном 
осеменении новорожденные теля
та имеют вес примерно 25— 26 
килограммов, то при искусствен
ном вес их достигает 40 и более 
килограммов.

Вот пример. В 1963 году в 
нашем колхозе от коровы «Ка
нарейка», закрепленной за дояр
кой А. П. Тарасовой, народился 
теленок весом в 40 килограммов. 
От коровы «Задира» у доярки 
М. В. Каленовой народившийся 
бычок весил 41 килограмм.

Значительно, с 10 до 2 про
центов, снизилась в колхозе •и 
яловость коров. У коров, наро
дившихся от искусственного осе
менения, заметно повышается и 
жирность молока. Осенью 1963 
года она доходила в колхозе до 
пяти процентов.

В соответствии с установлен
ным на пункте осеменения рас
порядком дня я твердо соблюдаю 
санитарные и технические пра
вила, тщательно обрабатываю 
инструменты, поддерживаю, ис
ключительную чистоту в лабора
тории и манеже. На пункте хоро
шо налажен учет отелов и 

-осеменения коров. Отелы у наг 
проходят в течение всего года.

На проводимых племенной 
станцией семинарах я слышала о 
Фактах недооценки отдельными 
руководителями колхозов и зоо , 
техниками искусственного осе-I

Фермам 
скот

менения животных. Не все, види
мо, убедились в той огромной 
пользе, которую дает искусствен
ное осеменение.

А убедиться в этом очень лег
ко. Раньше в нашем колхозе на
считывалось более десяти быков. 
Колхоз вынужден был нести 
большие затраты на их содержа
ние. Только одного сена на 
кормление быков ежегодно рас
ходовалось не менее-двух с по
ловиной тысяч пудов. Кроме 
того, .производились расходы на 
приобретение концентрированных 
кормов, а также на оплату по 
заготовке и подвозке кормов и 
т. д. С открытием пункта осеме
нения от всех этих затрат кол
хоз освободился.

Далеко не все еще сделано 
для развития искусственного осе
менения животных и в нашем

породистый
колхозе. Лаборатория и манеж 
находятся в неприспособленных 
помещениях, которые не отве
чают необходимым требованиям. 
В манеже должна быть постоян
ная температура от минус двух 
до минус пяти градусов. Но в мо
розные дни она бывает гораздо 
ниже.

Искусственное осеменение ■— 
большой стимул к улучшению 
породности скота. Поэтому прав
ления колхозов должны больше 
обращать на него внимания и 
создавать все необходимые усло
вия для нормальной работы 
пунктов осеменения. Следует i 
также позаботиться о создании 
условий для осеменаторов. В ча
стности, надо решить вопрос о 
заработной плате осеменаторов с 
тем, чтобы еще более заинтересо
вать их.

РУБЕЖИ АВТОМОБИЛИСТОВ

Е. ПИГИНА, 
техник-осеменатор Больше- 

Окуловского колхоза.

Коллектив двенадцатого авто
хозяйства с честью выполнил 
свои обязательства в пятом году 
семилетки. Автомобилисты пере
везли около полумиллиона тонн 
народно-хозяйственных грузов. 
От снижения себестоимости пере
возок получено 34 тысячи рублей 
сверхплановой прибыли.

Победа завоевана в результа
те улучшения идеологической ра
боты, самоотверженного труда 
всего коллектива и, в первую 
очередь, наших маяков: слесарей 
И. П. Лукьянова, Н. П. Межево-
ва, Е. И. Латенкова, И. И. Си-
дорцева, шоферов А. А. Кирика, 
И. Я. Викулова, А. И. Баулина,
Ф. Т. Мельника, Н. К. Земскова
и многих других.

Вступив в шестой год семи
летки, коллектив автохозяйства, 
воодушевленный решениями де
кабрьского Пленума ЦК КПСС, 
принял на себя новые обязатель
ства. Он решил подготовить к 
годовому осмотру автомобильный 
парк со 100-процентной техниче
ской готовностью, к 20 декабря 
выполнить годовой план грузопе
ревозок, на один процент против 
плана повысить производитель
ность труда и добиться значи

тельного снижения себестоимо. 
сти.

Для успешного выполнения 
плана разработаны организаци
онно-технические мероприятия. В 
них предусмотр'ено внедрить 
пневматическую клепку рам ав
томашин, пневматические гайко. 
верты на поточной линий, десять 
единиц оснастки и специальные 
контейнеры для перевозки груза 
на контейнеровозах. Намечено 
также установить монорельсы с 
тельфером в сварочном отделе
нии и на складе, оборудовать 
отдельное помещение для обкат
ки и доводки двигателей, расши
рить агрегатный участок и уста
новить емкость для горячей воды 
во втором пролете гаража. Боль
шое внимание уделяется также 
улучшению охраны труда и про
мышленной санитарии.

Большие задачи стоят перед 
коллективом автохозяйства в 
1964 году, но они вполне осуще
ствимы, — так заявили автомо
билисты на своем собрании при 
обсуждении социалистических 
обязательств.

Г. ВА С Л ЯЕВА , 
нештатный корреспондент 

-газеты «Новая жизнь».
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КОНТРОЛИРОВАТЬ, НО НЕ ПЕРЕСТРАХОВЫВАТЬ
В ы с о к о е  п р и з в а н и е  у  р а б о т н и 

к а  о т д е л а  т е х н и ч е с к о г о  к о н т р о л я .  
О н  д о л ж е н  п р е д у п р е ж д а т ь  б р а к ,  
с т о я т ь  н а  с т р а ж е  и н т е р е с о в  г о с у 
д а р с т в а ,  в м е с т е  с  к о л л е к т и в о м  
р а б о ч и х  б о р о т ь с я  з а  э к о н о м и ю  и 
б е р е ж л и в о с т ь .

Н а  м е т а л л у р г и ч е с к о м  з а в о д е  
л и с т о к р о в е л ь н ы й  ц е х  я в л я е т с я  
о д н и м  и з  т е х ,  о т к у д а  п р о д у к ц и я  
и д е т  к  п о т р е б и т е л ю .  Т о н к и й  л и с т ,  
к р о в л я  и  п р о д у к ц и я  ш и р п о т р е б а  
и д у т  д л я  н у ж д  с а м ы х  р а з л и ч н ы х  
о т р а с л е й  н а р о д н о г о  х о з я й с т в а .  И ,  
р а з у м е е т с я ,  к а ч е с т в о  п р о д у к ц и и  
д о л ж н о  б ы т ь  о т л и ч н ы м ,  н е  в ы з ы 
в а т ь  н а р е к а н и й  п о т р е б и т е л я .  В о т  
т у т - т о  и  в а ж н а  р о л ь  р а б о т н и к а  
О Т К .  О н  о б я з а н  п о м о ч ь  р а б о ч и м  
ц е х а  в  у л у ч ш е н и и  к а ч е с т в а ,  в о 
время подметить н е л а д н о е ,  к о  
р о ч е  г о в о р я ,  п р е д у п р е д и т ь  б р а к .

В  с в о е й  с т а т ь е  я  н е  п р е с л е д у ю  
ц е л и  б р о с и т ь  т е н ь  н а  р а б о т н и к о в  
О Т К  л и с т о к р о в е л ь н о г о  ц е х а .  В  
с в о е  в р е м я  м н е  п р и ш л о с ь  р а б о 
т а т ь  с  н и м и  б о к  о  б о к  н е  о д и н  д е  
с я т о к  л е т .  Н о  к а к  б ы  т о  н и  б ы л о  
д е й с т в и я  к о н т р о л е р о в  и н о г д а  в ы 
з ы в а ю т  н а р е к а н и я  в  к о л л е к т и в е ,  
п р и ч е м  н а р е к а н и я  с п р а в е д л и в ы е .

Р е ч ь  п о й д е т  о б  и з л и ш н е й  п е р е 
с т р а х о в к е ,  п о р о й  н и к о м у  н е н у ж 
н о й  п р и д и р ч и в о с т и  к  к а ч е с т в у  
п р о д у к ц и и .  В о т  ф а к т ы .

Н а  п р о ш л о й  н е д е л е  к  д р е с с и 
р о в о ч н о м у  с т а н у  ( х о л о д н о й  п р о 
катки) для п о в т о р н о й  п е р е р а б о т  
к и  п о д а л и  т р и  т о н н ы  л и с т о в о г о  
п р о к а т а .  П а к е т ы  л и с т о в ,  о т с о р т и 
р о в а н н ы е  с а м и м и  ж е  р а б о т н и к а м и  
О Т К ,  б ы л и  у л о ж е н ы  к о е - к а к  и 
п р и  п е р е в о з к е  к р а н о м  к р о м к и  
л и с т о в  б ы л и  и з о г н у т ы  ц е п я м и .  
К о г д а  с т а р ш е г о  к о н т р о л е р а  Н .  П . 
Д е е в у  с п р о с и л и  о  п р и ч и н е  б р а к а ,  
а  т а к ж е  у к а з а л и ,  ч т о  т а к  н е л ь з я  
о т н о с и т ь с я  к  п р о д у к ц и и ,  т о  п о 
с л е д о в а л  о т в е т :  « Э т о  в ы п у с к
н о ч н о й  с м е н ы » .  К о г д а  ж е  п р о 
смотрели пакеты, т о  оказалось, 
ч т о  в  з а б р а к о в а н н о й  п а р т и и  п о  
л о в и н а  л и с т о в  у д о в л е т в о р я е т  у с 
л о в и я  Г О С Т а .

К  с о ж а л е н и ю ,  п о д о б н ы е  с л у ч а и  
н е  е д и н и ч н ы .  Н е д а в н о  т о ж е  б ы л  
с л у ч а й ,  к о г д а  и з  з а б р а к о в а н н ы х  
1 2 0  л и с т о в ,  9 0  п р о ц е н т о в  о к а з а 
л и с ь  с о в е р ш е н н о  б е з  д е ф е к т о в .  
П о л у ч а е т с я  э т о  и с к л ю ч и т е л ь н о  
и з - з а  х а л а т н о г о  о т н о ш е н и я  с а м и х  
ж е  р а б о т н и к о в  О Т К  к  с в о и м  о б я 

з а н н о с т я м .  В  с и л у  т а к и х  о б с т о я *  
т е л ь с т в  т о т  и л и  и н о й  к о н т р о л е р  
и  в  д е л о  и  н е  в  д е л о  н а ч и н а е т ,  
ч т о  н а з ы в а е т с я ,  п р е д ъ я в л я т ь  п о *  
в ы ш е н н ы е  т р е б о в а н и я  к  п р о д у к *  
ц и и ,  а  в  к о н е ч н о м  и т о г е  п р а к т и *  
к у ю т с я  н и к о м у  н е н у ж н ы е  п о в т о р 
н ы е  п е р е р а б о т к и ,  р а с с о р т и р о в к и  
п р о д у к ц и и  и  т .  д .

П у с т ь  н е  п о д у м а ю т  р а б о т н и к и  
О Т К ,  ч т о  з д е с ь  в ы г о р а ж и в а ю т с я  
п р о к а т ч и к и .  Н е т .  У  н и х  е щ е  н е 
м а л о  н е д о с т а т к о в ,  м н о г о  н у ж н о  
п о р а б о т а т ь  н а д  у л у ч ш е н и е м  к а 
ч е с т в а .  Д е л о  с о в е р ш е н н о  в  дру
г о м .  К а ч е с т в о  п р о д у к ц и и  б у д е т  
о т л и ч н ы м ,  е с л и  р а б о т н и к и  о т д е л а  
т е х н и ч е с к о г о  к о н т р о л я  б у д у т  
п р е д у п р е ж д а т ь  п о я в л е н и е  б р а к а ,  
н а ч и н а я  о т  н а г р е в а  и  п р о к а т а  и 
к о н ч а я  у п а к о в к о й  л и с т о в .  Т о г д З  
н е  б у д е т  с л у ч а е в  п е р е с о р т и р о в к и ,  
и з л и ш н и х  з а т р а т  н а  и с п р а в л е н и е  
б р а к а .  Т р е б о в а т е л ь н о с т ь  —  д е л о  
х о р о ш е е ,  н о  т р е б о в а т е л ь н о с т ь  
д о л ж н а  с о ч е т а т ь с я  с  п о м о щ ь ю .  
В е д ь  д е л а ю т -т о  п р о к а т ч и к и  и  р а 
б о т н и к и  О Т К  о д н о  о б щ е е  д е л о .

В . У Д А Л О В, 
нештатный корреспондент 

«Новой жизни».
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и рационализаторов перенесен 
ближе к производству, к людям. 
В  цехах и отделах созданы и 
работают советы ВО ИР. Их воз
главляют наиболее активные ра
ционализаторы. Под их руковод
ством оборудованы уголки, где 
вывешены планы и итоги работы, 
имена лучших рационализаторов 
И т. д.

В сталелитейном цехе совет 
ВО И Р возглавляет старший ма
стер А. И. Уланов. Здесь рацио
нализаторы хорошо понимают, 
что их цех — исходная позиция 
заводского производства, -и они 
постоянно думают над повыше
нием производительности труда, 
над внедрением новых, более со
вершенных технологических про
цессов, над улучшением качества 
литья, облегчением труда рабо
чих, Только путем внедрения пе
редовой формовки на жидком 
стекле металлурги повысили вы
пуск литья на 15 процентов. Бы 
ли пущены в ход и другие нов
шества. В ходе освоения новой 
технологии цех получил за год 
более 50 тысяч рублей экономии.

Трудно перечислить имена всех 
новаторов предприятия, которые 
своим творческим трудом помога
ют коллективу завода решать 
большие и сложные задачи. Сре
ди них есть немало таких, кото

рые Заслуживают особой оценки. 
Бригадир слесарей цеха №  15 
Н. С. Воеводин предложил изме
нить конструкцию крепления 
люльки грохота. Это предложение 
позволило коллективу цеха со
бирать за то же время не 12 ма
шин, а 25, экономический эффект 
от внедрения предложения соста
вил 15,3 тысячи рублей.

Активными рационализаторами 
на заводе зарекомендовали себя 
также слесари двенадцатого цеха 
тт. Швындов, Конкин, Кузнецов, 
бригадир слесарей пятого цеха 
тов. Зайцев, инженер-конструктор 
тов. Гундобин и другие, которые 
за год внесли три-пять и более 
рационализаторских предложений.

Многие новаторы завода повы
шают свои технические знания в 
специальных высших и средних 
учебных заведениях.ЧЗез отрыва от 
производства в институтах и тех
никумах обучаются 98 человек.

Декабрьский Пленум ЦК 
КПСС, обсудивший важные воп
росы химизации страны, поднял 
много новых проблем перед за
водскими изобретателями и ра
ционализаторами. Ныне они ве
дут серьезный разговор о том, 
как быстрее и лучше выполнить 
заказы большой химии.

П. Д У БРО ВС КИ Й .

---------   Ф 9 -----------

У глебовских птицеводов
С гордостью принимая это почетное звание, 

птицеводы дали слово добиться в шестом году 
семилетки новых, более высоких производствен
ных показателей. Фабрика даст государству в 
1964 году не менее 100 миллионов яиц и 122 
тысячи пудов птичьего мяса.

Московская облает .̂ Около 300 тысяч яиц и 
270 пудов куриного мяса ежедневно отправляет 
в Москву крупнейшая в стране Глебовская пти
цефабрика, которой присвоено’звание предприя
тия коммунистического труда.

Для выполнения этого обязательства на пред
приятии есть все необходимые условия. Трудо
емкие процессы — поение, сбор яиц, раздача 
кормов, очистка птичников — механизированы. 
Созданы замечательные кадры птицеводов. По 
инициативе передовиков на фабрике разверну
лось движение многотысячниц: двадцать птич
ниц обслуживают от 5.000 до 7.200 кур каж
дая. Птицеводы повышают свои знания, зани
маясь в зоотехническом кружке.

На снимке: одна из лучших работниц птице- ' 
фабрики, начальник цеха Лидия Малинина. Ее 
цех, где содержатся 33 тысячи кур, сдал в 
1963 году свыше 4 миллионов яиц?»

Фото Н. Жеганова. Фотохроника ТАСС.



ЗА Д О М  Б Е З  Т Р О Е К
Инициатива горьковской детворы— бороться за дом без 

двоек— нашла горячий отклик у школьников дома № 50 по 
улице Островского. Десять ребят и девочек собрались не
давно вместе поговорить о борьбе за дом без двоек.

— Наш дом вполне может быть не только без двоек, но 
и без троек, — решили С. Рычова, Б. Царев, Т. Туманова 
и другие дети.

За хорошее, полезное и ценное дело взялись ребята из 
нашего дома. Оно заслуживает широкой поддержки и рас
пространения.

А. БАЛИХИН.

Семинар пропагандистов
В парткабинете горкома 

КПСС состоялся семинар про
пагандистов кружков сети 
партийного просвещения.

Руководители семинаров но 
конкретной экономике про
мышленности, начальных

экономических школ, круж
ков по истории КПСС, теку
щей политике и школ ком
мунистического труда про
слушали методические лек
ции очередных занятий.

Г. ВАСИЛЬЕВ.

СЛЕДАМ

за ИВ газете «Новая жизнь» 
декабря 1963 года была опуб
ликована сатирическая заметка 
прд заголовком «Как я звонил в

чальника районного 
связи тов. Лизунов,

управления 
в период

примерно трех недель телефон
ная связь на вышеуказанном

Эстетическое воспитание учащихся
С 1962— 1963 учебного 

года в учебных заведениях 
системы профессионально- 
технического образования вве
дено преподавание нового 
предмета —  эстетическое вос
питание. Преподаватели этого 
предмета должны прививать 
учащимся необходимые прин
ципы коммунистической эти
ки, развивать у них способ
ности понимать произведения 
искусства, красоту природы, 
роль человека в ее преобразо
вании, а также знакомить 
учащихся с историей разви
тия русского, советского и за
рубежного искусства.

Преподаватель училища 
Л. М. Петрушина сумела хоро
шо организовать преподавание 
нового предмета. Учащиеся с 
большим интересом и увлече
нием слушают ее уроки. Не
которые из них сопровожда
ются чтением или музыкаль
ным исполнением того или 
иного произведения искусства, 
после чего учащиеся выска
зывают свои мнения, пишут 
небольшие сочинения или со
ставляют устные рассказы.

За прошлый учебный год 
учащиеся ознакомились с
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произведениями композиторов 
М. И. Глинки, П. И. Чайков
ского и выдающихся совет
ских композиторов, с творче
ством великих русских ху-
дожников-передвижников, с 
советской живописью и
скульптурой, а также с ис
торией возникновения и дея
тельностью таких театров, 
как МХАТ, Малый театр и 
других, с развитием в нашей 
стране массового народного 
творчества.

В свете требований июнь
ского Пленума ЦЁ КПСС в те
кущем учебном году вопросам 
эстетического воспитания 
уделяется еще большее вни
мание. Эстетическое воспита
ние ведется в сочетании с 
трудовым воспитанием уча
щейся молодежи.

П. BAXPOMQB.
На снимке: преподаватель

Л. М. Петрушина проводит 
урок музыки.

Фото М. Губанова

Новенькую». В ней рассказыва- участке действительно работала '̂
лось об исключительно плохой 
телефонной связи между городом 
Выксой и деревней Новенькой. 

Как сообщил заместитель на-

плохо. Причиной явилось no-jt Ам ериканские империа- 
вреждение связи в районе дерев-| листы  в борьбе против

ГЯГ т т п р ж mwTjnRiuonni-iQTi/rr'VT.jv тта'тт.тгъ-ни Шарнавки. Сейчас поврежде-% южновьетнамских патрио- 
ние исправлено чи слышимость  ̂ тов и мирного грашдан- 
стала нормальной. |  ского населения применя-

 ̂ ^  - химические яды, рас
сеивая их с самолетов.

Ч асты  смертоносные 
исходы особенно среди 
женщ ин, детей и лиц пре
старелого возраста. Ещ е  
чащ е причиной жестоких 
страданий для жертв я в 
л яется  воспаление кожи.

На снимке: медицин
ские работники Нацио
нального фронта освобож
дения Ю ж ного Вьетнама 
делают профилактиче
ские прививки в районах, 
подвергшихся химическо
м у  нападению.
Ф ото  В И А — Т А С С .

Г л а у к о м а
Глаукома — опасное заболевание, известное 

под названием желтая, зеленая и темная вода. 
Эта болезнь наблюдается у пожилых людей, но 
иногда встречается и у лиц молодого возраста.

Болезнь вызывает в глазах изменения, в ре
зультате которых значительно понижается зре 
ние, а при несвоевременном или при неаккурат
ном лечении наступает неизлечимая слепота.

Основные условия успешной борьбы со слепо
той от глаукомы — возможно раннее начало 
лечения. Лечение в начальной стадии заболева
ния обычно позволяет сохранить зрение. Поэто
му основным моментом является ее раннее вы
явление. Чем раньше больной обратится к вра
чу, тем больше возможностей для сохранения 
зрения.

Часто больные не придают серьезного значе. 
ния первым признакам болезни или же связыва
ют их с другими не глазными заболеваниями. 
Несвоевременное распознавание глаукомы при
водит к тому, что нередко лечение начинается 
при явлениях развившейся, а иногда далеко за. 
шедшей болезни.

Различают две формы глаукомы: простую и 
застойную. Для простой глаукомы характерно 
постепенное и незаметное ухудшение зрения, 
и больные узнают о своем заболевании у глазно
го врача, приходя подбирать очки. Часто при 
этом отмечается, что зрение на одном глазу бы
вает уже совсем утрачено. Застойная глаукома 
—наиболее часто встречающаяся форма заболе
вания глаз. Для нее характерно появление ран
них субъективных признаков.

Жалобы больных в начальной стадии заболе
вания весьма характерные. Больные часто от- 

. мечают затуманивание зрения. Обычно поме

тяжелого физического труда или неприятных 
переживаний, а нередко утром, еще лежа в по
стели, больной отмечает, что одним глазом (иди 
обоими) видит окружающие предметы как буд
то через легкий туман. Если затуманивание слу
чается вечером, то при взгляде на источник 
света—зажженную лампу, фонарь или автомо
бильную фару—больной видит вокруг них рас
плывчатые радужные круги, которые не исчеза
ют после протирания глаз или частого мигания. 
Такое состояние длится от нескольких минут до 
нескольких часов. Затем все проходит.

Больные ощущают периодические тупые боди 
в глазу или надбровной области и даже в за
тылке, а иногда испытывают только напряже
ние, давление, неловкость в глазу. В начальной 
стадии глаукомы, эти явлёния часто бывают 
кратковременными и на них некоторые больные 
не обращают внимания. Только повторные 
приступы с теми же ощущениями и понижением 
зрения или головными болями заставляют 
больного обращаться за помощью к врачу.

Глаукома иногда развивается одновременно на 
обоих глазах. Тогда понижение зрения стано
вится более заметным.

Глазная болезнь—глаукома не заразная, она 
не передается от одного человека к другому. Но 
каждому необходимо помнить, что болезнь лег
че предупредить, чем лечить. Чем раньше у 
больного врач установит заболевание, тем ус
пешнее будет лечение. Своевременно начатое 
и систематически проведенное лечение глаукомы 
сохранит больному зрение.

М. ВИ КУЛО ВА , 
врач-окулист.

Матч хоккеистов города Бого- 
родска и завода ДРО  на первен
ство области, состоявшийся в 
воскресенье на корте спортобще- 
ства «Авангард», носил принци
пиальный характер: победитель
становился лидером зоны. До 
этого обе команды не имели по
ражений.

Первые же минуты встречи по
казали, что нападающие хозяев 
площадки превосходят гостей в 
скорости. А это в хоккее—гроз
ное оружие. Используя его, ма- 

>шиностроители довольно легко 
i 'переигрывают противника. В  пер- 
' - вом и втором периодах они за- 
;-брасывают в ворота богородчан 

по две шайбы.
_  Перед началом третьего перио- 
f  да счет был 4:0. Машиностроите

ли вводят в игру нового вратаря, 
ряд молодых игроков. И за это 
чуть не поплатились. Новый вра
тарь пропускает в ворота одну за 
другой три довольно легкие шай
бы. Правда, его коллега тоже ока
зался не на должной высоте: он 
пропустил в свои ворота еще две 
шайбы. Таким Образом, оконча
тельный итог матча 6:3 в пользу 
машиностроителей.

В  «Авангарде» выделяется тем
пераментной игрой нападающий 
В. Карпунин. Он быстро, смело 
вступает в силовую борьбу, уме
ло выбирает место перед ворота
ми противника. В. Карпунин один

Лидирует команда 
машиностроителей

из лучших «бомбардиров» коман
ды. В отчетном матче. . когда 
команда машиностроителей оста
валась в численном меньшинстве 
(три полевых игрока), Карпунин 

совершил стремительный рейд в 
зону противника, обошел защит
ников и послал неотразимую 
шайбу (четвертую в матче) в во
рота богородских хоккеистов.

Накануне, в субботу, первая и 
вторая юношеские команды «Ме
таллурга» выезжали в г. Кулеба
ки на товарищеские встречи. 
Первая команда молодых метал
лургов выиграла у кулебачан со 
счетом 5:3, вторая — свела матч 
вничью. Счет 4:4.

О. ГР И ГО Р Ь ЕВ .

Редактор М. М. РОГОВ.

Коллектив работников пла
нового отдела и заводоуправ
ления металлургического заво
да с прискорбием извещает о 
преждевременной смерти по
сле тяжелой болезни старше
го экономиста планового от
дела

НЮ ХАЛОВОЙ 
Екатерины Михайловны

и выражает соболезнование 
мужу и родным покойной.

Абрамова Анна Ивановна, про
живающая на лесоучастке Ди- 
мара, Выксунского района, воз
буждает гражданское дело о 
расторжении брака с Абрамовым 
Виктором Васильевичем, прожи
вающим в д. Осиповке, Семилов
ского сельсовета, Выксунского 
района.

Дело слушается в Выксунском 
нарсуде.

Дятлова Нина Михайловна, 
проживающая в пос. Проволоч
ное, улица Рогановская, дом 26, 
возбуждает гражданское дело о 
расторжении брака с Дятловым 
Евгением Александровичем, про
живающим в пос. Виля, улица 
Островского, дом 34.

Дело слушается в Выксунском 
нарсуде.

П и ш и т е
З в о н и т е

НАШ АД РЕС : г. Выкса, Горьковской области, 
Дом Советов, комната •№ II.

НАШИ Т ЕЛ ЬФ О Н Ы : редактор — 2—66, зам. 
редактора и секретариат — I —28, отделы сель
ского хозяйства и промышленности, бухгалте
рия — 3—43.

г. Выкса, типография Горьковского облполиграфизлата

MU 14053 За к. 596, тир. 8695.


