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ТЕКУЧЕСТИ 

КАДРОВ
Рабочий пришел на предприятие. Неотъемлемая обязан • 

кость администрации—создать необходимые условия для пол­
ного применения его профессиональных способностей. Мате - 
риальную и моральную заинтересованность при этом нужно 
ставить на первый план . ,

Каждый, кто непосредственно занят в среде производства; 
вправе надеяться на внимание и заботу со стороны руково - 
дителей и общественных организаций, чтобы у него не воз- 
никало неудовлетворенности своей работой.

Как подсказывает действительность, в этом направлении 
имеется немало положительного на предприятиях нашего 
района- Многое делается по закреплению постоянных кадров 
на судостроительном заводе «Ока». Лица, не имеющие опре­
деленной квалификации, учатся по линии отдела ■ техничес - 
кого обучения, а также закрепляются за опытными специа - 
листами.

Хорошим примером тому служит цех СК-4. Идесц. раньше 
была текучесть рабочей силы, что возникало по причине 
низких заработков. А последние не могли быть стабильными 
из-за того, что не все производственники выполняли техни­
чески обоснованные нормы. Руководство цеха после соот­
ветствующих указаний дирекции, парткома и завкома изме­
нило отношение к кадрам, стало уделять им больше внима - 
ния. Персональная опека и контроль налажены за всеми 
вновь поступающими. Заслуга в этом заместителя начальника 
по производству А. А. Захарова ( он же заместитель секре­
таря партбюро)- В результате в цехе до минимума сведена 
текучесть кадров и, что самое ценное, нет отстающих.

Совсем иное положение в судомеханическом цехе, где осо * 
бенно ослаблена индивидуальная работа с молодыми рабочи - 
ми. Нередки случаи, когда десятки из них не справляются с 
заданиями, что чаще всего возникало не по их вине. Такие 
факты, в частности, были на участке мастера тов. Цепляева, 
когда из-за поломок станков малоопытные фрезеровщики и 
токари простаивали по 5-8 смен, за что им не оформляли 
простои и начисляли. . .  копейки. Непростительно, что зам. 
начальника по производству тов. Кандюрин не принял своев­
ременно нужных мер. Понятно, что при подобном отношении 
отпадает всякое желание работать.

Почти аналогичные факты бытуют и в других цехах, как- 
то: СК-5 и инструментальном. Поэтому не удивительно, что 
на заводе в прошлом году только за девять месяцев уволи­
лось свыше трехсот молодых рабочих.

До последнего времени наблюдалась текучесть кадров в 
цехе силикатного производства на заводе стройматериалов 
№7- Большей частью расчет брали прессовщицы. За девять 
месяцев 1967 года этой категории работниц было принято 
27 человек и столько же уволилось. А всего за указанный 
период с предприятия ушло свыше 220 рабочих.

Такого рода примеры есть и на других предприятиях и в 
учреждениях: ремстройучастке, комбинате бытового обслу­
живания, Ефановском деревообрабатывающем заводе, авто­
хозяйстве и т- д. Все это обязывает хозяйственников, пар­
тийные и профсоюзные организации улучшить массово-поли­
тическую и воспитательную работу с кадрами. Важно забо­
титься о создании для них не только благоприятных уело - 
вий для труда, но и быта. Ценить и беречь людей в рабо­
чей спецовке—почетный долг всех, кто призван ими руко - 
водить.

Г

Ход вывозки удобрений
в хозяйствах района на 15 января 1968 года

Николай Хисалиев еще мо­
лод, но это не меша.ет ему 
быть одним из опытнейших 
работников транспортного це­
ха завода стройматериалов 
№ 7. Он работает на погруз­
чике. выполняя самые различ­
ные погрузо - разгрузочные 
операции на территории заво­
да.

—  JpaKTopHCT Хисалиев — 
очень исполнительный и до 
бросовестный труженик, —го 
ворит о нем начальник тран 
спортного цеха И. В. Хаха 
пин-—Все поручаемые задания 
он выполняет четко и в срок

Молодой рабочий по-настоя 
щему любит свою профессию 
Недаром его трактор • погруз 
чик всегда безотказен в за 
ботливых и умелых руках во 
дителя-

На снимке: Н. ХИСАЛИЕВ.
Фото А. ДЕМИНА.

По 150 тонн 
в день

Больше удобрений на поля! 
—вот правило, которого при­
держиваются сейчас ефановс- 
кие колхозники. На это дело 
мобилизованы сейчас механи - 
заторы и полеводы.

На вывозке торфа ежеднев­
но работают три трактора и 
две автомашины. Механизато­
ры Н. Е. Сивачев, В- А. Куп­
риянов, А. А. Кляманин и шо­
феры А. А. Елкин и П. А Ел­
кин вывозят до 40 тонн тор­
фа. А рядовые колхозники на 
лошадях доставляют на поля 
до 10 тонн навоза-

В отдельные дни к вывозке 
навоза подключаются в целом 
полеводческие бригады. Весь 
вывезенный на поля навоз 
компостируется с торфом.

Мы решили внести органи - 
ческих удобрений под яровой 
клин из расчета 12 тонн на 
каждый гектар. Н- МАРИН, 

председатель колхоза.

f Задание Фактически в т. ч-
Хозяйст двухмесячника вывезено своими

( в тн.) (тн ) силами
Б-Окуловский 2000 4856 406
Новошинский 2500 1262 1262
Угольновский 1000 623 623
Поздняковский 1000 1412 1412
Малышевский 1500 2544 544
Коробковский 2000 500 500
С-Седченский 3500 1070 370
Ефановский 4000 2190 1827
Ефремовский 2000 695 465
Монаковский 5000 3000 1ЛПО
Сонинский 3000 3854 1554
Румасовский 1500 3878 878
Салавирский 1500 1690 290
Бобровский 1500 382 382
Ломовский 500 380 380
Шилокшанский 1500 203 203
Мамлейский , 500 940 940
Тепловский 3000 2387 887
Гремячевский 1500 841 841
с-з Валтовский 7000 3050 972
с-з Кулебакский 4000 1212 1212

Итого по району 50000 36969 *17348
в т. ч.

ММС 22000 13028
Сельхозтехника 10000 6000
АТП ч 4500 593
Ряд хозяйств района успеш­

но закладывают основы буду - 
щего урожая. На поля Ефа­
новского, Монаковского- Со 
нинского колхозов беспрерыв­
ным потоком идет торф и на­
воз. Хозяйства с полной наг­
рузкой используют свой тран­
спорт.

Этого нельзя сказать о 
Б-Окуловском и Ломовском 
колхозах, Первое хозяйство 
доставило на поля своими си - 
лами за последнюю пятиднев­
ку всего 60 тонн удобрений, 
второе—20 тонн.

От случая к случаю выде­
ляет транспорт на вывозку 
торфа правление Салавирского 
колхоза. Они надеются на по - 
мощь «Сельхозтехники»- Иж­
дивенческое настроение руко­
водителей колхоза приведет к 
тому, что бедные салавирские 
земли опять не получат в дос­
татке удобрений.

Следует усилить темпы вы­
возки удобрений машинно-ме - 
лиоративной станции. За пол­

тора месяца она вывезла 
13028 тонн торфа. За остав­
шиеся две недели ей предсто - 
ит доставить на поля колхо­
зов еще 9000 тонн удобрений. 
Руководителям ММС надо 
улучшить организацию труда 
в бригадах. То же самое кос­
нется и Навашинского отделе­
ния «Сельхозтехника».

Срывает двухмесячное за­
дание по вывозке торфа авто • 
транспортное предприятие. Оно 
выделяет транспорт от случая 
к случаю. Чтобы поправить 
положение с вывозкой удобре­
ний, надо ежедневно выделять 
для этого 8-10 автомашин.

Задание двухмесячника дол­
жно быть выполнено. Колхоз - 
ные и совхозные поля должны 
получить 50 тысяч тонн удоб­
рений. Поэтому всем хозяйст - 
вам района надо ускорить 
вывозку торфа и навоза: пус - 
тить в ход имеющийся тран­
спорт, мобилизовать на это 
дело механизаторов и полево - 
дов,

Мемориальный центр 
в Ульяновске

На родине Владимира Иль­
ича Ленина в г- Ульяновска 
сооружается Мемориальный 
центр. В здании Мемориально­
го центра будут объединены 
филиал Центрального музея 
Ленина, областной Дом пар­
тийного просвещения, зри­
тельный зал на 1.400 мест.

Во внутреннем дворе стро­
ящегося здания и рядом со­
храняются дома, связанные с 
детскими годами жизни Во­
лоди Ульянова.

Мемориальный центр яв­

ляется композиционным цент­
ром вновь создаваемой мемори­
альной зоны города Ульянов­
ска.

Обединение трех зданий в 
одно позволяет использовать 
их при эксплуатации как 
раздельно, так и совместно.

Работы по строительству 
центра предполагается завер­
шить к 1970 году.

На снимке: макет Мемори­
ального центра.
Фото А- СТУЖИНА.

Фотохроника ТАСС,
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Возвращаясь 
к напечатанному Камень на дороге По родной

стране
Бывает так, колхоз имеет 

славную историю, хорошие 
экономические показатели. А 
людей в колхозе остается в-'е 
меньше и меньше. Как толь­
ко подрасту юноша или де­
вушка, так и в город. Хоть с 
носилками, на тяжелую рабо­
ту, но стремятся жить при го­
роде. Долгое время поздняков- 
ская молодежь жила при сво­
ем колхозе, в своем родном 
селе, а вот сейчас.-.

Случись, что доярка не 
пришла на работу, и заменить 
некем. Послать бы толкового 
юношу в школу механизации, 
но парни, окончив школу, не 
остаются в Позднякове. А по­
чему это так, что за причина, 
побуждающая уходить из род­
ного села? Почему бежит мо­
лодежь из экономически креп­
кого колхоза? Здесь не пожа­
луешься на недостаток каких- 
либо продуктов или промтова­
ров. Но, как правильно гово­
рят. живет человек не хлебом 
единым. Не хватает человеку 
духовного удовлетворения. 
Когда крестьянская семья ну­
ждалась в хлебе, одежде, обу­
ви, тогда молодежь не заду­
мывалась о книгах, о танцам,
о клубах веселых и находчи­
вых. В то время удовлетворя­
ли девушек и парней посидел­
ки.

То время ушло в прошлое. 
Времена изменились- Люди 
стали жить хорошо в экономи­
ческом отношении, и в наше 
время материальная база в 
колхозе как бы опередила то, 
что требуется для духовной жиз 
ни. И вот этого несоответствия 
кое-где, и в частности в Позд- 
пяковском колхозе, почему-то 
не замечают. И не замечают 
этого жизненного явления са­
ми руководители и в первую

очередь секретарь колхозной 
партийной организации т. Пи- 
чужкин Д. И. Об этом гово­
рят факты. Приехал как-то в 
колхоз лектор из райцентра и 
попросил помочь собрать лю­
дей на лекцию.

— А вот здесь зоотехник, 
идите на ферму и там про­
читаете лекцию животново­
дам,—не поднимая головы от 
канцелярского стола, посове' 
товал руководитель парторга­
низации т. Пичужкин.

Лекция состоялась- Живот­
новоды с большим вниманием 
прослушали ее. А после лек­
ции они от души поделились 
своими мнениями, высказали 
некоторые претензии к заве­
дующему фермой, руководите­
лям колхоза. Мнения, претен­
зии животноводов были пере­
даны секретарю парторганиза­
ции т. Пичужкину, а 1 декаб­
ря истекшего года в районной 
г азете была опубликована 
статья «Создавать и оберегать 
хорошее настроение». В статье 
указывалось, что животново­
дам нет внимания, что живот­
новоды мечтают о комплекс­
ной механизации, об исполь­
зовании выходных дней.

Надо было ожидать, что 
партийная организация вместе 
с правлением колхоза прислу­
шаются к голосу тружеников 
колхозного производства, к 
сигналам печати. Но этого не 
получилось. Редакция дважды 
обращалась к руководителям 
колхоза с просьбой сообщить, 
что предпринято ими- Но от­
вета не последовало.

В Уставе Коммунистической 
партии Советского Союза ска­
зано о том, что необходимо 
«развивать критику и само­
критику- смело вскрывать не­
достатки и добиваться их уст­

ранения, оороться против па­
радности, зазнайства, самоус­
покоенности, местничества, 
давать решительный отпор 
всяким попыткам зажима кри ­
тики, выступать против лю­
бых действий, наносящих 
ущерб партии и государству..

Недавно в колхоз «выезжал 
сотрудник редакции выяснить 
причину неправильного от­
ношения к сигналам печати.

И вот что выяснилось. 
Партийный руководитель, во­
преки здравому смыслу и ус­
тавных требований встал в 
позу обиженного и не посчи­
тал нужным посоветоваться с 
коммунистами по затронутым 
вопросам, решив, что это не 
его дело заниматься вопроса ­
ми культуры и быта

А это ошибочное мнение 
секретаря большой парторга­
низации отрицательно сказы­
вается на всех вопросах жиз­
ни колхозников. В результа­
те отсутствия механизации на 
фермах животноводы вынуж­
дены выполнять работу вруч­
ную, колхозники не пользу­
ются выходными днями. Жи­
вотноводам по условиям своей 
работы мало приходится зани­
маться воспитанием своих де­
тей.

Б колхозе построили хоро­
ший клуб. Затратили большие 
деньги на него.Но здание ока­
залось без парового отопления, 
и до сего времени клуб пусту­
ет. Заходят в него иногда де­
ти школьного возраста и уст­
раивают игру в карты. Этим, 
ничем иным, можно объяснить 
причину текучести молодежи 
из колхоза. Народ в наше вре­
мя тянется к культуре, туда, 
где уделяют большое внима­

ние человеку. А здесь как раз 
этого нет;

И совершенно напрасно т. 
Пичулскин не сделал из горь­
ких уроков Спас-Седченского 
колхоза вывода. Под его ру­
ководством коллективное хо­
зяйство настолько ослабло, что 
в большом селении не оста­
лось не только взрослой мо­
лодежи, но и не стало детей 
школьного возраста. В резуль­
тате чего пришлось закрыть 
школу.

В Позднякове он находится 
на должности главного бухгал­
тера. его избрали секретарем 
парторганизации. Этим высо­
ким доверием он пренебрега­
ет. Партийные собранияпро­
ходят формально, без тщатель­
ного обсуждения вопросов и 
принятия соответствующих ре­
шений- Стенная газета в кол­
хозе давно уже не выходит в 
свет. Агитколлектив бездей­
ствует. Парторганизация не 
растет за счет лучших произ­
водственников колхоза, неко­
торые коммунисты, нигде не 
учатся.

Характерно было выступле­
ние на недавней XX районной 
партийной конференции дояр­
ки Поздняковского колхоза 
тов. А. Ф. Федуловой, которая 
еще раз подчеркнула отсут­
ствие внимания к животново­
дам со стороны руководителя 
партийной организации и спе­
циалистов колхоза.

А ведь отсутствие внимания, 
заботы о людях одинаково ме­
шает продвижению , вперед, 
что камень на дороге. И’ кому- 
то надо убрать этот камень и 
дать возможность идти труже­
никам колхозного села по из­
бранному ими пути .

С. АЛЕКСЕЕВ.
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В широкие окна электроце- 
ха завода строительных ма­
териалов №7 льется яркий 
дневной свет.

Расположившись поближе к 
окну, к свету, над электри­
ческим двигателем склонился 
Александр Васильевич Абра­
мов. Он электрообмотчик это - 
го цеха. На голове и висках 
его серебрится седина— след 
былых походов и боев в Ве­
ликой Отечественной войне.

Когда немецко - фашистские 
захватчики напали на нашу 
Родину, Александру было все­
го шестнадцать лет. Однако 
это не помешало ему пойти на 
фронт, защищать свою Отчиз­
ну от злобного и коварного 
врага. Чтобы бить фашистоз. 
наверняка, он окончил школу 
снайперов. Часами выжидал он 
фашистов, скрываясь за кус­
тиками, деревьями, в ложбин­
ках, чтобы из снайперской 
винтовки с оптическим прице­
лом поразить врага, который 
хоть на секунду проявил не­
осторожность. Немало отпра­
вил он их на тот свет.

В одном из боев молодой 
снайпер был ранен сам. Выле­
чившись. Александр уже не 
мог быть «охотником» за фа - 
шистами по состоянию здо 
ровья. После первого ранения 
(а всего он получил их три) 
Александр Абрамов стал ко-

К  50-летию Советских 
Вооруженных Сил

мандиром пулеметного отделе - 
ния в одиннадцатой гвардейс­
кой дивизии Первого Прибал - 
тийского фронта. Ему знакомы 
леса, болота и реки Прибал­
тики, которые приходилось 
штурмовать, форсировать вмес­
те с советскими войсками на 
пути к победе над врагом. За 
Кенигсбергом закончил отваж­
ный старший сержант пуле­
метчик свой боевой путь.

В дни революционных празд­
ников Александр Васильевич 
Абрамов приходит в цех, идет 
на демонстрацию при всех 
своих наградах. На груди его 
сверкают ордена Славы, Крас­
ной Звезды, медали «За отва - 
гу», «За боевые заслуги» и 
другие, отмечающие боевой 
путь воина-

Уж так повелось у советс­
ких людей, что воины, добыв - 
шие победу над врагами, и в 
труде показывают пример. Ря­
дом с военными наградами 
есть у Александра Абрамова 
и награда трудовая— медаль 
«За доблестный труд в Вели­
кой Отечественной войне 
1941-45 г. г. » .

Бывалый солдат является 
медалистом Выставки Дости • 
жвний Народного Хозяйства

В ТРУДЕ, КАК В БОЮ
СССР. Зту почетную награду 
он получил, работая главным 
механиком птицесойхоза в 
Таджикской республике .

—Сам я навашинец,— гово - 
рит Аленсандр Абрамов.— И 
потянуло меня на родину, на 
нашу тихую, спокойную Оку.

Александр переехал в На­
вашино- Семь лет назад, ког­
да цехи завода строительных 
материалов только возводились 
на южной окраине города, 
электрик пришел на него тру­
диться. :

— Александр Васильевич 
многое сделал для создания 
мастерских по ремонту элект­
роаппаратуры, которые вырос­
ли ныне в электроцех,—рас­
сказывает о нем начальник 
этого цеха Виктор Федорович 
Коровин.

В углу светлой комнаты, 
где трудится Александр Ва­
сильевич, стоит небольшой 
станок для оплетки старых 
использованных проводов. Ког­
да идет ремонт электродвига­
телей, мотор разбирается, ос­
тается много медных прово­
дов. Это большая ценность, 
так как для обмотки их за­
частую не хватает. А эти про- 

можно вполне использо­

вать при ремонте электродви­
гателей.

Вот Александр Васильевич 
и придумал оплеточный ста­
нок. Работает он у него без­
отказно с 1962 года, то есть 
со времени пусна завода в 
эксплуатацию .

Станок этот просто неоце­
нимая вещь на заводе. Чуть 
что вышел мотор в любом це­
хе, его сразу же несут в элект­
роцех. И тут оплеточный ста - 
нок Александра Абрамова 
просто незаменим.

Своей специальностью он 
обеспечивает бесперебойную 
работу электродвигателей 
всего завода.

Но Александр Васильевич 
знает» что в век атомной 
энергии и освоения космоса 
нельзя стоять на месте. И в 
свои сорок два с лишним го­
да он стал заочником энерге - 
тического техникума, умело 
сочетая свою производствен­
ную деятельность с учебой.

Когда в электроцехе встал 
вопрос о присвоении звания 
ударника коммунистического 
труда, все единодушно назва­
ли имя Александра Васильеви­
ча Абрамова-

Н, ИСАЕВ.

До обнаружения нефти в 
Кувейте основным занятием 
населения была рыбная лов­
ля, добыча жемчуга и торгов­
ля. Море являлось единствен* 
ным источником существова­
ния большинства кувейтцев— 
населения этой арабской стра­
ны. Многие из них прослави­
лись как отличные мореходы- 
На небольших местных пару­
сниках «дау» они совершали 
далекие путешествия, вызывая 
восхищение своей отвагой и 
изобретательностью.

В настоящее время парус­
ники «дау» уже не удовлетво­
ряют кувейтских моряков. По­
этому решено создать на база 
«дау» новый тип судна с мощ­
ным двигателем, современны­
ми навигационными приборами 
и удобными помещениями для 
команды. Кувейтское прави­
тельство обратилось за по­
мощью к советским специали­
стам- кораблестроителям. Сей­
час по проектам инженера 
Б. Г. Быкова рождается новое 
судно, которое заменит парус­
ник «дау».

На снимке: корабел с Аст­
раханской судоверфи Б. Г. 
Быков (слева,) и кувейтские 
судостроители Фардан, Халил 
Рашид и Маджид обсуждают 
проект нового судна-

Фото Р. МОСЕЕВА.
Фотохроника ТАСС.

Воздушная заслонка  
на ферме

. . .  Двери коровника широ - 
ко открыты—идет уборка, 
завозят корма. Но холодный 
воздух не проникает в поме­
щение. Путь ему преграждает 
заслон из . . . того же воздуха, 
нагнетаемого электровенти­
ляторами в проемы дверей. 
Такое явление можно наблю ­
дать в эстонском совхозе 
« Тарту » .

Двери можно держать от­
крытыми при 2 0-градусном 
морозе даже целый час, а тем­
пература в коровнике пони­
зится не более чем на 1-2 
градуса. Заметим, что «загра­
дительный» воздух не надо 
подогревать-

Устройство простое и де­
шевое. Его можно сделать в 
любом хозяйстве своими си­
лами. В Ракверенском районе 
Эстонии во всех механизиро­
ванных коровниках двери уже 
оборудованы воздухо - нагне ­
тательными устройствами .

(Корр. ТАСС).
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Люди пятилетки

Немало лет трудится на заводе «Ока» 
Виктор Дмитриевич Лялин. Его хорошо 
знают в цехе СК-1. Он заслужил уваже­
ние и как отличный производственник, и 
как хороший товарищ.

Рубщик В. Д. Лялин— ударник комму­
нистического труда. А  за активное учас­
тие в социалистическом соревновании в 
честь 50-летйя Октября он награжден 
значком победителя.

... Зажата в тиски заготовка. Включен 
пневматический инструмент. Еще немно­
го, и очередная деталь ляжет в ящик. 
Быстро и качественно— таков девиз Вик ­
тора Дмитриевича. По два дневных зада­
ния выполняет передовик за смену. И  нет 
никаких сомнений в том, что пятилетка 
В.Д, Лялиным будет выполнена досрочно.

Т. СУДОПЛАТОВА. 
нормировщик цеха СК-1.

На снимке: В . Д. Л ЯЛ И Н  — лучший 
рубщик цеха.

Фото А. ДРОЗДОВА.

Идет двухиесячеик

Т О Р Ф  —
на службу урожаю

Роль удобрений общеиз­
вестна. Там, где хорошо удоб­
ряют землю, и урожаи полу­
чают устойчивые. Об-этом го­
ворят и наши опыты. Внесли 
мы под кукурузу больше ор­
ганических удобрений и со­
брали с каждого гектара в 2 
раза больше зеленой массы.

Порадовал урожаем карто­
фель. Его собрано на круг по 
109 центнеров с гектара. 
Отдельные участки дали в 
полтора раза больше клубней. 
Это в основном за счет вне­
сения большого количества 
органических удобрений. Доза 
внесения органики на отдель­
ных участках достигала до 50 
тонн на гектар-

Коробковские колхозники

/ Г П П - Я ' . Г ' П Г : ! : ', В соревновании
воспитывается человек
Закончился юбилейный год. 

Еажется, совсем недавно при­
нимались социалистические 
обязательства в честь 50-ле- 
щя Великого Октября, а сей­
час в Цехе широко разверты­
вается соревнование за досро­
чное выполнение пятилетнего 
плана, вносятся конкретные 
предложения по достойной 
встрече 100-летия со дня рож­
дения В. И. Ленина.

Горячо поддержав инициа­
тиву передовых предприятий 
Москвы и Ленинграда, коллек­
тив нашего цеха принял на 
себя обязательство план янва­
ря выполнить на 101 про­
цент, выдать все заготовки к 
26 января, добиться ритмич­
ной работы по всем заказам. 
Решено ежегодно экономить 
не менее 15 тонн топлива,. 10 
тонн металла, снизить на 20 
процентов брак Получить за 
пятилетку экономический эф­
фект от внедрения рационали­
заторских предложений 41 
тысячу рублей-

В настоящее время социа­
листическое соревнование за 
выполнение принятых обяза­
тельств развернулось между 
прессовым и кузнечным 
участками, службой механика 
и всеми бригадами. Например, 
бригада коммуниста ударника 
коммунистического труда Н.П. 
Фурсовой решила выполнять

производственное задание еже­
месячно на 125 процентов, 
повысить производительность 
труда на 8 процентов и выз­
вала на соревнование бригаду 
штамповщиков Н. Я. Широко­
вой-

•С первых дней нового года 
эти бригады показывают вы­
сокие образцы в труде. Смен­
ную норму выработки они 
ежедневно перевыполняют, 
все изделия сдают хорошего 
качества. Нет среди производ­
ственников нарушений трудо­
вой дисциплины.

А вот социалистические 
обязательства коллектива 
бригады, которую возглавляет 
Н. И. Шильнов. В них записа­
но: «Обязуемся выполнять 
производственное задание еже­
месячно не менее как на 160 
процентов. Всю продукцию 
сдавать с первого пред’явле- 
ния только хорошего и отлич­
ного качества, бережно от - 
носиться к оборудованию, на 
10 процентов повысим произ­
водительность труда- Призы­
ваем последовать нашему при­
меру бригаду резчиков тов. 
Майорова».

Обязательства не из лег­
ких. Но уже сейчас можно 
смело сказать,. что они будут 
выполнены. Благодаря друж­
ной и слаженной работе всех 
членов бригады сменное зада­

ние здесь перевыполняется. 
Но сегодня этого мало. Надо 
использовать оборудование на 
полную мощность,сочетая про­
фессиональные навыки с от­
личным знанием техники. По­
этому производственники 
бригады постоянно учатся.

Успешное осуществление 
принятых обязательств кол­
лективом цеха в целом во 
многом зависит от постановки 
массово-политической рабо­
ты, от активности каждого 
коммуниста. Это значит, что к 
каждому члену партии предъ­
являются все более высокие 
требования Большинство ком­
мунистов нашей парторгани­
зации работают на решающих 
участках производства и не 
только показывают образцы в 
труде, но и активно участвуют 
в общественной жизни, почти 
все имеют партийные поруче­
ния и добросовестно их вы­
полняют.

В цехе имеется большой 
агитколлектив, который воз­
главляет коммунист Н. Ф. 
Демин. На кузнечном и прес­
совом участках созданы пар­
тийные группы. По-деловому, 
умело организуют они социа­
листическое соревнование. В 
красном уголке оформлены 
соцобязательства как цехо­
вое, так и бригадные.

Итоги соревнования подво­

дятся ежемесячно, портреты 
передовиков заносятся на До* 
ску почета. Сейчас на ней мо 
жно увидеть кузнецов Н. П 
Ганюшкина, В. И. Логинова, 
газорезчика А. И. Кузнецова, 
машиниста молота А. М. Чи 
жову, мастера Г. Ф- Лыкова, 
штамповщика И. В. Цепова и 
других.

Есть здесь и уголок рацио­
нализатора, где наряду с ус 
ловиями конкурса на лучшее 
рацпредложение выставлены 
портреты людей творческой 
мысли. С 1 января по 1 мая 
в цехе об’явлена эстафета мо­
лодых рационализатроов. Это 
мероприятие тоже нашло свое 
отражение.

О выполнении социалисти­
ческих обязательств беседу 
ют с производственниками на­
ши агитаторы- Основное вни 
мание они обращают на бере­
жное расходование металлов, 
топлива, электроэнергии. На 
конкретных цифрах показыва­
ют, сколько дополнительных 
средств на этом сэкономит цех.

Есть, разумеется, в работе 
партийной организации и не­
которые недостатки. Нерегу­
лярно, например, выпускается 
в цехе стенная газета «Темп», 
редактором которой является 
коммунист В. Е. Замковой. 
Сейчас Партбюро принимает 
меры к оживлению стенной 
йечати. В. КОЛАБАНОВ, 
секретарь парторганизации
кузнечно-прессового цеха 

завода «Она»-

решили внести под урожай 
1968 года по 15-18 тонн ор­
ганических удобрений на каж­
дый гектар посева. А их у нас 
645 гектаров. Для удобрений 
этой площади потребуется не 
менее 9000 тонн органичес­
ких удобрений. А где их взять 
столько? Годовое накопление 
навоза на фермах составляет 
всего 2000 тонн.

Выход один. Надо исполь­
зовать торф для приготовления 
удобрений. Именно для приго­
товления, так как чистый 
торф еще не является полно­
ценным удобрением. Он окис­
ляет почву, а потом не дает 
нужного эффекта: не окупает 
затрат на его заготовку и вы­
возку. А смешай его с наво­
зом— и получишь ценное удо­
брение-

Так мы и поступаем. Возим 
торф на выгульные площадки 
скотных дворов и в поле. 
Здесь торфяная крошка пере­
мешивается с навозом и мине­
ральными удобрениями. В 
компосты идет хлористый ка­
дий и фосфоритная мука. По­
следней-израсходовано на эти 
цели в количестве 70 тонн.

Сейчас самое время вывозки 
торфа. И мы его стараемся ис­
пользовать. Ежедневно торф 
доставляется в хозяйство на 
двух колесных тракторах и 
автомашине. Трактористы 
Юрий Киреев, Василий Вео- 
порточнов и шофер Иван Сак­
сонов работают весь световой 
день- За время двухмесячника 
их силами вывезено более 450 
тонн «бурого золота».

Но это лишь начало. Нан 
предстоит вывезти за зиму 
7000 тонн торфа. Поэтому 
придется с полной нагрузкой 
использовать свой транспорт, 
а также попросить помощи у 
машинно-мелиоративной стан­
ции и Навашинского отделе­
ния «Сельхозтехника». Наде­
емся- в помощи они нам не 
откажут.

Делая ставку на компости­
рование торфа, мы заклады­
ваем основы высокого урожая 
сельскохозяйственных культур 
в 1968 году и в последую­
щих годах пятилетки.

И. МИТИН,
бухгалтер Коробковсиого 

колхоза.

Ж ИЗНЬЮшколы
В каждой школе есть роди- 

тельсний комитет, есть он и в 
нашей, Саваслейской.

Как в прошлом, так и в  
этом году в соответствии с 
планом мероприятий, разрабо­
танным и утвержденным на 
заседании родительского ко­
митета, мы приступили к вы­
полнению важных вопросов. 
Это прежде всего: контроль 
и  режимом дня учащихся,

особенно в начальных клас­
сах. Многие из нас познако­
мились с домашними условия­
ми ребят.

На нас же лежала обязан­
ность проверить подготовлен­
ность школьников к новому 
учебному году. Для этого мы 
детально просмотрели состоя­
ние дневников, книг, тетрадей

Помогаем мы прививать 
учащимся и любовь к книге. 
Познакомившись с читатель­
скими формулярами, члены 
родительского комитета вы­
ступили на классных собра­
ниях с пропагандой литера­

туры, нужной учащимся.
Родители же участвовали 

в подготовке и проведении 
Недели книги. Стоит заметить- 
что некоторые кружки воз­
главляют родители учащихся 
(например, рукоделия, худо­
жественного чтения, танце­
вальный, драматичесний)- На 
помощь учителям мы прихо­
дим и тогда, если надо орга­
низовать какую-либо экскур­
сию, оформить праздничную 
колонну, подготовить худо­
жественную часть вечера.

Но главным,конечно, остает­
ся для нас учебно-воспита­

тельная работа. В этом отно­
шении мы прибегаем и разно­
образным формам и методам, 
направленным на улучшение 
дисциплины и учебы.

Мы беседовали с отстаю­
щими учениками, их родите­
лями, помогали организовать 
дополнительные занятия.
Это в известной мере повы­
шает чувство ответственности 
не только учащихся, но и их 
родителей.

В крайних случаях мы при­
глашаем нерадивых учеников 
вместе с их родителями на за­
седания нашего комитета. В

основном мы сталкиваемся с 
примерами недостойного пове­
дения некоторых ребят. В та­
ких случаях приходится затра­
чивать много сил и терпения, 
чтобы довести до сознания не­
дисциплинированного учени­
ка всю неблаговидность его 
поведения.

Многое делается родитель­
ским комитетом, который ста­
рается жить повседневной 
жизнью школы,старается уло­
вить ее ритм.

Т. НАЛИВАЕВА, 
председатель родительского 

комитета.
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АЛТАЙСКИЙ КРАЙ. Бий- 
ский район. Семь переходя­
щих кубков по различным ви­
дам спорта завоевали в про­
шлом году спортсмены зерно­
совхоза «Лесной». Это непло­
хое добавление-'к тем шести 
кубкам, которые за победы в

соревнованиях оставлены им 
навсегда.

На снимке: хоккей — люби­
мая игра совхозных школьни­
ков. Сейчас они готовятся к 
соревнованиям на первенство 
района.

Фотохроника ТАСС.

И Н Т Е РЕ С Н А Я  Э К С К У РС И Я
В январские каникулы 

в Навашинской городской 
восьмилетней школе №  3 
была организована экс­
курсия в столицу нашей 
Родины Москву. Едва 
наш поезд дал сигнал к 
отправлению, в вагонах 
зазвенела пионерская пе­
сня.

Экскурсия продолжалась 
шесть суток, а сколько 
интересного увидели на - 
ши ребята за это время. 
Побывали в музеях: Ос­
танкинском, Политех­
ническом, Изобразитель - 
ных искусств, Советской 
Армии, в мавзолее В. И, 
Ленина, планетарии ,

Третьяковской галерее, 
Бородинской панораме 
посетили Могилу Неизве 
стного солдата.

Хорошо прошла экскур 
сия на автобусе по дос- 
т о пр и  мечательностям 
Москвы, которая продол­
жалась около трех часов. 
Группу сопровождал ква­
лифицированный экскур­
совод. Он рассказывал 
много интересного об ис­
тории нашей столицы, 
м е с т а х ,  связанных с 
жизнью н деятельностью
В. И. Ленина, многих ре­
волюционеров.

Побывали мы на Ленин­
ских горах, посмотрели

высотное здание универ­
ситета, стадион имени 
Ленина в Лужниках, но­
востройки Москвы. Ребя­
та забирались даже на 
высотные площадки но - 
вой телевизионной выш 
ки в Останкине.

Большинство детей вели 
дневники, в которых за • 
писывали все, что они 
видели в родной Москве. 
Все были довольны хоро - 
шей экскурсией.

А. АНТЯШОВ,
преподаватель трудо­
вого обучения школы 

М 3 ,

З А А Я  Ш У Т К А
(Б Ы Л Ь )

Молодая женщина вошла в 
кабинет и, тяжело опустив­
шись на стул, громко запла­
кала. Не отрывая платка от 
глаз и часто всхлипывая, она 
не могла вымолвить слова.

Успокаивать ее в этот мо­
мент было бесполезно.

Прошла минута, другая, 
третья . . .  Женщина посте • 
пенно одолела свою слабость, 
взяла себя в руки- Начинаю 
заводить разговор. Опрашивав, 
что случилось, какие обстоя­
тельства привели ее сюда, 
чем можно помочь. И она, но 
сразу собравшись с мыслями, 
поведала о своем гор«.

— Кто-то прислал аноним­
ное письмо,—начала она.— В 
нем идет речь о якобы моеч 
связи с человеком, которого я 
.и не знаю. Как ни доказывала 
я мужу, что это сущая ложь, 
но он и слушать не хочет. Че­

тырнадцать лет вместе прожи­
ли и ни одного худого слова 
от него не слышала. Но вот 
эта анонимка прямо-таки 
взбесила его. Он словно пере - 
родился. Уходи, говорит, с 
глаз долой, чтобы я тебя боль­
ше не видел. А куда я пойду 
с двумя детьми из родного 
дома?

Я долго беседовал с ней 
Тщательно выяснил все обсто­
ятельства этой весьма непри­
ятной истории. Порекомендо­
вал предпринять ряд мер. Дал 
совет, как это сделать- чтобы 
не усугубить положение. Она 
ушла в надежде на возврат 
семейного счастья. А я, гляди 
ей вслед, подумал :

“ Как легко ранить душу 
человека, казалось бы, нич­
тожной анонимкой. И как тя­
жело вытравить из сознания 
все то, что принесла с собой 
эта злая шутка.

Да, действительно, тяжело. 
И тут же припомнился мне 
другой, имевшийся в нашем 
районе случай, приведший к 
весьма печальному финалу.

Это было летом. В один дом 
деревни К- была подброшена 
анонимка. Первой ее прочи­
тала хозяйка  ̂дома, уже не­
молодая женщина, мать семей­
ства. Анонимка . настолько 
сильно задела ее за живое, 
что она не могла удерягаться и 
не сказать о ней только что 
пришедшему с гулянья при- 
зывнику-сыну. Он с этой 
анонимкой пошел к подозре­
ваемым авторам - соседям? И 
там .,,

Вместо службы в Советской 
Армии, куда сыну надлежало 
отправиться в ближайшие дна, 
он угодил в тюрьму, и доволь­
но на продолжительный срок 
А мать его, сознавая свою ви -

ну в этом, тоже не находит 
покоя. И помочь ее горю, об­
легчить ее печальную участь 
никто не может- А ведь при­
чиной этого является аноним - 
ка .

Читатель, по всей вероят- 
ности ,  с п р о с и т :  а как 
с анонимщиком? Его за это 
наказали? Пока нет. Ходит он 
среди нас, как затравленный 
зверь в образе человека, и вы­
искивает новую жертву для 
злой шутки. А следовало бы 
взяться за него и поскорее.

—Сделать это при современ­
ных средствах установления 
истины сравнительно легко. 
Против этого, надеюсь, возра - 
жать не будет никто.

А. МЕЛЬГУНОВ, 
заведующий Навашинской 
юридической консультацией 

адвокатов.

Спортивная зима
Наконец-то зима оставила 

свои причуды в покое, прек­
ратились оттепели и метели. 
Спортсмены судостроительно - 
го завода рады вдвойне. Поя­
вилась возможность продол - 
жать тренировки лыжникам, 
конькобежцам, хоккеистам. 
Скоро — соревнования зим - 
ней заводской спартакиады, 
встречи со спортсменами горо­
дов Выксы и Кулебак, сорев­
нование на первенство облас­
ти.

В январе собрался спортив­

ный актив ДСО «Труд», на ко­
тором председатели спортив - 
ных коллективов цехов и от­
делов совместно с членами 
совета ДСО наметили сроки 
проведения соревнований зим­
ней заводской спартакиады. 
На конец января запланиро - 
вано проведение лыжных и 
конькобежных соревнований . 
Скоро начнется и общезаводс - 
кое первенство по хоккею с 
мячом.

Очки в зачет спартакиады 
принесут командам и такие

виды спорта, как волейбол 
(февраль), шахматы (март), 
настольный теннис (март-ап­
рель), спорт-рыболовство (ян­
варь-февраль).

На активе в феврале 
намечено провести тради­
ционный вечер отдыха спорт - 
сменов завода, на котором 
подведут итоги за минувший 
спортивный год и отметлт 
лучших спортсменов.

Б. ПРИХОДЬКО, 
член совета ДСО «Труд».

Для домашней 
библиотеки

В партии новой литературы, 
поступившей в Навашинский 
книготорг, есть книга, кото­
рая заинтересует многих: 
«Календарь хозяйственника на
1968 год». Темы страниц ка­
лендаря тесно связаны с пе­
реходом предприятий страны 
на новую систему планирова­
ния. Он предназначен для 
оказания содействия в прове­
дении и расширении хозяйст­
венной реформы. В календаре 
хозяйственника рассматри 
еаются самые различные сто -

Полезные новинки
роны работы по новой систе­
ме, вопросы социалистической 
экономики, другие современ­
ные проблемы хозяйствова - 
ния.

Календарь будет полезным 
настольным справочником для 
руководителей предприятий ,-. 
начальников цехов и отделов • 
Помимо своей тематической 
ценности книга-календарь 
имеет и другие привлекатель­
ные стороны. Она красочно 
оформлена, имеет странички, 
посещенные крупным собы­

тиям международной жизни, 
науки и техники, разделы са­
тиры и юмора.

«Горьковская область» — 
так называется справочник, 
который наверняка приобре- 
тут те, кто хочет больше и 
лучше знать о своем крае. В 
книге рассказывается о при­
роде, населении и хозяйстве 
области, приводятся некото - 
рые статистические данные.

Н. РОЩИНА, 
зав. книготоргом.

Сегодня исполняется 70 
лет со дня рождения Алек­
сандра Ильича Безыменского. 
Произведениями 20-х годов, 
посвященными комсомолу (по­
эма «Комсомолия», стихотво­
рения «Молодая гвардия» и 
др.), он вошел в литературу 
как комсомольский поэт. А.И. 
Безыменский —участник пер­
вых с’ездов комсомола, был 
членом ЦК ВЛКСМ первого со­
зыва, он член КПСС с 1916 
года. В книге воспоминаний 
А- И. Безыменский рассказал
о двух встречах комсомольцев 
с В. И. Лениным. Поэт про­
должает выступать в печати. 
На снимке: А. И. Безыменский- 

Фотохроника ТАСС.

За хлебом... 
в Навашино 

и Муром
В  деревне Родяково 

имеется магазин. Внеш­
ний и внутренний вид его 
оставляет желать лучше- 
го.Еще хуже в нем с обес­
печением товарами, в том 
числе первой необходп 
мости.

Как это ни странно, в 
этом магазине не бывает 
ежедневно даже хлеба. 
Хлебобулочные изделия 
завозятся раз в неделю, и 
за ними жителям деревни 
приходится ездить в... На 
вашино и Муром.

Председатель Наталь- 
инского сельпо тов. Коны- 
гин сам— житель деревни 
Валтово. В  родную дерев 
ню он распорядился заво­
зить и хлеб, и макарон­
ные изделия, а магазин в 
нашей деревне об’езжает. 
Дело дошло до того, что 
когда в Валтове хлеб за­
лежится. зачерствеет, его 
привозят в наш магазин.

Крайне плохо снабжает­
ся магазин и другими то­
варами повседневного 
спроса.

Руководителям райсо- 
юза надо навести порядок 
в снабжении пашего мага­
зина товарами >и в первую 
очередь хлебобулочными 
изделиями.

Т. Д И К У Ш И Н А

Телевидение
Четверг, 18 января.

10.15— «Охотник из Лалвара*. 
Художественный фильм. 11.25 — 
«Пионерия». Киножурнал. 11.45— 
«НОТ и новая система хозяйство 
вания». 12.00— Для школьников. 
Концерт. (Берлин). 17.15— «Сельс­
кохозяйственная биология». 17.45 
—Для детей. «Яблоко». «Палочка
- выручалочка». Мультфильмы ,
18.00—«Сто затей двух друзей». 
18.30— Об освоении и промышлен­
ном производстве химических во - 
локон. 19.00—-С. Прокофьев «Иг­
рок». Премьера телевизионной 
оперы. 21.30—«Кольцо обороны— 
кольцо славы» 25 лет со дня ге­
роического прорыва блокады Ле ■ 
нинграда. 22.00̂ —«Зимняя сюита». 
Киноочерк. 22,15 — «Физкультура 
и спорт» . '
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