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Имя Александра Петровича 
Яковлева знают не только на- 
вашинцы. Его трудовая слаза 
известна теперь всей области: 
портрет опытного корабле
строителя на областной Доске 
почета. Высокой чести умелый 
вожак судосборщиков удосто
ен заслуженно ,

Возглавляемая им бригада- 
одна из лучших -».на заводе 
«Ока», успешно справляющая
ся с социалистическими обя
зательствами, принятыми в 
честь 100-летия со дня рожде
ния В. И. Ленина, А они не

♦ из легких. Требуется выпол-
X нить годовое задание и нормы
X выработки к 4 ноября  ̂ увели-
- чить производительность тру -

да на три процента, добить
ся экономии на каждого рабо
чего по 20 рублей. Брали их 
яковлевцы не ради красного

♦ словца. Они учли асе имею
щиеся и перспективные ре
зервы и возможности, взяв на 
вооружение прогрессивные 
методы работы. А чтобы оз— 
ладеть ими) каждый из них 
решил в первую очередь по - 
высить квалификацию на один 
разряд  ̂ учась в школе пере
дового коммунистического 
труда, бороться. за куль
туру производства, за честь 
заводской марки, за отличное 
качество.

Примером тому, как поло
жительно влияет передача пе
редового опыта кадровых 
производственников моло - 
дым рабочим, может служить 
бригада Петра Андреевича 
Галактионова из того же цеха 
СК-3. Она соревнуется с 
бригадой А. П. Яковлева и кол
лективно заботится о росте 
профессионального мастер
ства новичков. Сейчас, на
пример, они поставили цель— 
подготовить к повышению раз
рядов сборщиков А, Бокова и 
В. Кувшинова и небезрезуль
татно .

Подражания и поддержки 
заслуживает организация ра
боты по обучению вновь пос
тупивших передовым приемам 
труда в цехе СК-4, где этому 
вопросу много внимания уде
ляет заместитель начальника 
(он же зам. секретаря парт
бюро) А. В. Захаров

На всю область славятся 
как «Лучшие по профессии» , 
токарь судомеханического це
ха Иван Федорович Корчин> 
плотник достроечно -малярно
го цеха Андрей Григорьевич 
EnHceeBt каменщик отдела ка
питального строительства Вик
тор Тимофеевич Федоренко. 
Их же опыт широко не рас
пространяется. Популяриза -

ция передового опыта на; 
судостроительном заводе во ■ 
обще нуждается в улучшении. ; 
Вовсе не достаточно, скажем 
за четыре месяца обучить ; 
30 рабочих в школах передо- ! 
вых методов труда, как было 
намечено по обязательствам ' 
по почину сормовичей,

Д а»  сама пропаганда пере
довиков отстает от требования 
времени. Кроме пользы, ниче
го бы не принесла такая ее 
форма, как оформление стен
дов, витрин, где рассказыва
лось бы, за счет чего тот или 
иной рабочий достигает высо
кой производительности, в 
чем секрет его успехов Но 
кичего подобного не увидишь 
ни в одном из цехов. Скупо 
и бедно освещаются право
фланговые пятилетки в стен
ной печати, где упоминаются 
лишь их фамилии и цифровые 
показатели. А разве можно 
этим ограничиваться? Конеч
но, нет.

Аналогичные -упущения на
личествуют не только на заво
де «Ока». Их еще больше 
на заводе стройматериалов 
№7f где особенно важно пе
редовой опыт доводить до 
каждого рабочего! поскольку 
предприятие работает нерит
мично, срывает выполнение 
производственной програм - 
мы по выпуску основной про
дукции —кирпича, что наблю
дается и в мае. А ведь среди 
силикатчиков имеются передо
вики, в частности смена мас
тера М. Н. Моисеевой, звено 
в составе Н. Н Оноховой, 
Л. Н. Харитоновой, Л. В. Кро- 
миной .

'Не могут похвастаться по
пуляризацией передового 
опыта, а главное, его практи
ческим распространением . 

железнодорожники, автотран - 
спортники, ефановские дере- 
вообработчики, бытовики, пи - 
щевики, связисты, строители. 
Руководители, партийные и 
профсоюзные активисты этих 
предприятий сумеют назвать 
имена передовиков) йо не 
скажут сколько людей обу
чено их более усовершенство
ванным приемам.

«Передовой опыт — всем!» 
— этим лозунгом призваны 
руководствоваться на каждом 
промышленном предприятии 
Возглавлять работу по , его 
пропаганде должны прежде 
всего партийное и профсоюз
ные организации, главная за
дача деятельности которых— 
претворение в жизнь решений 
XXIII с'езда КПСС и XIV съез
да профсоюзов СССР.

Боронуем картофель
Земледельцы Монаковского 

колхоза, завершив посадку 
картофеля, сразу приступили 
к уходу за посевами этой 
культуры. За 2 дня тракторист 
Николай Иванович Буров про
вел боронование посевов на 
площади 80 гектаров,

С появлением всходов бу
дем проводить междурядную 
обработку посевов е одновре

менным внесением минераль - 
ных удобрений. Правда, удоб
рений не хватит на подкорм
ку всех посевов картофеля. 
Колхоз обращается с прось
бой к управлению сельского 
хозяйства о дополнительном 
выделении минеральных удоб
рений.

В. ШМАКОВ, 
председатель колхоза.
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Валентину Штыреву из цеха 
слюды знает весь коллектив 
Навашинского завода строи
тельных материалов № 7. Она 
возглавляет бригаду, удосто
енную звания бригады имени 
50-летия Советской власти. Все 
члены ее выполняют и перевы
полняют нормы выработки, 
оказывают помощь друг другу.

Бригада Штыревой готовит
ся отметить достойными дела, 
ми 100-летие со дня рождения 
Владимира Ильича Ленина.

На снимке: бригадир-конт
ролер Валентина Штырева 
(слева) и щипальщица слюды 
Галина Пешехонова за рабо
той.

Фото Н. ИСАЕВА.

........................................

ПРОВЕРЯЕМ КАЧЕСТВО СЕВА

В Ломовке своя 
„агротехника

Ломовский колхоз почти един
ственное в районе хозяйство, где 
посадка картофеля на некоторых 
площадях производится вручную. 
Председатель слеьхозартели А.И. 
Мысов об'яснил причину так:

—У нас посадочный агрегат не 
готов, вот и пришлось вести по - 
садку под культиватор и под ло
шадь.

Перед нами семигектарный 
массив. Неровная лента борозд. 
Тракторист при нарезке борозд 
не пользовался маркером. На та
ком участке будет трудно вести 
междурядную обработку посе
вов.

Есть и другое, более серьезное 
нарушение агротехники. Это мел
кая заделка семян и несоблюде
ние норм высева. Местами клу
бень от клубня высажены на рас
стоянии 70-80 сантиметров.

Не лучше качество посадки 
картофеля и на том участке, 
где работала картофелесажалка. 
Здесь также были допущены гру
бые нарушения агротехники. Са
жалка делала большие пропуски. 
В некоторых случаях клубень от 
клубня был положен на расстоя
нии полутора метров, А дело в 
том, что семена картофеля не 
были отсортированы. Их засыпа
ли в бункер картофелесажалки 
вместе с мусором.

—Видите ли, мы экономили се
мена. У нас их не хватало,—в знак 
оправдания говорит председатель 
колхоза А. И. Мысов.

С хранением семенного мате
риала картофеля дело в данном 
хозяйстве обстояло неблагопо
лучно. Хранилище не было под
готовлено, Теперь из-за порчи и

нехватки семян посадка картофе
ля приостановилась. Картофель 
посажен на площади 41 гектара 
при плане 71 гектара.

—На шесть гектаров мы доста
нем семян,—сказал А. И. Мысов. 
—Привезем их из Арзамасского 
района и из Шилокши. А больше 
у нас земли нет.

—Как же так! Планируете од
но, а на деле другое!— замети, 
ли 'МЫ,

—Это просто объяснить, —про
должал председатель колхоза.— 
Видя, что у нас не хватает семян 
картофеля, мы больше посеяли 
зерновых. Заменили одну куль
туру другой. Мы же хозяева.

Председатель колхоза А.И. Мы- 
сов, вероятно, забыл истину, что 
не он один является хозяином 
сельхозартели. Хозяевами земли 
являются все колхозники. А их 
мнение несколько другое. Они 
больше ратуют за увеличение 
посевов картофеля, так как эта 
культура дает более высокие 
урожаи в условиях данного хо
зяйства. А потом отступать от 
намеченных планов, утвержден, 
ных общим собранием колхозни. 
ков, отдельные руководители 
сельхозартели не имеют права. С 
мнением колхозников надо всег* 
да считаться.

А. ЕВСТАФЬЕВ, 
зав. внештатным отделом

сельского хозяйства.
И, ЛЕСАЕВ, 

спец. корр. газеты «Приокская 
правда».

Соревнование Соревнование
хозяйств района по продаже хозяйств района по продаже

молока государству на 17 мая мяса государству на 17 мая
(в проц. к полугодовому плану) (в проц. к полугодовому плану)
Мамлейский 132 Совхоз «Кулебакский» 210
Тепловский 130 Новошинский 142 .
Гремячевекий 127 совхоз «Валтовский» 136
Ломовский 119 Мамлейский 108
Ефановский 111 Поздняковский 108
с-з «Кулебакский» 107 Ефановский 95
Новошинский 99 Гремячевекий 86
Шилокшанский 97 Монаковский 83
Угольновский 97 Сонинский 81
Сонинский 92 Б-Окуловский 80
Румасовский 91 Румасовский 74
Ефремовский 87 Бобровский 70
с-з «Валтовский» 86 С-Седченский 62
Б-Окуловекий 83 Ломовский 54
Поздняковский 81 Салавирский 47
Монаковский 73 Угольновский 47
Коробковский 69 Ефремовский 47
С-Седченский 68 Коробковский 41
Бобровский 63 Тепловский 35
Салавирский 53 Шилокшанский 26

По району 90,5 По району 97,2
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По почину тепловцев

К О Р М А  Б У Д У Т
У наших механизаторов обязательства на третий гоД пятилет

ки годаиже. чем у тепловских. И это оправданно. У нас‘в Рогоз- 
ском отделении совхоза «Валтовский» земли похуже. Получить по 
90 центнеров картофеля с гектара, по 150 центнеров корнеплодов, 
по 110 центнеров силосных культур—и то задача трудная в усло
виях нашего хозяйства. '

Механизаторы решили в этом году вырастить 90. гектаров кар
тофеля, 15 гектаров корнеплодов, 80 гектаров бобовых на силос 
и 30 гектаров однолетних трав на зеленую подкормку- Большин
ство работ, связанных с возделыванием этих культур, провести ме
ханизированно и притом с соблюдением основных агротехнических 

. правил.
С этой целью было создано механизированное звено. В его 

состав вошли опытные трактористы Виктор Иванович Климов, 
Алексей Федорович Черемухин, Иван Иванович Стриканов, Алек
сей Федорович Красильников и Евгений Иванович Баранцев. За 
ними была закреплена необходимая техника. До звена довели об'- 
ем работ и сроки их выполнения-

Теперь вы полные хозяева на земле. Действуйте!— напутство
вал трактористов управляющий отделением И. И. Колпашников.

И механизаторы старались. Они доставили на картофельные 
поля около 3 тысяч тонн органических удобрений. Это более 30 
тонн на каждый гектар. Вывозили удобрения в основном Виктор 
Иванович Климов и Алексей Федорович Красильников- Запашкой 
удобрений занимались Иван Иванович Стриканов и Алексей Федо
рович Красильников.

Что касается Евгения Ивановича Баранцева, он вносил под 
картофель аммиачную воду, а под силосные культуры минераль
ные удобрения, преимущественно суперфосфат. Ни один участок 
земли, отведенный под яровой клин, не остался без удобрений. Это 
уже большой сдвиг вперед-

Звено организованно и качественно провело сев. Отсортиро
ванные и обработанные ядохимикатами семена бобовых культур 
и однолетних трав легли в хорошо обработанную и удобренную 
почву.

При пдсадке картофеля соблюдалась густота посадки. На каж
дый гектар высаживалось более 40 тысяч клубней.

-—Теперь можно ожидать хорошего урожая,— заметил В- И. 
Климов.

— При условии, если обеспечим хороший уход за посевами, 
— поправил его А. Ф. Черемухин.

Да, сейчас судьбу урожая решает организованное проведение 
работ по уходу за посевами.

В настоящее время механизатор В- И- Климов приступил к 
боронованию посевов картофеля. С появлением всходов начнется 
междурядная обработка картофельных полей.

Следуя почину тепловских механизаторов, механизированное 
звено Роговского отделения приложит все старания к тому, чтобы 
взять намеченные рубежи, резко увеличить производство дешевых! 
кормов и картофеля. . :

3- РУБЦОВА, 
бухгалтер отделения.

ГОДЫ И ЛЮ ДИ — .....  ■ -  тшШтт

Н е м е р к н е т
СЛАВА БОЕВАЯ

—Пап, а пап[ а почему у тебя мало меда
лей,—частенько одолевала Лариска.

—Значит, так надо,—отвечал Виктор Николае
вич.—Не всем же с наградами ходить.

—А вот и неправда. Ведь ты же воевал. А 
по радио говорили, что всем) кто был на фрон
те, дают медали. Тебе ведь тоже дадут, да, 
папа ?

—Да что ты привязалась, марш уроки учить,— 
вступал в разговор Юрка .—старший в семье 
Мишиных. Он уже на заводе работает, и Ла. 
риска уважала его за это.

Безобидный разговор с дочерью как-то быст - 
ро забывался. Иногда, пцдвда, раздумается нае
дине Виктор Николаевич, и начинает память 
перелистывать страницы жизни. Вроде бы и не 
так долгой еще она была, а, гляди, уж за сорок 
пять завалило. Босоногое детство прошло в 
родном Большом Окулове. И восемнадцати не 
было, как его стали звать рабочим. Из слеса- 
рей-монтажников судостроительного завода по
шел громить фашистскую нечисть. Предвари
тельно четыре месяца проучился во Владимир - 
ском пехотном училище. Потом в должности 
помкомвзвода он оказался на Калининском фро
нте. Здесь, под Великими Луками, попробовали 
его крови две вражеские пули: ранение в ви
сок й руку . ..

Госпиталь ...  Месяц] два, три . .. И снова ведет 
в бой автоматчиков сержант Мишин. Однажды 
весной 1943 года в лесах близ Старой Руссы во 
главе с командиром роты старшим лейтенантом 
Петровым он с группой бойцов ходил в очеред. 
ную разведку. Комбат приказал во что бы то 
ни стало взять «языка». В расположение против
ника пробрались скрытно. Бесшумно сняли од
ного часового) охранявшего какой-то важный 
об'ект, второго—оглушили, заткнули кляпом рот, 
завязали глаза и потащили к себе. И надо же 
было так случиться, что немцы стали прочесы
вать местность прожекторами. Как ни таились 
разведчики, но их заметили. Завязалась пере
стрелка.

—Ты, Мишин, постарайся, чтобы наши соколи
ки целехоньким доставили этого долговязого к

комбату,—сказал командир роты. —А я с ребята
ми попробую отвлечь фрицев. Короче говоря 
прикроем ваш отход

Выполнив приказание и убедившись, что опас
ность миновала, Виктор с тремя автоматчиками 
вернулся на выручку Петрову и оставшимся с 
ним бойцам. Обрадовался он, увидев их в 
полном составе, бесстрашно отстреливающихся 
от наседавших фашистов, Все вместе благоло - 
лучно отошли т  лесу, куда немцы побоялись 
преследовать.

—Кажется, все целы,—успокоился старший 
лейтенант. .

—Все,■‘—устало выдавили его боевые товарищи. 
Трое и в их числе Виктор Мишин скрыли сна
чала свои ранения. Но потом им ни под каким 
предлогом не удалось узбежать медсанчасти и 
госпиталя .
«

—Будете представлены к награде, — подбод
рил раненых комбат.

Война продолжалась. После излечения Виктор 
Мишин снова не раз участвовал в боевых one - 
рациях. От польской границы его перебросили 
на восток, где угрожали японские империалис
ты. Лишь в декабре сорок шестого он де
мобилизовался и вернулся в приокский поселок 
судостроителей. Семья. Техникум. Завод. Отод
вигались в мирном труде фронтовые годы ...

Недавно, в канун праздника Победы, в рай
военкомате технику цеха СК-4 завода «Ока» 
Виктору Николаевичу Мишину майор Ратников 
сказал :

—Поздравляю вас, Виктор Николаевич, с 
наградой. Указом Президиума Верховного Сове
та СССР от 15 февраля 1968 года вы награжде
ны орденом Славы третьей степени. Его вам 
вручим на торжественном митинге.

Права оказалась Лариска: все, кто защищал 
нашу любимую Родину, достоин награды. Не 
меркнет их слава боевая.

В. НОВИКОВ.

Инструментальное производст - 
во—это зеркало, в котором отра
жается техническое лицо завода, 
культура производства. Инстру
ментальный цех—это лаборато
рия, школа передового опыта, 
эталон, по которому должны раз
няться цехи. Может ли инструмен
тальный цех завода «Ока» слу
жить таким эталоном? Ни в коей 
мере ,

Работа инструментальной служ
бы, руководство ею во всех 
звеньях поставлены из рук вон 
плохо. 20 лет назад я начинал 
свою 'трудовую деятельность на 
заводе «Ока» технологом инстру
ментального цеха. За эти годы 
коренным образом изменился 
облик завода, значительно вырос 

. об'ем выпускаемой продукции, 
резко увеличился парк металло
обрабатывающего , кузнечно - 
прессового и других видов обо
рудования, резко выросли мощ
ности механообрабатывающих 
цехов.

И как ни странно, инструмен
тальное производство в своем 
развитии серьезно етстает от

К о г д а  з е р к а л о
общего развития производства. 
Это привело к тому что мощ
ность инструментального цеха з 
настоящее время не обеспечива - 
ет быстрой и качественной под
готовки производства, оснаще - 
ния технологических процессов 
современной высокопроизводи - 
тельной и качественной оснаст
кой и инструментом .

Нельзя сказать, что на заводе 
ничего не сделано. Добавилось 
несколько единиц нового обору
дования, несколько выросла чис
ленность работающих цех пе-= 
рестал изготавливать нормализо - 
ванный инструмент, значительная 
часть специального сложного 
инструмента изготавливается по 
заказам на других заводах стра - 
ны. Но это не расширило произ
водственные возможности цеха, 
а, наоборот, сузило их. Инстру
ментальный цех не справляется 
с задачами, которые ставятся пе
ред ним технологией основного 
производства .

В 1967 году цех не обеспечил 
изготовление 156 наименований 
новой ©снастки. Это, по трудоем

кости изготовления новой оснас- 
тки, примерно  ̂ квартальный 
план цеха. Такая картина наблю
дается из года в год. Несмотря 
на это, численность рабочих за 
последнее пятилетие 1963-1967 гг. 
увеличилась в цехе всего на . . . .
3 человека. А по основным про - 
фессиям (токари слесари, инст
рументальщики) роста нет. В 
цехе всего 24 токаря и 20 слеса
рей, столько, сколько было и 10 
лет назад. Между тем для нЬр- 
мальной работы цеха необходи
мо соотношение токарей к сле
сарям, как два к одному.

Как правило, на всех заводах в 
инструментальных цехах работа - 
ют самые квалифицированные 
специалисты. На заводе «Ока» 
уровень квалифицированных ра
бочих инструментального цеха 
не выше, чем в механическом. 
Большинство токарей цеха имеют 
низкую квалификацию, некото
рые из них не умеют читать чер
тежей, имеют смутное представ
ление о допусках и посадках, без 
чего нельзя работать в цехе .

Учеба кадров организована

неудовлетворительно. Комплек - 
тование цеха кадрами находится 
на втором плане после основных 
производственных цехов. Такое 
же отношение к пополнению це
ха новым оборудованием. Ста
ночный парк цеха как по новиз
не так и по точности уступает по »однотипным станкам механичес - 
кому цеху. Станков, особенно 
токарных, в цехе не хватает. Име
ется морально устаревшее обо
рудование.

Вместо оказания цеху дейст
венной помощи в ускорении из - 
готовления оснастки, отсутствие 
которой нередко срывает сроки 
изготовления продукции основно
го производства, руководители 
планово -производственной служ
бы с молчаливого согласия глав - 
ного инженера завода система
тически и в значительных разме
рах загружают цех изделиями 
основного производства. Так, в 
апреле 1968 года на изготовле
ние изделий основного произ
водства цех затратил 4 тысячи 
норме - часов, что составляет 
третью часть времени, отрабо

танного рабочими -сдельщиками, 
или свыше 50 процентов време - 
ни, затрачиваемого рабочими- 
сдельщиками на изготовление но
вой оснастки .

В 1967 году цех выполнил не
инструментальных работ на 101,2 
тысячи рублей, что составляет
25 процентов годового об'ема 
работ цеха в суммовом выраже - 
нии. Таким образом, один квар
тал в год цех работает над вы
полнением заказов основного 
производства.
При крайне незначительном рос

те численности производственных 
рабочих в цехе значительно уве - 
личилась численность инженерно- 
технических работников. Выросла 
технологическая служба, служба 
подготовки производства. Это , 
может быть, и правильно. Но 
беда состоит в том, что при 
росте численности ИТР не про - 
изошло заметного качественного 
улучшения в работе цеха.

Техническое руководство це
хом осуществляется неквалифи
цированно. Из 14 ИТР цеха во
семь не являются ни епециалис -
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С 1934 года работает на же. 
лезнодорожном транспорта 
Михаил Андреевич Седов. И 
все время в службе вагонного 
хозяйства. Михаил Андреевич 
—осмотрщик вагонов пункта 
технического осмотра станции 
Навашино. Он внимательно 
производит осмотр вагонов

прибывающих и формирую
щихся составов. За свою рабо
ту Михаил Андреевич имеет 
много благодарностей и дру
гих поощрений.

На снимке: Михаил Андре, 
евич СЕДОВ.

Фото Н. ИСАЕВА

Сельские рационализаторы
Разговор пойдет о творчес

ком подходе к делу со сторо
ны отдельных работников 
сельскохозяйственного произ
водства' Главный инженер сов
хоза «Кулебакский» Данила 
Васильевич Майлат давно за
думывался над тем, как про
ще механизировать поение 
животных на фермах.

Имеющиеся в отдельных ко
ровниках автопоилки его не 
устраивали. Полетел клапан— 
автопоилка вышла из строя, 
заело клапан— автопоилка по
текла. Автоматические поилки 
требовали-за собой повседнев
ного наблюдения и частого 
ухода.

Данила Васильевич Майлат 
придумал новую конструкцию 
поилок- Групповые поилки 
представляют из себя корыт
ца, сваренные из листовой 
стали. Эти корытца между со
бой соединены трубами. На 
трубах имеются вентиля. Их 
немного— по количеству групп 
коров.

Надо поить свою группу ко
ров—доярка открывает вен
тиль, и вода по трубам на
правляется в корытца.

Преимущество групповые 
поилок перед автопоилками за
водского изготовления заклю
чается в том, что они просты

по конструкции, долговечны, 
не требуют постоянного ухода- 
а также надежны в эксплуа
тации- Из этих поилок можно 
поить не только коров, но и 
телят и овец.

У групповых поилок есть и 
недостаток. Дело в том, что 
уровень воды в поилках ре
гулируется вручную, с по
мощью вентиля. Нужно преду
смотреть автоматический регу
лятор уровня воды, тогда по
илки будут автоматическими-

Рационализаторское пред
ложение Д. В- Майлата было 
принято районным производст
венным управлением сельского 
хозяйства и было рекомендо
вано к внедрению в производ
ство. И, как результат, груп
повые поилки появились на 
фермах совхоза «Кулебакский» 
и Новошинского колхоза.

Есть у нас в районе еще 
один рационализатор — меха
низатор Владимир Зиновьевич 
Хвалев. Он живет и трудится 
в Саваслейке.

Еще два года назад В. 3- 
Хвалев пришел к Д.В. Майлату 
со своими соображениями по 
поводу переоборудования кар- 
тофелеуборочных комбайнов.

— Уборка называется ком
байновой, а мелкий картофель 
после комбайна подбирают ра

бочие- Непорядок ведь? А 
можно сделать иначе,— сказал 
он-

Главный инженер поддержал 
механизатора, и они вдвоем 
переоборудовали два комбай
на. Потери мелких клубней со
кратились до минимума- Под
собной рабочей силы не потре
бовалось на уборке картофеля.

Переоборудование убороч
ных машин заключалось в 
следующем. На прутки второ
го решета наварили снизу до
полнительные пластины, а на 
прутки второго транспортера 
надели дополнительные рези
новые шланги- Мелкий карто
фель не проваливался- Кроме 
того, клубни- попадая на тран
спортер, не бьются.После ком
байновой уборки картофеля 
можно гарантировать засыпку 
семян-

Рационализаторские пред
ложения В. 3. Хвалева и Д. В- 
Майлата должны найти ши
рокое применение в других 
хозяйствах района, ибо они 
проверены да практике. Сей
час самое время заниматься 
механизацией поения и пере
оборудованием уборочных ма - 
шин. Е- ЕРШОВ,

член внештатного отдела 
по пропаганде передового 
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ч е л о в е к о м  е г о  д е л о Пахарь по призванию
Николай Алексеевич Анисимов 
—старший механизатор кол
хоза имени Максима Горького. 
С одинаковым мастерством он 
пашет и сеет, убирает урожай 
и обрабатывает пропашные 
культуры, косит сено и помо
гает животноводам на ферме. 
В любое время года его мо
жно увидеть за рулем маши
ны. Недавно в колхозной бух

галтерии подсчитали: за 32 го
да работы на тракторе вете
ран провел борозду в 200 ты
сяч километров, пять трудо
вых рейсов «вокруг Земли»!

И как тут не вспомнишь ело., 
ва Юрия Гагарина, который 
как-то сказал что наших кос- 
монавтов подняли на звездные 
орбиты миллионы рабочих руч 
советских людей. Такие рабо

чие руки и у Николая Алек
сеевича.

Сейчас ему за пятьдесят. 
Это годы труда на колхозном 
поле, это четыре года фрон
товой дороги... Время морщи
нами наложило свой отпеча
ток на загорелое лицо ветера
на. Но голубые глаза смотрят 
молодо. Весной Николай Алек
сеевич возглавил картофеле

водческое звено и взялся вы
растить высокий урожай на 
площади 80 гектаров.

—Управлюсь,—говорит он,— 
да скоро и подмога придет. 
Возвращаются из армии сыны...

Любовь к своей профессии 
Николай Алексеевич привил и 
детям. Старший сын Николай 
работает механизатором на

одной из строек Сибири. 
Близнецы Алексей и Виктор 
тоже овладели специальностью 
тракториста. Сейчас они за
канчивают службу в армии и 
обещают после демобили
зации вернуться в родное се
ло и продолжать дело отца.

Н. АЛЕКСАНДРОВ.
(Корр. ТАСС). 

Калужская область.

к р и в о е
тами - инструментальщикам^ ни 
специалистами по холодной обра
ботке металлов резанием. Вооб
ще в заводе таких специалистоа 
единицы, и мер к их пополнению 
не принимается. Служба механо
обработки в составе />тдела глаз
ного технолога возглавляется не
достаточно компетентными в этой 
области людьми.

В отделе инструментального 
хозяйства (ОИХ) среди работни
ков, занимающих должности ру - 
ководителя отдела, старшего ин
женера инженеров нет специа - 
листов-инструментальщиков, за
то есть «инженеры» с начальным 
образованием. Отдел инструмен
тального хозяйства завода не вы
полняет многих своих функций, а 
главное, не занимается контро - 
лем за правильностью эксплуата
ции оснастки и инструмента, _хо- 
тя это одна из основных его обя
занностей. В штате ОИХ любого 
завода имеется либо замести
тель начальника, либо инженер 
по эксплуатации инструмента.

В заводе нет норм расхода 
всех видов инструмента. Практи

чески инструмент выдается по 
потребности, полностью удовлет
воряются все заявки цехов. За 
варварскую эксплуатацию и по
ломки в подавляющем боль - 
шинстве случаев, никто матери
альной ответственности не несет.
В цехе СК-5 можно видеть сот
ни разного размера сверл, поло
манных в результате безответст
венной и небрежной эксплуата
ции. В 1967 году в заводе израс
ходовано свыше 25 тысяч сверл, 
70 тысяч резцов. Известно, что 
при нормальной эксплуатации до 
полного выхода из строя, сверло 
допускает до 60-80 переточек . 
Здесь же их хватает на раз, до 
половины, без всяких перето
чек. Учет за расходованием, вы 
дачей и учетом инструмента 
организован неудовлетворитель - 
но. А считается, что в цехах за
вода внедрен хозрасчет. Форма.

Только в результате отсутствия 
элементарного порядка в ОИХ и 
цеховых кладовых стал возможен 
на заводе факт, когда ряд работ
ников ОИХ оказался замешанным 
в махинациях с абразивной шкур

кой, которую, не выдавая цехам, 
списывали на производство, а 
деньги, якобы истраченные на 
ее покупку, присваивались, за 
что группа лиц предстанет перед 
судом.

Вообще отношение к сохран
ности социалистической собст - 
венности, строгость в учете и 
контроле за расходованием ма. 
териальных ценностей в заводе 
находятся не на должном уровне.

Завышенные нормы на многие 
материалы и создают их излиш - 
ки, порождают вольное обраще
ние с ними, ведут к злоупотреб
лениям по службе и хищениям. 
Существующие порядки не дела- 
ют чести многим руководителям 
завода .

Инструментальные цехи заводов 
—это лаборатории высоких режи
мов обработки металлов, приме
нения новейших высокопроизво - 
дительных инструментов и ос- 
наетки. И в этом отношении 
инструментальный цех завода 
«Ока» не может служить приме
ром для механообрабатывающих 
цехов. Уровень технологии в

I инструментальном цехе крайне 
примитивен. Это, по существу, 
технология мелкой мастерской, а 
не цеха крупного предприятия. 
Технологии практически не раз
рабатывается вообще. Оснастка и 
инструмент  ̂ как правило, невысо
кого качества. Роль контрольного 
аппарата ничтожна. Несмотря на 
низкое качество и частые случаи 
брака, акты о браке не состав - 
ляются. Актируется брак только 
по изделиям основного произ
водства .

Дикость, но это факт. Цех не 
может изготавливать червячные 
фрезы, протяжки, высококачест
венные зенкеры и развертки 
крупных размеров. Даже круп
ные штампы возятся на термо
обработку на завод ДРО. Техни
ческая мысль в направлении 
совершенствования технологии и 
расширения технических возмож
ностей цеха не работает .

Инструментальный цех любого 
предприятия—это цех высокой, 
о б р а з ц о в о й  культуры про
изводства. И хотя у р о в е н ь  
к у л ь т у р ы  производства в

инструментальном цехе несколь
ко выше, чем в целом по заводу, 
все же он далек до образцового. 
Во время термообработки круп - 
ных изделий основного произ
водства (а термоучасток цеха на 
95 процентов работает на обра
ботке изделий основного произ - 
водства) цех заполняется дымом. 
Загазованность распространяет - 
ся и на соседний, механический 
цех. Вытяжной вентиляции в це
хе до сих пор нет. Заготовки 
в цех со склада металла, из 
кузнечно -прессового цеха возят, 
ся женщинами-рабочими„яа при
митивных тележках и салазках. 
Имеющийся в цехе мотороллер 
используется в одну смену.

Говоря о недостатках в орга
низации и работе инструменталь
ной службы, нельзя не сказать о 
таком немаловажном .подразде
лении, как отдел по конструиро
ванию оснастки. Здесь также 
наблюдается общая линия недо
оценки и недопонимания значе
ния и роли инструментальной 
службы в системе завода .

(Окончание на 4 стр.).



ПРИОКСКАЯ ПРАВДА И пр.

За время летнего 
о т д ы х а

Ф О Т О О Б В И Н Е Н И Е

Пройдет несколько дней, и 
школьников отпустят на кани
кулы, В пионерских оздорови
тельных лагерях зазвучат ве
селые голоса ребят. Начнутся 
увлекательные походы, сорев
нования и, что особенно по
любилось школьникам в про
шлом году, занимательные во
енные игры.

Л е т о м  во в с е х  ла
герях будут проводиться 
различные мероприятия, на
правленные на закрепление 
знаний по гражданской обо
роне, полученных в школе.

Основное внимание будет 
обращено приобретению на
выков по защите от оружия 
массового поражения, в дей
ствиях по сигналам граждан
ской обороны, использова
нии индивидуальных и коллек
тивных средств защиты, уме
нии оказывать помощь себе 
и товарищу при получении 
травм, при несчастных случа
ях и внезапных заболеваниях.

Положительную роль на ка
чество обучения школьников 
должен сыграть инструктивный 
семинар по гражданской обо
роне начальников пионерских 
лагерей, пионервожатых, вос

питателей, медработников 
физруков, инструкторов по 
плаванию, который будет про
веден 27 мая в средней шко
ле № 4. Эта категория работ
ников и будет проводить тре
нировки соревнования, похо
ды, игры, викторины> а также 
другие мероприятия по вопро
сам защиты от оружия массо
вого поражения. На заключи
тельном этапе подготовки де
тей рекомендуется провести 
комплексные игры по граж
данской .обороне.

Все указанные мероприятия 
должны проводиться в прос
той, доступной и увлекатель
ной для школьников форме.

Все названные мероприятия 
необходимо сопровождать по
казом кинофильмов, диафиль
мов, диапозитивов, плакатов 
и других наглядных пособий. 
При таком условии с помощью 
партийны* и комсомольских 
организаций, органов просве
щения и здравоохранения есть 
все возможности добиться по
ложительных результатов в де
ле военно-патриотического во
спитания школьников.

И. АБРАМОВ.

Между тротуаром и проез
жей частью улицы Ленина— 
хороший, благоухающий зе
ленью газон. Он радует глаз 
каждого прохожего.

А напротив восьмилетней 
школы № 1 в этом газоне сре

ди зелени вот уже несколько 
лет валяются два беспризор
ных железобетонных пасынка 
для столбов высоковольтных 
линий. Когда-то отдел главно
го энергетика Навашинского 
судостроительного завода

«Ока» заменял етолбы. А эти 
две трубы-пасынка так и оста
лись с того времени в газоне, 
приминая, траву и цветы. Та
кие же трубы валяются еще в 
ряде мес  ̂ города. Мимо них 
часто проходит главный энер. 
гетик завода «Ока» Михаил 
Алексеевич Михайлов. Но, 
видно, свыкся человек с этой 
неприглядной картиной или 
умышленно не замечает ее.

А знал бы тов. Михайлов, 
сколько недобрых слов слы
шится от горожан по адресу 
заводских энергетиков, пор
тящих своими трубами.пасын
ками улицы, скверы, тротуа
ры и газоны.

Долго ли будут валяться эти 
трубы, вызывая насмешки жи
телей Навашина!

Фото Н. ИСАЕВА.
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С п о р т  СТАРТЫ СИЛЬНЕЙШИХ

НАМ ОТВЕЧАЮТ
„ И В  ТЕСНОТЕ, И В ОБИДЕ"

Под таким заголовком в 
«Приокской правде»- за 16 
апреля 1968 года была опуб
ликована корреспонденция. В 
ней вскрывались недостатки 
по промышленной санитарии 
и технике безопасности в куз- 
нечно -прессовом цехе судо
строительного завода «Ока». 
Вырезку из газеты для приня
тия мер редакция направляла 
в партийный комитет указан
ного предприятия. Вот что 
сообщил зам. секретаря парт
кома тов. Моськин А. Ф.

«Статья «В тесноте, и в 
обиде», обсуждалась на засе. 
дании у главного инженера. 
Недостатки, отраженные в ней, 
имеют место.

Решено в течение 1968 года 
за счет частичной переплани
ровка существующих бытовых 
помещений кузнечно -прессе - 
вого цеха увеличить площадь 
гардеробных, что даст воз
можность полностью обеспе - 
чить гардеробами рабочих 
(мужчин и женщин) и увели, 
чить число умывальников».

19 мая на стадионе «Труд» 
собрались сильнейшие легко
атлеты городских и сельских 
школ, чтобы в упорной спор
тивной борьбе завоевать право 
называться чемпионами райо
на в 1967-1968 учебном году- 
Первые старты эстафетного бе
га четыре по сто метров выя
вили первых чемпионов. Ими 
стали юноши и девушки из 
школы № 4: В- Елушева, 3. 
Медведева, Л. Катина, Т- Мо- 
чалова, Н- Колпаков, В. Жир
нов. А. Игонин, Л- Овчинни
ков быстрее всех пронесли 
эстафетную палочку.

Накал спортивных состяза
ний нарастает. На беговой до
рожке и в секторах идет борь
ба за сантиметры, секунды и 
доли секунд. И вот последний 
старт. Подведены итоги. Пер
вое место и звание чемпионов 
района, в четвертый раз под
ряд, у спортсменов школы №4 
(5338 очков). Они были луч
шими в пятнадцати видах про-

Когда зеркало кривое
(Окончание).

Численность конструкторов по 
оснастке (10 человек) при таком 
уровне производства, конечно, 
недостаточна. За последние 10 
лет численность конструкторов 
по оснастке даже уменьшилась 
по 2 человека. Нагрузка на одно
го конструктора — разработка 
100-120 новых видов оснастки в 
год. Это много. Такая нагрузка 
не позволяет делать глубокой 
проработки и расчетов, что сни
жает качество и технический уро
вень практикуемых приспособ - 
лений штампов и инструментов.

Никакой вычислительной техни
кой для облегчения и ускорения 
проектирования конструкторы не 
обеспечены. При всем этом уза
конена такая практика, когда, 
к примеру, начальник бюро про
ектирования оснастки, при 10 
конструкторах сам практически 
не принимает участия в разра
ботке и проектировании, а зани
мается в основном вопросами 
планирования работ ? ?

В течение 15 лет в КБ, ОГТ не 
было направлено ни одного из

многих десятков прибывающих на 
завод инженеров. Большинство 
направляется в СКБ. Это тоже 
говорит о явной недооценке этой 
службы. А инженеры здесь край
не нужны, ибо сам начальник 
отдела проектирования не имеет 
даже среднего технического об - 
разования, а начальники бюро 
имеют только среднее техничес - 
кое образование .

Нельзя сказать, что руководст
во завода не видит крупных не
достатков в работе инструменталь 
ной службы. Партийный комитет 
завода в начале 1967 года Йй- 
нужден был обсудить этот воп
рос. В мае 1967 года в соответ
ствии с решением парткома бы
ли разработаны и утверждены 
директором «Мероприятия по 
расширению производственной 
мощности, повышению произво
дительности труда и улучшению 
работы инструментального цеха». 
Кое-что сделано и делается. Но 
именно кое-что.

Не стоит говорить о качестве 
самих мероприятий. Пусть это ос
танется на совести тех, кто их

разрабатывал. Комплексно, капи
тально они не решают вопросов, 
связанных с коренной перестрой
кой и улучшением работы всех 
звеньев инструментальной служ
бы. Беда состоит в том, что из 
намеченных 19 мероприятий вы
полнено полностью- только два 
малозначительных. И партийный 
комитет, и директор завода, оче
видно, забыли о них. Ведь это, 
как обычно рассуждают, не ос
новное производство .

А пора, очевидно, напомнить . 
Надо, наконец, понять, что высо
кий уровень инструментального 
производства —одно из важней
ших условий повышения произво- 
дительноси труда, улучшения 
качества и снижения себестои
мости продукции основного про
изводства. Пора понять, что ин
струментальное производство 
это зеркало, в котором отража
ется общая культура предприя
тия его техническое лицо. Пока 
это зеркало кривое.

В. ЕРМАКОВ, 
инженер-механик.

граммы из двадцати одного. 
На втором месте учащиеся 
школы Л1» 1 (3572 очка).

В личном зачете отличных 
результатов добились: Игорь 
Акафьев (три вида— прыжки в 
высоту, в длину и тройной 
прыжок), Валя Елушева (пры
жки в длину и толкание яд
ра), Зина Медведева подтвер
дила звание сильнейшей пры
гуньи в высоту, Анатолий Бо
гатов выиграл бег на 1500 
метров, а Александр Москвин 
и Таня Мукина стали чемпио
нами в беге на 400 метров. 
Все они из школы № 4. Та
ня Колпакова (школа № 1)

первенствовала в беге на сто 
и двести метров' Г. Корчин 
(школа № 2) победил в беге 
на 800 метров, а В. Гришин 
(школа № 2)— в метании 
копья и толкании ядра- 

Хорошо справилась с судей
ством бригада судей из уча
щихся школы № 4- 

В заключение хочется отме
тить слабую подготовку участ
ников в некоторых видах про
граммы, а особенно техничес
ких. Преподавателям физкуль
туры и тренерам нужно тща
тельнее готовить команды.

К. ЧВАН0В, 
гл. судья соревнований.
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ТЕЛЕВИДЕНИЕ
26 МАЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. 9.00— 
Утренняя гимнастика для детей.
9 15—«Будильник». 10.00— «Сегод
ня День химика». 10.30— «Сокро
вища древнего Ярославля». 11.00 
—Для юношества. «Искатели». 
Телеклуб. 11.45—Для школьникоз. 
«Операция «Сириус-2». 12.15— 
Для школьников. «Праздник на 
воде». 13.00—«Мастера искусств 
—пограничникам». Концерт. 15.00 
—«Прогресс». Интервизионный

Ардатовский еельско • 
хозяйственный техникум

производит прием учащихся 
на I и 2 курсы агрономичес
кого и зоотехнического отде - , 
лений.

На I курс принимаются вы
пускники 8-летних школ. Срок 
обучения 3 года 6 месяцев. 
Экзамены: по русскому языку I 
(диктант) и математике (уст- I 

.но).
Выпускники - десятиклассни- ' 

ки принимаются на 2 курс . 
Срок обучения 2 года 6 меся- ' 
цев. Приемные экзамены: по 
русскому языку и литературе 
(сочинение) и химии. Произ 
водится также прием на заоч- ( 
ное .отделение^

За справками обращаться по | 
адресу :

Ардатово, Горьковская об
ласть, сельхозтехникум.

Дирекция.

журнал. 15.30—Концерт ансамбля 
песни и танца Московского го
родского Дворца пионеров под 
управлением В. С. Локтева. 16.30 
—Программа цветного телевиде
ния. 18.00 — «Операция «Трест». 
Премьера многосерийного теле
визионного художественного 
фильма. 4-я серия. 19.30—«Евро
па: события, страны, проблемы».
20.15—В Шкваркин «Страшный 
суд». Спектакль.

Редактор  
С. А . К А РН А Е В .

Срочно требуются рабочие ( 
всех специальностей и без | 
специальности на строитель- 1 

ство вторых железнодорожных | 
путей Навашино—Теша.

За справками обращаться 
по адресу: г. Муром, ул. Жда
нова, 21, контора СМП-105. 
Также можно обращаться к 
начальникам станций Степури- 
но,Теша.

Принятые на работу обеспе
чиваются всеми льготами для 
работников железнодорожного | 
транспорта.
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