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КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ 
-  НА ПЕРВЫЙ ПЛАН I

Четыре с лишним года работает с личным клеймом в 
инструментальном цехе завода «Ока» токарь ударник ком­
мунистического труда Борис Александрович Макурин. Изде­
лия, изготовляемые им, заказчик принимает с первого пред’ ■ 
явления. Именно этого требует система передовых промыш- ^  
ленных предприятий Саратовской области, одобренная не- 8

ГС
не- |

Она как раз базирует- ^давно Центральным Комитетом КПСС. _______________ г„._
ся на' принципе полной ответственности за качество продуй- ^
ции того, кто ее производит. 8

Примеров, подобных приведенному выше, много на су- ^  
достроительном заводе. Не предъявляет претензий техниче-
ский контроль к сборщику А. И. Терентьеву, токарю И. Ф. 8
Корчину, плотнику А. Г. Елисееву, каменщику В. А. Федо- N
ренко. Они носят звание «Лучший по профессии в области». ^
Десятки производственников трудятся без проверки контро- §
леров и в других основных и вспомогательных цехах. Как к
правило, они на пять-семь и более месяцев опережают вре- ^
мя по выполнению производственных заданий и являют об- §

-  §

Пролетарии всех ст ран,гсоединяйтесь^.

разец коммунистического отношения к труду. Брак, 
ковой, изжит из их практики.

Вместе с тем нередки еще случаи бракодельства.
дает подобным пороком в определенной степени большинство 
цехов (судомеханический, кузнечно-прессовый, достроечно- ^

как та

Стра- ^

- Iмалярный, СК-1, СК-2, СК-3). Отдельные операции им иног- S
да приходится переделывать вторично, что ведет к потерям N
рабочего времени. ^

Высоким качеством сдают продукцию слюдообработчики «
с завода стройматериалов № 7. Они удостоены звания «Цех К
коммунистического труда». Лучшим коллективом здесь счи- ^
тается бригада, возглавляемая В. Штыревой! Ей присвоено &  
звание «Бригада имени 50-летия Советской власти».

В силикатном же производстве этого предприятия каче- ^
ственные показатели значительно хуже. Они не всегда со- §!
ответствуют Гостам. В результате, кирпич идет нестандарт- «  
ным, что ведет к его'убыточности.

Далеки от совершенства по высококачественному выпус §!
ку изделий комбинат бытового обслуживания, Ефановский ^
деревообрабатывающий завод. Нуждается в улучшении ка- ^  
чества продукция хлебокомбината, ситрового цеха и пред-
приятий общественного питания, в адрес которых поступает N
немало нареканий от Трудящихся. №

Сейчас, чем результативнее будет борьба за повышение |
качества продукции, тем стабильнее станут технико-эконо- g
мические показатели деятельности предприятий, тем больше ^
появится гарантий для реализации изделий. С появлением 8
фондов материального поощрения, без которых немыслима ^
работа по новой системе планирования и экономического &
стимулирования, важно поставить все виды премирования w
рабочих, инженерно-технических работников в зависимость N
от качества изготовленной продукции. Разумеется, для тех, »
кто имеет личное клеймо, целесообразно увеличивать про- ®
цент надбавки. При этом судостроители и силикатчики, де- к
ревообработчики и бытовики должны исходить из условий л 
возможностей, присущих конкретно для их предприятий.

Навашинское— значит отличное!— за это^призваны бо­
роться промышленники города и района. Долг партийных, 
профсоюзных и комсомольских организаций—  мобилизовать 
их на это патриотическое дело, развернуть между ними дей­
ственное социалистическое соревнование, девизом которого 
пусть станет клич горьковчан: «Рабочая совесть— лучший 

Ь:контролер!»
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Единодушное мнение
В  -школе №  1 состоя­

лось собрание учителей, 
технических служащих, 
посвященное выдвиже­
нию кандидата в депута­
ты Навашинского район­
ного Совета депутатов 
трудящихся. Собрание 
открыл директор школы 
Д. М. Приклонский, кото­
рый предоставил слово 
для информации заведую­
щему орготделом Р К  
КП СС  Д. А. Степаненко.

— В  связи с переходом на 
работу за пределы райо­
на депутата райсовета 
М. П. Самсонова, — ска­
зал тов. Степаненко,— по 
Ленинскому избиратель­
ному округу №  3 назна­
чены выборы. Тов. Степа­
ненко внес предложение 
выдвинуть кандидатом в 
депутаты райсовета Алек­
сея Герасимовича Хрус-

талева. Его предложение 
поддержала учительни­
ца А. Д. Новикова.

— От имени коллектива 
учителей я поддерживаю 
кандидатуру А. Г. Хрус- 
талева. — сказала она.—  
Тов. Хрусталев с 1929 го­
да рождения, член КПСС, 
имеет высшее образова­
ние, в. течение нескольких 
лет находится на руково­
дящей работе.

Тов. Новикова призва­
ла участников собрания 
поддержать „ее предложе­
ние.

Собрание учителей еди­
нодушно постановило: 
выдвинуть кандидатом в 
депутаты райсовета по 
Ленинскому избиратель­
ному округу №  3 тов. 
Хрусталева Алексея Ге ­
расимовича.

О зарегистрированном кандидате 
в депутаты Навашинского районного Совета 

депутатов трудящихся по Ленинскому 
избирательному екругу № 3

ХРУСТАЛЕВ Алексей Гера­
симович, 1929 года рождения, 
член КПСС, образование вые - 
шее, работает исполняющим 
обязанности председателя ис - 
полкома Навашинского райсо -

вета, выставлен общим собра 
нием учителей Навашинской 
восьмилетней школы Msl. 

Окружная избирательная 
комиссия.

З А  Д О С Р О Ч Н О Е  В Ы П О Л Н Е Н И Е

Достойно закончили юбилей­
ный год люди творческой мы­
сли— рационализаторы и изоб­
ретатели из СКВ судострои­
тельного завода. Ими подано 
240 предложений, из которых 
уже внедрено в производство 
35. Все они направлены на 
совершенствование конст­
рукций, улучшение технолб - 
гии, снижение трудоемкости 
изготовления изделий, на эко-

П Я Т И Л Е Т К И

Творческий вклад
номию материалов. К примеру, 
предложение А. И. Феоктис­
това принесло экономию 1960 
килограммов высококачест­
венной стали. А общий итог 
года работы рационализаторов 
СКВ— 180 тысяч рублей.

Инженерно - техническими 
работниками было подано 11

заявок на предполагаемые 
изобретения, которые в нас­
тоящий момент находятся и 
стадии рассмотрения.

Наиболее активно участву­
ют в рационализации и изо­
бретательстве К. И. Моздухой, 
В. И. Жезляев, А. И. Щукин, 
Б. А. Пронин, Ю. Столяров и

другие. В. Ф. Трофимов за 
активную работу в этой обла­
сти награжден недавно Почет­
ной грамотой Горьковского 
областного совета ВОИР.

—  Молодцы, рационализа­
торы!— говорят об этих лю­
дях, вносящих весомый вклад 
в дело построения техничес­
кой базы коммунизма.

М, ГУНДОРОВ.

Лепта транспортников
В успехах, одержанных в 

минувшем юбилейном году 
Советской власти навашинс- 
кими судостроителями, есть 
немалая лепта коллектива 
транспортного цеха. Он выпол­
нил годовой, план по всем по­
казателям.

Транспортники беспере­

бойно обеспечивали основное 
производство тягйыми и гру - 
зоподъёмными машинами и 
механизмами, подвижным сос ~ 
тавом, создавая условия для 
ритмичной работы корабелов. 
Они четырежды завоевывали 
переходящее Красное знамя 
дирекции, парткома и завкома

в социалистическом соревно­
вании среди вспомогательных 
цехов.

Примером в труде служили 
машинисты кранов Виктор Фе­
дорович Панин, Иван Гаврило­
вич Масанов, Иван Михайло­
вич Ивлев, грузчики Василий 
Андреевич Галин, Лидия Яков­
левна Сосуева. К передовикам 
относятся машинист паровоза

В. Ф- Монашов, такелажник 
В- Ефимов, А. X. Рахматуллин 
и другие производственники.

Сейчас коллектив транспорт 
ного цеха активно включился 
в борьбу за успешное выпол­
нение обязательств третьего 
года пятилетки.

Т. АЛЕКСЕЕВА, 
наш внештатный корреспон­

дент.

Бытовики
сдержали

слово
Переломным был для 

тружеников комбината 
бытового обслуживания 
ушедший год. Они с 
честью справились с реа­
лизацией основных пока­
зателей по выполнению 
годового плана.

Производственная прог­
рамма по выпуску вало­
вой продукции ими пере­
крыта на пять процентов. 
Успешно завершено за­
дание ио бытовым услу­
гам и в цехе индивидуаль­
ного пошива.

Самого большого успе - 
ха добились работники 
цеха массового пошива. 
Они дали швейных изде ­
лий на 42 процента боль­
ше запланированного.

П. РУБЦ О В.

По родной стране

На Макеевском метал­
лургическом заводе успе­
шно завершил юбилей­
ный год коллектив пер­
вой доменной печи, где 
старшим горновым почет­
ный металлург УССР 
С. П. Хахилев. Бригада 
доменщиков дала более 
тысячи тонн чугуна сверх 
плана.

Ей  присвоено почетное 
звание бригады им. 50- 
летия Советской власти.

На снимке (слева на­
право) : старший горно­
вой С. П. Хахилев, горно­
вые Н. В . Косенко и А.М. 
Ромазаков.

Фотохроника ТАСС.
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Люди пятилетки Годы труда и боев

♦
♦
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♦
♦
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На снимке: И 
Фото

А. УВАРОВ. 
А. ДРОЗДОВА.

Четыре года войны и более 
тридцати лет работы на судо­
строительном заводе «Ока» — 
таковы основные этапы жиз­
ненного пути Ивана Алексе­
евича Уварова.

Его биография сходна с би­
ографией многих людей поко­
ления ровесников Октября. А 
он—  почти ровесник. Водился 
13 января 1918 года— через 
два месяца после свершения 
Великой социалистической ре­
волюции

Пятнадцатилетним парень­
ком, как и многие его сверст- 
ники и сверстницы, пришел 
Иван Алексеевич в фабрично- 
заводское училище, готовив­
шее для судостроительного 
завода квалифицированные 
кадры рабочих. Окончив учи­

лище, стал работать сборщи­
ком судокорпусного цеха. С 
любовью относился к своей 
профессии. Приобретал опыт 
и навыки. Совершенствовал 
мастерство. Но... началась вой­
на. И в мае 1942 года прер­
валась трудовая деятель­
ность молодого рабочего. Он 
ушел защищать Родину от не­
мецко-фашистских захват­
чиков.

С октября 1942 года пуле­
метчик 15-й гвардейской ди­
визии Уваров поражал гитле­
ровцев огнем своего .пулемета 
на легендарной и несокруши­
мой земле Сталинграда- Участ­
вовал в окружении и ликви­
дации Сталинградской груп­
пировки противника. А затем 
воевал на Курской дуге, осво­

бождал румынский город Яс­
сы, сражался в районе вен­
герского озера Балатон.Встре­
тил победу в австрийской сто­
лице— городе Вене.

За годы войны был дважды 
ранен. Один раз тяжело. На­
гражден пятью боевыми меда­
лями. В 1945 году был при 
нят в партию.

После демобилизации в 19-46 
году вернулся Иван Алексе­
евич в родной цех родного за­
вода. Работал мастером, заме­
стителем начальника цеха. 
Без отрыва от производства 
закончил вечернее отделение 
судомеханического технику­
ма. Перешел на должность 
ведущего инженера производ­
ственно-диспетчерского от­
дела по механическим цехам.

В настоящее время Иван 
Алексеевич— строитель по ме­
жзаводской кооперации. Со 
знанием дела руководит Иван 
Алексеевич порученным ему 
участком. Завод ежемесячно 
выполняет план по межзавод­
ской кооперации. И в этом 
доля труда Ивана Алексееви­
ча.

Приближается пятидесятн- 
летний юбилей И. А. Уварова. 
Но, несмотря на это, он по­
лон энергий. За хорошие по­
казатели в работе, за делови '̂ 
тость, добросовестность и 
честное отношение к труду 
ему присвоено высокое и по­
четное звание «Ударник ком­
мунистического труда»..

Г. НОРЧИН.

По-коммунистически Трудится 
на совесть

Воды всех морей и океа­
нов, крупных рек Советского 
Союза и других стран бороз­
дят красавицы корабли На­
вашинского судостроитель­
ного завода «Ока». -

На каждом из них стоят 
кондициониры-узлы, регу­
лирующие температуру в по­
мещениях, фильтры для 
очистки воздуха, компенсато­
ры главных и вспомогатель­
ных двигателей. И на всех 
этих важных деталях и меха­
низмах, если они изготовле­
ны коллективом бригады ком­
мунистического труда Генна­
дия Ивановича Рубашова из 
у̂домонтажного цеха, стоит 

знак «Б-1». Это знак отлич­
ного качества.

Не сразу бригада- стала сда­
вать свою продукцию с перво­
го предъявления- Но когда 
работник отдела технического 
контроля Петр Васильевич Га­
лин убедился, что брак в 
бригаде —  это чрезвычайное

происшествие и бракованная 
продукция не выйдет с участ­
ка, он сам предложил Руба- 
шову:

— Вот вам личное клеймо, 
Геннадий Иванович. За работу 
вашей бригады ручаюсь, как 
сам за себя.

— Не подведем, Петр Ва­
сильевич,—  ответил бригадир.

С того времени, с 1956 го­
да, члены бригады не только 
не ослабили борьбу за качест­
во, но стали еще придирчивее 
сами к себе. Каждый знает: 
тебе доверяют, значит, надо 
работать так, чтобы честь 
бригады держать на высоте.

Бригадир Рубашов—  насто­
ящий вожак своего неболь­
шого коллектива.

— Золотые руки, наставник 
молодежи,— говорят о нем и 
исполняющий обязанности на*-' 
чальника производственно- 
распределительного бюро Иван 
Андреевич Шрамко, и мастер 
Геннадий Павлович Беляков.

Двадцать с лишним лет на- 
ч зад в судомонтажный цех при­

шел Геннадий Иванович, сов­
сем еще молодой тогда. Рабо­
тал слесарем-сборщиком не­
сколько лет, перевыполнял 
нормы. А потом пригласи ш 
его к начальнику цеха.

■—Думаем поручить вам ру­
ководство бригадой. Наде­
емся, справитесь?

И с а̂л Рубашов бригади­
ром- Много воды утекло 1п 
эти соды. Люди поменялись 
несколько раз, а бригада ос- 
таетем. И не потому, что кто- 
либо хотел уходить из коллек­
тива или с завода.

— Придет молодой паренек 
учеником, только станет само­
стоятельно работать, а туг 
вдруг его призовут в армию 
или же он уедет учиться,—  
рассказывает бригадир.— Но я 
радуюсь такой «текучести». 
— улыбается он,— Пусть лю­
ди растут.

И теперь в бригаде трудят­
ся двое молодых ребят — Ни­
колай Сотников и Лев Шери- 
хов. Оба — парни работящие, 
жадные до знаний. Свою ра­
боту они сочетают с учебой 
на вечернем отделении судо­
механического техникума. Оба 
еще не призывались в ряды 
Советской Армии.

Д  вот четвертый член кол­
лектива Геннадий Иванович 
Колпаков уже отдал, свой долг 
Родине. Демобилизовавшись из 
армии, он поступил на работу 
в бригаду, являясь вместе с 
Рубашовым ветераном ее.

130-140 процентов задания 
ежемесячно -—  такой показа­
тель работы коллектива, в ко­
тором постоянно ощущается 
дух творчества. Здесь каждый 
думает о том, как улучшить,

усовершенствовать техно ло­
гический процесс при изгпл 
товлении деталей и узлов.

...Инструкция гласит: по- 
лулпнзы для компенсаторов 
главных и вспомогательныч 
двигателей речных судов надо 
варить газовой сваркой в со­
бранном виде. Сначала так и 
делали. Но при этом происхо­
дила слишком большая де­
формация металла, а в резуль­
тате— брак.

— А если сделать приспосо­
бление для предотвращения 
деформации?— задал себе воп­
рос бригадир- В уме он уже 
прикинул, как его сделать. 
Посоветовался с Геннадием 
Ивановичем Колпаковым.

— По-моему, будет хорошо, 
— одобрил тот. И они вместе 
изготовили это несложное са­
мо по себе приспособление. 
Отойдя от инструкции, брига­
да стала делать высококачест­
венные полулинзы для ком­
пенсаторов. Ла них стоит мар­
ка бригады «Б-1».

Сборщики замечательны­
ми успехами ознаменовали 
юбилейный год. А сейчас они 
решили встретить делами, до­
стойными нашего вождя, 100- 
летие со дня рождения В. И. 
Ленина.

— Мы уверены: новый год 
принесет нам новые успехи 
на пути к этой цели,— гово­
рит Геннадий Иванович Руба­
шов. —  У коллектива нашей 
бригады хорошее новогоднее 
настроение-

Н. ИСАЕВ.
На снимке: бригада Г. И. 

Рубашова за работой (Руба­
шов Г. И. слева с чертежами 
в рунахЛ

Фото автора.

Успех работников торговли

Коллектив торга успешно 
завершил юбилейный гоДч Го­
довой план товарооборота 
выполнен на 100,1 процента. 
Продано товаров населению 
на 100 тысяч руб. больше, чем 
предусмотрено планом, Наи­

лучших успехов добились, кол­
лективы магазинов, руководи - 
мых тт. Брачевым, Зотовой, 
Огиенко, Сатлейкиной, Хохло­
вой, Лялиной. Работники тор­
га решили трудиться еще луч­
ше в новом, 1968 году.

М НАЗАРОВ.

Забота об удобрениях
В вывозке удобрений нам 

здорово помогла машинно-ме­
лиоративная станция- Она до­
ставила на поля, на выгуль­
ные площадки скотных дво­
ров 4614 тонн торфа. Теперь 
наша забота превратить торф 
в ценное органическое удоб­
рение. На выгульные пло­

щадки мы выпускаем скот, у 
конных дворов выбрасываем 
навоз и перемешиваем его с 
торфом.

Кроме того, больше-онулов- 
ские колхозники вывозят на­
воз под огурцы. На этом деле 
ежедневно занято 9 лошадей.

М. БАНДИН,

Как одного из лучших тока­
рей характеризуют руководи­
тели ремонтно - механическо­
го цеха завода «Ока» токаря 
И. Н. Козлова. И это не слу­
чайно̂  Иван Николаевич высо­
коквалифицированный специ­
алист своего дола. Ведь за 
его плечами двадцать с лиш­
ним лет работы на предприя­
тии.

Нормы выработки он, как 
правило, перевыполняет. Если 
нужно срочно изготовить ка­
кую-то деталь, Иван Николае­
вич не считается с личным 
временем, ибо знает, что от 
него зависит работа того или 
иного оборудования в основ­
ном цехе,

У передового производствен­
ника постоянно учатся нович - 
ки. В ноябре, например, стал 
самостоятельно работать его 
ученик А- Казанцев. А всего 
за многие годы он обучил 
профессии токаря, пожалуй, 
не один десяток рабочих.

И. Н. Козлов трудится в 
счет 1968 года. Его цель— 
завершить пятилетку к 100- 
летию со дня рождение В. И. 
Ленина. Он вносит личный 
вклад в фонд Ильича. По пра­
ву портрет Ивана Николаеви­
ча на цеховой Доске почета.

В. БЕЛЬКОВ.
На снимке: И- Н. Козлов, 
Фото А, ДРОЗДОВА,
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Рассказы о коммунистах

Душа коллектива
Партийная организация призвана направлять работу кол­

лектива. Если коллектив слаженно трудится, растет духов­
но, значит, коммунисты добросовестно выполняют свои обя­
занности. О той, на первый взгляд, невидимой нити, кото­
рая связывает партийную организацию с коллективом, мне и 
хочется рассказать.

Люди каждый день общаются друг с другом. Порой ич 
разговор носит характер интересной беседы. Во время таких, 
бесед люди раскрывают свою душу, откровенно говорят о 
недостатках в работе и о своих планах на будущее. Вот по­
чему часто проводят беседы с колхозниками коммунисты 
председатель колхоза Г. И. Карпов, заведующий фермой А С. 
Максимов, бригадир Бельтеевской комплексной бригады М,А. 
Кочетков.

-—Беседы— важная форма воспитания коллектива,— 
говорит секретарь партийной организации колздза А. В. Бес- 
штаннов.— На одном администрировании далеко не уедешь

Александр Васильевич сам— сторонник живого слова. 
Так, в период уборки урожая вожак сельских коммунистов- 
постоянно находился среди механизаторов. «И чего он здесь 
околачивается,— удивился поначалу механик колхоза В- Д. 
Камнев,— в технике он не разбирается». Но потом понял, 
что мало хорошо знать технику, надо знать поближе людей, 
их настроение, их нужды, поверил в необходимость подни­
мать на щит трудовой славы передовиков производства.
 ̂Именно живое слово с людьми, гласность соревнования спо- 

-собствовали успешной уборке урожая. Вот что сказал по 
этому поводу тракторист Б. П. Феоктистов.

— Хорошо работать тогда, когда ты на виду у всех кол­
хозников, когда твоя работа ежедневно оценивается.

Другой формой воспитания коллектива, в частности, 
коммунистов Александр Васильевич считаем партийное пору 
чение. И дает он их часто в рабочем порядке. Ведь но 
всегда есть возможность собрать бюро партийной ораниза- 
ции. Бывает, что дело не терпит отлагательства. Вот конк­
ретный пример

Надо готовить животноводческие помещения, а рабочих 
рук не хватает. И Александр ВасильевичЧцет за помощью 
к коммунисту пенсионеру Н. II. Веснину.

— С удовольствием помогу, выполню ваше поручение, 
— сказал Н. П. Веснин.

Сказал и сделал. *
Однажды секретарь партийной организации встретил м 

с другим коммунистом пенсионером П.<И. Турлыковым. Раз­
говорились

— Не могу без дела, дай какое-нибудь поручение,— по­
просил коммунист.

— Найдем,— подумав, ответил Александр Васильевич. - 
Поручим вам выпуск стенгазеты.

Сейчас П. Н. Турлыков редактирует стенгазету, и это 
поручение ему по душе.

Таких примеров очень много. И все они говорят о тес­
ной связи секретаря партийной организации с коммунистами,' 
со всем коллективом Сонинской сельхозартели.

- —Если я не нахожу нужного слова в разговоре с кем- 
либо из колхозников, то считаю, что этот человек выпал из 
моего поля зрения. Почему-то стало привычкой постоянно 
думать обо всех колхозниках вместе и о каждом в отдель­
ности.

Так может поступать человек, который хорошо знает 
жизнь, все ее трудности. Александр Васильевич рано лишил­
ся отца и матери, поэтому рано познал труд, познал цену- 
людской заботы о себе

Вся жизнь Александра Васильевича Бесштаннова свя­
зана с Сонинским колхозом. Долгое время он работал в по­
леводстве на разных работах, сейчас выполняет обязанннос- 
ти кладовщика и учетчика-заправщика в тракторной брига­
де. И выполняет добросовестно. Александр Васильевич сво­
евременно мобилизовал колхозников на очистку семян. Поч­
ти весь семенной материал доведен до посевных кондиций.
А. В. Бесштаннов навел порядок и на заправочном пункте. 
Горючее здесь отпускается только согласно документам.

Своим честным трудом А. В. Бесштаннов показывает 
пример коммунистам и всем колхозникам- Не случайно ком­
мунисты третий год подряд избирают его своим вожаком.

Что касается работы партийной организации в целом, то
о ней красноречивее всего расскажут успехи коллектива 
сельхозартели. Так, в юбилейном году сонинские колхозники 
получили более высокий урожай зерновых, картофеля и 
овощей. Возросла продуктивность животноводства. Благодаря 
этому колхоз досрочно рассчитался с государством по прода­
же продуктов животноводства и растениеводства.

Свой рассказ о А. В. Бесштаннове мне хочется • закону 
чить такими словами. Живет на селе коммунист, который 
весь жар своего сердца отдает людям. Не случайно мы на­
зываем Александра Васильевича душой коллектива.

М. МАКСИМОВ, 
инвалид Отечественной войны

Экономическая реформа — в действии

Грузам пятилетки —  „зеленую улицу"
Прошло полтора года с тех пор, как железнодорожная 

станция Нвашино начала работать по новой системе плани­
рования и экономического стимулирования. Прогрессивная 
хозяйственная реформа сыграла положительную роль в про­
изводственной деятельности железнодорожников. Об этом 
и рассказывает ь публикуемой ниже статье начальник стан­
ции Алексей Яковлевич Мартьянов.

Коллектив станции досроч­
но справился с юбилейными 
обязательствами. Мы намеча­
ли завершить годовой план 
погрузки . народнохозяйст­
венных грузов 29 декабря, а 
фактически рапортовали о 
достигнутой трудовой победе . 
на шесть дней раньше пре­
дусмотренного срока. Дополни­
тельно к двенадцатимесячной 
программе было погружено евы 
ше сорока тысяч .тонн грузов .

Благодаря чему мы этого 
добились? В первую очередь 
за счет повышения статичес­
кой нагрузки. Плановый по­
казатель по ней перекрыт на
1,4 процента. Это позволило 
нам только за 11 месяцев вы­
свободить 1538 вагонов вмес­
то 700 по обязательству. Из 
них можно собрать семнад­
цать железнодорожных соста­
вов или перевезти свыше 
трехсот тысяч тонн грузов.

Всех нас, естественно, ра­
дуют такие результаты. Каж­
дый член коллектива видит 
в них .частицу своего труда. 
Еще оолее отрадно то, что 
раньше мы никогда не л.че.ли 
подобных успехов. /

А секрет их и стимул, бес­
спорно1, заключается в пре­
имуществе новой системы пла­
нирования и экономического 
стимулирования. В этом мы 
убедились на практике.

Особенность хозяйственной 
реформы состоит в том, что 
она морально и материально 

, заинтересовывает работаю­
щих. Сейчас у нас премиаль­
ная оплата зависит от произ­
водственного стажа, который 
разбит на категории. Самая 
низкая из них— до 5 лет, чет­
вертая— от 15 лет и более. Ха­
рактерно, что те, кто подхо­
дит к последней, получают го­

довую премию в четыре раза 
больше, чем те, кто относится 
к первой.

Не случайно,что за послед­
ние полтора года, как внедре­
на новая экономическая сис­
тема, до минимума сократи­
лась текучесть кадров. У лю­
дей повысилась ответствен­
ность за порученный участок, 
ибо они правильно понимают, 
■по ошибка одного может от­
рицательно повлиять на каче­
ство работы целого коллекти­
ва.

Чтобы иметь право на полу­
чение премиальных в целом 
по станции, мы должны вы­
полнить четыре основных по­
казателя: план по погрузке в 
целом, по особо важнейшим 
грузам, по статической нагру­
зке и по простою вагонов. 
Три из них мы осуществляем 
успешно-

Характерно отметить, что 
раньше, за 10 последних лет, 
мы заслуживали премии всего 
лишь три или четыре раза. 
Это ли не убедительный аргу­
мент, агитирующий за выгод­
ность новой хозяйственной ре­
формы. При ней железнодоро­
жники получают ежемесячно 
по 10-15 процентов плюсом к 
тарифной ставке. А отдельные 
из них еще больше.

Следует сказать, что при 
премировании мы всесторонне 
учитываем, достоин тот или 
иной работник материально­
го поощрения. Были случаи, 
когда кое-кого приходилось 
лишать премии частично или 
полностью.

Самый больной наш вопрос 
— простой вагонов. По нему 
мы не укладываемся в иормати 
вы. Досадно, что это проис­
ходит из-за бесхозяйственно­

сти грузополучателей. Больше 
всего сдерживает разгрузку 
подвижного состава Выксун­
ский металлургический за­
вод, где за 11 месяцев каж­
дый вагон простоял на 5,6 
часа больше положенного. Не 
безгрешны предприятия и ор­
ганизации Навашинского кус­
та, а конкретно торг, автоза­
правочная станция, оба заво­
да и другие.

С аналогичными явлениями 
мириться нельзя. Очень сво­
евременное и нужное в этом 
отношении постановление 
приняли ЦК КПСС* и Совет 
Министров СССР «Об улучше­
нии разгрузки вагонов и вы­
воза грузов с железнодорож­
ных станций» от 8 декабря
1967 года. Теперь штрафы 
будут накладываться на непо­
средственных виновников за 
простой вагонов. Кроме того, 
нерасторопные грузополуча­
тели ограничиваются в полу­
чении вагонов для отгрузки'  
своей продукции. А это в свою 
очередь повлечет за собой 
просрочку поставки или не­
допоставку продукции (това­
ров) в установленный догово­
ром срок. потребителям (поку­
пателям). В итоге последним 
поставщик вынужден платить 
штраф согласно Постановле­
нию Совета Министров СССР 
от 27 октября 1967 года «О 
материальной ответствен­
ности предприятий и органи­
заций за невыполнение зада­
ний и обязательств».

Надо полагать, что отныне 
все грузополучатели более 
серьезнее отнесутся к своим 
обязанностям и перестанут 
«ставить лалки в колеса» 
нам, железнодорожникам. 
Ведь мы, как и все советские 
люди, боремся за выполнение 
пятилетнего' плана к 7 ноября 
1970 года, чтобы погрузить 
300 тысяч тонн сверхплано­
вых грузов.

А. МАРТЬЯНОВ, 
начальник железнодорожной 

станции Навашино.

На ВДНХ
Первое знакомство с рыбо­

промысловой базой «Восток» 
состоялось на ВДНХ СССР. В 
1967 году макет четырехпа­
лубного красавца был уста­
новлен в одном из залов па­
вильона «Судостроение». Он 
сразу же привлек внимание 
посетителей. Дело в том, что 
от всех существующих судов 
подобного назначения его вы­
годно отличает целый ряд ин­
тересных технических нов­
шеств-

На борту базы, например, 
предполагается впервые, в ми­
ровой практике рыболовства 
разместить 14 судов типа «На­
дежда» водоизмещением каж­
дое в 60 тысяч тонн. Спус­
каться на воду и снова под­
ниматься на борт они будут 
с помощью выдвижного элект­
ропроводного устройства, на­
поминающего мостовой кран. 
Эта операция займет около 3 
минут, а осуществлять ее мо­
жно даже при волнении моря

„ в о с т о к ”
готовится к плаванию

до шести баллов.. И еще однв 
ценное достоинство: емкость 
трюмов «Востока», запасы, 
которые он сможет взять в 
плавание, сделают его' пол­
ностью автономным в течение 
четырехмесячного рейса. 1

Все на этой своеобразной 
фабрике рыбы будет измерять-. 
ся большими величинами: во­
доизмещение —  43.400 тонн, 
длина — четверть километра, 
высота —  многоэтажный дом, 
мощность двух двигателей —
26.000 лошадиных сил. Воз­
вращаясь в свой порт посла 
ста двадцати пяти суток пла­
вания, он привезет мороженую 
рыбу, консервы, рыбную му­
ку, рыбий жир,

Позаботились создатели но­
вого корабля и об удобствах 
для экипажа. Почти 600 че­
ловек —  команда, обслужива­

ющий персонал— будут разме­
щены в одно- и двухмест­
ных комфортабельных каю­
тах, оборудованных системой 
кондиционирования воздуха. 
Намечено соорудить плава­
тельный бассейн, площадки 
для спортивных игр и многое 
другое, что сделает интерес­
ным и приятным свободное от 
работы время в период долгого 
рейса- А современное радио- 

. и навигационное оборудова­
ние, связь, электронно-вычис­
лительный центр, различные 
средства механизации облег­
чат управление промыслом и 
труд рыбаков.

Спуск «Востока» на воду 
намечен в 1969 году.

. ВДНХ.



ПРИОКСКАЯ ПРАВДА

На
молодежном
„Огоньке"

Комсомольская органи - 
нация торга провела моло­
дежный «Огонек», на ко­
тором присутствовало 65 
человек. В  гости к участ­
никам «Огонька» пришли 
Дед Мороз и Снегурочка, 
многие работники торгов­
ли, играл оркестр.

Юноши и девушки, ра­
ботающие в сфере обслу­
живания, подвели итоги 
минувшего года, подели­
лись своими планами на 
третий год пятилетки.

Инициаторыми и орга­
низаторами молодежно - 
го вечера были Саша 
Муравьев и Тамара Зайце­
ва. «Огонек» прошел весе­
ло, интересно.

М. Н АЗАРО В.

Э К Р А Н  Н О В О Г О  Г О Д А
Название фильма «Десятый шаг» (киностудия им. 

Довженко) возникло- не случайно. В незабываемые 20-е годы 
«Правда» писала в одной из передовых статей: «... мы сде­
лали девять шагов по пути к полной победе. Мы должны 
сделать десятый шаг- Если мы не сделаем этого десятого 
шага, то малень'кая кучка уцелевших бандитов может сно­
ва распухнуть. И результаты наших побед —  уничтожены,- 
Враг не сломлен. Он должен быть сломлен!»

Вот о том, как осуществлялся этот десятый шаг, рас­
сказал в своих произведениях военачальник и талантли­
вый писатель Латвии Роберт Эйдеман, долгое время работав­
ший на Украине. По мотивам произведений Эйдемана кино­
драматург Н. Фигуровский ц написал сценарий «Десятый 
шаг». Фильм посвящается большевикам 20-х годов. Это 
картина об одержимости и несгибаемой вере коммунаров к 
окончательную победу, о том, как они боролись за хлеб и 
бились со всякой нечистью, как любили и гибли от бан­
дитских пуль, как страдали от голода и мечтали о всена­
родной коммуне.

«Вий». О чем это? Это баллада об одиноком человеке, 
брошенном в стихию грез и призраков, порожденных тем~, 
ным'суеверием наших предков.

Экранизация известной повести Н. В- Гоголя «Вий» — 
дипломная работа выпускников режиссерских курсов К. Ер­
шова и Г. Кропачева.Снят фильм на киностудии «Мосфильм».

У НОВОГОДНЕЙ ЁЛКИ
Весело прошла новогодняя 

елка у детей работников рай­
онного сельхозуправления. На 
праздник к детям пришли 
Дед Мороз и Снегурочка.

— Светлячок, зажги, елку! 
— скомандовала Снегурочка.

Светлячок (Олег Набель) 
произнес волшебное слово, -и 
елочка засверкала огнями.

Понравилась детям ежа. 
Не случайно в адрес лесной 
красавицы было прочитано 
много стихов. Их прочитали 
Лена Ануфриева, Лариса 
Мосыспни, Лена Андреева.

Дед Мороз (В. И. Лесаев) и

Снегурочка (Ф.А. Гурова) уво­
дят детей в мир сказки. На 
смену стихам о елке приходят 
стихи, посвященные птицам, 
зверям, снежинкам. Бойко их 
рассказывают Саша Будкин, 
Лида Успенская, Саша Андре­
ев.

Нашла отражение и патри­
отическая тема стихов и пе­
сен- Песни «Дан приказ ему 
на запад» и о юном барабан­
щике исполнили Вова Папин 
и Андрюша Лесаев.

Баянист Костя Моськин за­
играл русскую пляску. В круг 
вышел Вова Завьялов. Завид-

выдер-
и тоже

но стало взрослым. Не 
жала Г. А. Андреева 
пустилась в пляс.

— Счастливые вы, дети, —  
прослезившись от нахлынув­
ших чувств, говорит Дед Мо- 
роз.

Его мысль продолжила Ира 
Медведева. Звонко и задорно 
она продекламировала:

Мы страны Советской дети, 
И открыты нам на свете 
Все дороги, все пути, 
Счастье ждет нас впереди! 

Лучше не скажешь-
И. ВАСИЛЬЕВ.

Аотос“ в квартире
Химия подарила хозяйкам хороший сти­

ральный порошок «Лотос». Химия же я в ­
ляется «виновницей» рождения самой ма­
ленькой в нашей стране новой стираль­
ной машины «Лотос». Она сделана из 
ударопрочного полипропилена. Вес ее 
всего 4,5 кг. По своему внешнему виду 
«Лотос» напоминает небольшой ящи№ 
высотой в полметра. Ширина почти такая 
же. Несмотря на малые габариты, бак 
машины вмещает один килограмм белья 
и 20 литров раствора.

Малютка имеет электродвигатель, те­
пловое реле для защиты от перегрузок и 
конденсатор для гашения радиопомех. 
Простота устройства, небольшой вес и 
размеры, малое потребление электроэнер­
гии— вот главные достоинства этой сти­
ральной машины, созданной на Сафонов­
ском заводе пластических масс. Новинка 
показывается в павильоне «Химическая 
промышленность» В Д Н Х  СССР.

(ТАСС).

В залах Дома московского 
областного совета художников 
открыта выставка промышлен­
ной графики. Ее экспозиция- 
это броские рисунки-символы, 
удивительные своим разнооб­
разием, лаконизмом и добрым 
юмором. А между тем эти 
своеобразные иероглифы —

просто товарные знаки, визиг- 
ные карточки предприятий, 
выполненные , в мастерской 
промышленной графики ком­
бината графического искус­
ства. Их очертания говорят о 
характере предприятия, либо 
его продукции.

« На снимке: эмблемы пред­
приятий и учреждений (слева 
направо)— Комитета по радио 
и телевидению, фабрини голод­
ных уборов и Южно-Сахалин­
ского пивзавода.
Фото Ю. ИГНАТКИНА.

Фотохроника ТАСС.

«Мятежная застава»— фильм киностудии «Ленфильм» 
посвящается героям легендарной Обуховской обороны. В 
фильме самой обороне отведено всего лишь несколько завер­
шающих эпизодов. Основное внимание авторы уделили рас­
крытию того, как постепенно рос и созревал в массах пона­
чалу стихийный, а затем все более сознательный протест 
против существующего порядка, как сплачивали силы рабо­
чих революционеры-ленинцы, как они направляли этот про­

цесс в русло осознанной активной борьбы с русским ца­
ризмом.

В центре киноповествования судьба потомственной рабо­
чей семьи Ефимовых— старика-отца и его детей: Николая, 
Степана, Кати. Таких семей было много на заводе, и в ней. 
как в капле_ воды, находят отражение судьбы и настроения 
русских дореволюционных пролетариев.

«Мне хотелось еще раз, хотя и в несколько необычной 
форме полуприключенческого фильма, напомнить народам 
об опасности фашизма, о том, что его проклятое семя мо­
жет дать ростки, если не растоптать его вовремя»,1-̂  гово­
рит 3. Кузьминский, режиссер фильма «В логове обреченных» 
(«Иллюзион», Польша)

Сто лет, наверное, должно пройти, чтобы земля сама 
сравняла окоп глубиной в метр. А ведь шрамы, оставленные 
войной на человеческом сердце, глубже, и их не изгладит 
ничто. Две жизни, две судьбы, на' которых война оставила 
свои безжалостные рубцы, положены в основу фильма сту­
дии им. А. П- Довженко «Цыган».

Смотрите в январе во Дворце культуры им. В. И. Ле­
нина, кроме названных выше, фильмы: «Зеленая карета >, 
«Сердце друга», «Время снегов», «Пансион «Буланка»-ч*

Кадр из художественного 
кинофильма «Десятый шаг». 
Председатель ЧК Линде (ар­
тист Юрий Волков— справа) 
знакомит продкомиссара Глуз-

кина (артист Алексей Сафонов 
— слева) со Смирновым (ар­
тист Николай КозленкоЛ кото­
рый должен быть заброшем| 
банду Хмары .

Знаменательные события

Январь
4

четверг
По Советскому 

Союзу
50 лет назад (1918) ВЦИК 

принял Декрет о страховании 
на случай болезни.

6 лет со дня 
(1962) Советского 
культурной связи с

создания
общества

Бирмой.

По странам мира
БОЛГАРИЯ— 90 лет со дня 

освобождения (1878) русски­
ми войсками города Софии во 
время русско-турецкой вой­
ны 1877-1878 гг.

ВЕЛИКОБРИТАНИЯ-9 0  лет 
со дня рождения (1878—  
1957) Альфреда Эдгара Коп- 
парда, английского писателя.

Международные
события

ГАВАНА (Куба) -  Откры­
тие Международного конгресса 
культуры. Закроется 11 ян­
варя. »

Телевидение
4 ЯНВАРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. 10.00 
— Программа передач. 10.05— Ге 
левизионные новости. 10.15— Д 
школьников. «Капитан Тенкеш-. 
Телевизионный художествен­
ный фильм. (Венгрия). 5-я и 6-л 
серии. 17.00 _  Программа перо- 
дач. 17.05— Телевизионные но­
вости. 17.15—«Сельское хозяйство 
сегодня и завтра». Телевизионный 
журнал. 17.45 — Мультипликаци­
онный фильм для детей. 18.00— 
Для школьников. «Школа начи­
нающего -спортсмена». Урок ,;о _ 
лыжному спорту. 18.30 — «Эконо­
мическое прогнозирование». 19 00 
——Т. Глебова — «Сестры Неча­
евы». Спектакль Народного теат­
ра Дворца культуры им. Ленсове­
та. Передача из Ленинграда.20 15
__Музыкальный антракт. 20.30—
Информационная программа
«Время». 21.30— «Лучшие спорт­
смены 1967 г о д а » .  22.15—На экра­
не фильмы—лауреаты II Всесо­
юзного фестиваля телевизионных 
фильмов. «Стена», «Сказ о бер- 
кутчи». Художественные фильмы. 
22.45— «Только факты». Програм­
ма передач. «Музыкальный ма­
як».

С. А,
Редактор

КАРН АЕВ.
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