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•Задание января третьего года пятилетки судострои - 
тельный завод выполнил по всем технико-экономическим 
показателям. Выполнен план по повышению производи­
тельности труда, достигнута значительная экономия фон­
да заработной платы и т. д.

За высокую трудовую активность 12 рабочим тран­
спортного пеха и отдела материально-технического снаб ­
жения в январе присвоено звание ударника коммуниста - 
ческого труда. Среди них С. Г. Штырев. и А.. Н. Чуличев 
- машинисты кранов. Б. А. Трофимов—моторист, Б. В, 
Ефимов— грузчик-такелажник и другие.
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Ф . Ш М ЕЛ Ь К О В , 
инженер по соцсоревнованию.

П Р О Ф С О Ю З Ы  
И  С О Р Е В Н О В А Н И Е

В решении задач комму­
нистического строительства , 
как подчеркнул XXIII съезд 
КПСС, большая роль принад­
лежит профсоюзам. В совре­
менных условиях их деятель - 
ность наполняется новым со­
держанием- Повышается от­
ветственность за выполнение 
государственного плана, тех­
ническое совершенствование 
производства, массовое изоб­
ретательство и рационализа­
цию *

Возрастает роль профсоюзов 
в развитии творческой актив­
ности трудящихся. Одна из 
первейших обязанностей их— 
еще шире развивать социа­
листическое соревнование. За 
последнее время профсоюзы 
нашего района под руководст­
вом партийных организаций 
немало сделали по улучшению 
руководства социалистичес - 
ким соревнованием. . Оно ста­
ло более конкретным, повыси­
лась его действенность и глас­
ность .

Это приносит положитель­
ный результат. План второго 
года пятилетки по производст­
ву валовой продукции из 
восьми предприятий успешно 
завершили семь. Хорошо спра­
вился с принятыми социалис­
тическими обязательствами 
коллектив судостроительного 
завода «Ока» ,

Заводской комитет профсою­
за, цеховые комитеты усили­
ли внимание в юбилейном году 
к вопросам производства , 
улучшили воспитательную ра­
боту в коллективах. Готовясь 
к переходу на новую систему 
планирования и экономичес­
кого стимулирования, пере­
смотрены условия социалисти­
ческого соревнования, опреде­
лены меры морального и ма­
териального поощрения, раз­
работаны и осуществляются 
мероприятия, направленные на 
повышение уровня экономи­
ческой работы.

Особенно положительных ре­
зультатов по руководству со­
циалистическим соревновани - 
ем добилась профсоюзная 
организация ремонтно - строи­
тельной группы- Различными 
формами соревнования охва­
чено здесь более 95 процен­
тов рабочих. Итоги соревно­
вания регулярно подводятся 
на цехкоме, отражаются в 
стенной печати, «Молниях»- 
Десять лучших производствен­

ников занесены на Доску по­
чета. Коллективу группы в 
шестой раз присуждено пере­
ходящее Красное знамя. Удос­
тоен он и заводского юбилейно­
го памятного Красного знаме­
ни.

В принятом в конце минув­
шего года постановлении ЦК 
КПСС «О работе партийных 
организаций Пермской области 
по руководству профсоюзами» 
подчеркивается, что на пер­
вом плане у профсоюзов долж­
ны быть задачи, связанные с 
осуществлением хозяйствен - 
ной реформы, усилением ком - 
мунистического воспитания 
людей .

Большую целенаправлен - 
иую работу в этом ведет проф­
организация завода стройма­
териалов № 7. Она помогает 
производственникам в разра­
ботке конкретных обяза­
тельств, регулярно подводятся 
итоги соревнования, о резуль­
татах их весь коллектив пред­
приятия регулярно оповещает­
ся через различные формы 
устной и наглядной агитации

Между тем в деятельности 
профсоюзных организаций по 
руководству соревнованием 
все еще имеют место сущест­
венные недостатки. У нас есть 
предприятия, учреждения, кол 
хозы, где соревнование носит 
формальный характер, боль­
шое количество трудящихся 
не охвачено им. Живое дело 
здесь оказенивается. Не везде 
обеспечивается широкая глас - 
ность и сравнимость резуль­
татов соревнования.

Мало заботится о создании 
необходимых условий участни­
кам соревнования для произ­
водительного труда, плохо 
изучает и распространяет пе -' 
редовой опыт профсоюзная 
организация Ефаиовского 
ДОЗа. Значительные недочеты 
в организации труда допуска­
ются на хлебозаводе, в «Сель­
хозтехнике». которые не спра­
вились с выполнением пла­
нов в установленной номен­
клатуре.

Наши профсоюзы вправе 
рассчитывать на постоянную 
помощь и поддержку партий­
ных организаций, которые 
обязаны улучшить руководст­
во профсоюзами, отчего в 
большой степени зависит по­
вышение уровня всей их дея­
тельности-

Пленум или совещание?
(Заметки 

работников
Этот вопрос всплыл не 

случайно. Присутствуя на 
пленуме райкома проф - 
союза работников сельс - 
кого хозяйства и загото­
вок, хотелось услышать 
разговор о роли профсо­
юзных организаций в ус­
пешном завершении зи­
мовки скота, в разверты - 
вании социалистическо - 
го соревнования среди 
животноводов. Но услы­
шать этого не пришлось 
ни из уст докладчиков, ни 
из уст выступающих.

На повестке дня рабо - 
ты пленума стояли два 
вопроса: «О зимовке ско­
та» и «О социалистичес­
ком соревновании живот­
новодов», По первому 
вопросу выступил глав - 
ный зоотехник районно­
го управления сельского 
хозяйства Н. Ф . Чернов. 
Он подвел итоги раОоты 
животноводов за истек­
ший год и за три с поло­
виной месяца зимовки.

Потом зоотехник гово­
рил о необходимости при­
готовления кормов, своев­
ременной подготовке ко­
ров к отелу, о раздое ко­
ров и т. д. Все свое выс­
тупление Н. Ф . Чернов 
свел к замечаниям в ад­
рес зоотехников и ветери­
нарных работников. И соз­
давалось такое впечатле­
ние, что присутствуешь 
на обычном производст­
венном совещании зоовет- 
специалистов, а не на 
пленумб.

Во-вторых, вопрос зи - 
мовки скота был освещен 
узко для такой авторитет­
ной аудитории, как пле­
нум райкома профсою­

с^пленума рлйкима профсоюза 
сельского хозяйства и заготовок)j
за. Ведь в состав профсо­
юзных организации кол­
хозов, совхозов входят 
не только зоотехники и 
ветеринарные раоотники . 
Большая часть членов 
профсоюза падает на ме­
ханизаторов. А  от этой 
категории раоотников 
с е л ь с к о х о з я и с т в е н -  
ного производства также 
зависит успех проведения 
зимовки скота. 1\то как не 
механизаторы ооязаны за­
няться приготовлением 
кормов на фермах, ho об 
этом не Ьыло сказано , 

Только в конце докла­
да И. Ф . Чернов упомя­
нул слово профсоюз. Uh 
сказал- что неплохо бы 
райкому профсоюза орга­
низовать обмен опытом 
среди животноводов п у ­
тем встречи передовиков

■ с работниками отстающих 
ферм и наоборот.

—  Я , Николай Федоро­
вич, ждал от вас более 
конкретного выступле - 
ния, — сказал Н. Ф . Чер­
нову председатель райко­
ма профсоюза Б. 11. По- 
рошенков.

Это замечание можно 
отнести и к Б . П. Поро- 
шенкову. Делая доклад 
по вопросу организации 
соревнования среди жи­
вотноводов, он очень ма­
ло приводил конкретных 
фактов. Председатель рай 
кома профсоюза не кос­
нулся работы ни одной 
профсоюзной организа -• 
ции, не назвал имени ни 
одного профорга. Члены 
пленума райкома проф - 
союза и приглашенные 
товарищи так и не услы ­
шали о том, что делают

профсоюзные организа - 
ции колхозов, совхозов в 
свете Постановл.ения Ц К  
КПСС, Совета Минист - 
ров СССР и ВЦСПС «Об 
инициативе коллективов 
предприятий промышлен - 
ности, транспорта, строи­
тельных организаций , 
колхозов и совхозов по 
развертыванию социа - 
диетического соревнова - 
ния за досрочное выпол­
нение пятилетнего пла - 
на развития народного 
хозяйства» .

Что касается постанов­
ления пленума райкома 
профсоюза, то оно было 
направлено в адрес ра­
бочкомов, профсоюзных 
групп и в целом профсо­
юзных организаций. Спра­
шивается, исходя из ка­
ких сображений готови­
лось данное решение ? 
Ведь на пленуме ни од­
ним словом не упомина­
лась роль профсоюзных 
организаций, не говори­
лось об их задачах.

А  именно об этом дол - 
жен был идти разговор на 
пленуме райкома проф­
союза. И  тогда бы пленум 
не напоминал произвол - 
ственное совещание спе­
циалистов сельского хо­
зяйства.

И. Л Е С А Е В .

За рубежом
ОБ’ЕДИНЕННАЯ АРАБСКАЯ 

РЕСПУБЛИКА. Ат-Тахрир по- 
арабски означает «освобожде­
ние». Так называется одна из се­
верных провинций республики, 
где развернулось грандиозное на­
ступление на бесплодные пески 
Ливийской пустыни.

Веками мирился человек с си­
лами природы и только с нача­
лом строительства высотной Асу­
анской плотины была поставлена 
задача — обводнить эти земли, 
покончить с безземельем кресть- 
янства.

Около 90 тысяч гектаров зем­
ли осваивается в южном Тахри- 
ре с помощью советских специа­
листов. Скоро воды Нила напол­
нят оросительные каналы, и тогда 
в ат-Тахрире зацветут сады, под - 
иимутся ВСХ0"Ы KVKVOVSM и 
хлопчатника. Пустыня отступит...

На снимке: советский специа­
лист В. Трофимов (слева) помо­
гает арабским механизаторам 
освоить новую технику .

Фото И. БЕЛЯЦКОГО.
Фотохроника ТАСС,
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Техническая мысль в действии

В творческом поиске
Обычно рост производи­

тельности труда связывают с 
внедрением новой техники, 
прогрессивной технологии . 
Спору нет, эффективность 
механизации и автоматизации 
современных производствен - 
ных процессов очевидна- Но 
при всем том нельзя забывать 
об огромном вкладе, который 
вносят в дело повышения про­
изводительности труда рацио­
нализаторы. .Это относится в 
полной мере и к инструмен­
тальному цеху завода «Ока».

Взять минувший год. Эко­
номический эффект от внедре­
ния предложении наших раци­
онализаторов составил 19300 
рублей, сэкономлено 3 тонны 
черного и одна тонна цветно­
го металла, достигнута эко­
номия электроэнергии в 71 
тысячу киловатт-часов, сни - 
жена трудоемкость на 2105 
нормо-часов-. И • все эти до­
вольно весомые цифры—пло - 
ды творческих поисков рацио­
нализаторов - инструменталь - 
щиков.

Итоги юбилейного года ра­
дуют. А результаты января 
третьего года пятилетки гово­
рят о том, что люди техничес­
кого творчества не останавли­
ваются на достигнутом. Вот 
наглядные цифры: в январе 
рационализаторы сберегли 
2076 килограммов черных 
металлов, 2242 киловатт-ча­
са электроэнергии, снижена 
трудоемкость на 190 норадо- 
часов.

В отряде рационализаторов

цеха много рядовых рабочих. 
Немало предложений нА счету 
фрезеровщика Б. И. Ворони­
на, слесаря С- И. Чипурили- 
на, расточника Н. В. Левина и 
других. Каждый восьмой член 
коллектива участвует в раци- 
онализатоцской деятельное - 
ти-

В новом году отмечено уже 
несколько эффективных пред­
ложений. Начальник техноло­
гического бюро И. М. Рогожин 
обратил внимание на процесс 
изготовления небольших дета­
лей, головок винтов стяжек 
(чертежи .МП-6429, П-6430), 
на возможность уменьшения 
затрат- Задумано—сделано. И 
вот им внесено предложение , 
позволившее цеху сэкономить 
1930 килограммов металла и 
снизить трудоемкость процес­
са на 110 нормо-часов. Это не 
первое ценное предложение 
И. М. Рогожина- Термист 
В. Проклов изменением метода 
загрузки деталей в электро­
печь добился значительного 
уменьшения расхода электро­
энергии. Слесари С. Я- Оклад- 
нов и Н. В. Куприянов пред- 

. .дожили обработку петли бло­
ков в судомеханическом цехе 
производить в УСП (универ­
сально-сборном приспособле - 
нии) по .копиру на колиро- 
еально - фрезерном станке, 
вместо ранее применявшейся 
разметки и целой серии пе­
реходов механической обра­

ботки.. Результат налицо: де­
нежная выгодность — 202 
рубля, снижение трудоемкости

—почти 500 нормо-часов.
Несмотря на то, что рацио­

нализаторы оказывают боль­
шое прогрессивное влияние на 
производство, улучшая его и 
совершенствуя , неоткрытых 
резервов еще очень много, они 
есть на любом рабочем месте. 
Большинство поступающих 
предложений связано с про­
фессией рационализатора: у 
технолога—по технологии про­
цесса. термист усовершенству­
ет электропечи, фрезеровщик 
— фрезеровальные операции 
и т. д. Все это говорит о том, 
что в каждой работе можно 
найти еще не замеченные и 
не устраненные помехи, соз­
дающие лишние затраты вре - 
мени и материалов-

Если каждый работающий в 
цехе проявит рабочую смекал­
ку, глубже вдумается в сущ­
ность выполняемой операции, 
отыщет хотя бы часть бога­
того запаса возможностей — 
какой получится громадный 
вклад в дело досрочного вы­
полнения пятилетки.

В ы с о к о  производительный 
труд, каким начал коллектив 
рационализаторов и изобрета­
телей новый год, вселяет 
уверенность в то, что наме­
ченные рубежи в смотре кол - 
лективов Горьковской облас­
ти в честь 100-летия со днл 
рождения В. И. Ленина будут 
взяты-

И. МАКУРИН,
редактор стенной газеты 

«Инструментальщик ».

Минский радиозавод освоил 
выпуск нового радиоприемни­
ка «Этюд». Он выполнен на 
семи транзисторах и трех 
полупроводниковых диодах и 
принимает передачи на внут­
реннюю антенну в диапазонах 
длинных и средних волн . 3 
стационарных условиях к при­
емнику может подключаться 
наружная антенна. Питание 
осуществляется от батареи 
типа «Крона»- Вес приемника 
с питанием—не более 240 
граммов, размер — 141 х80х 
24,5 миллиметра.

На снимке: ударник ком­
мунистического труда Г. Ка­
закова показывает новый 
приемник.

Фото В.Лупейко.
Фотохроника ТАСС.

Почин распространяется
в нерабо-В  одном из последних 

номеров нашей газеты 
сообщалось о том, что ком­
сомольцы достроечно- ма­
лярного ц е х а  завода 
«Ока», поддерживая по­
чин горьковчанина -авто­
заводца В. Ф . Шубина, ре­
шили изготовить для дет - 
ского комбината 3 5 0 
стульев. За изготовление 
металлических частей к 
ним взялись комсомоль­
цы судомонтажного цеха. 
И вот первое сообщение. 
В  конце.минувшей неде­
ли молодые рабочие-судо­
монтажники сделали свы­
ше ста заготовок. Эту ра­

боту они вели 
чее время.

Комсомольцы судомон - 
тажного первыми в заво­
де поддержали передовое 
начиНаниё, направлен - 
ное на достойную встречу 
50-летия Ленинского ком­
сомола. В  этом большая 
заслуга комсомольского 
бюро цеха, возглавляе - 
мого Владимиром Вилко­
вым. Почин находит все 
более широкое распрост­
ранение среди молодых 
судомонтажников.

В . КО РЧИ Н .

Ход вывозки органических 
удобрений

в хозяйствах района на 31 января 1968 года
Хозяйства

Б-Окуловский 
Новошинский 
Угольновский 
Поздняковский 
Малышевский 
Коробковский 
С-Седченский 
Ефановский 
Ефремовский 
Монаковский 
Сонинский 
Румасовский 
Салавирский 
Бобровский 
Ломовский 
Шилокшанский 
Мамлейский 
Тепловский 
Гремячевский 
c-х « Кулебакский 
с-х Валтовский 
итого по району 
в том числе : 
ММС
Сельхозтехника
АТП

Задание 
двухмесячника 

(в тн.) 
2000 
2500 
1000 
1000 
1500 
2000 
3500 
4000 
2000 
5000 
1500 
1500 
1500 
1500 
500 

1500 
500 

3000 
1500 

» 4000 
7000 

50000

22000
10000
4500

План двухмесячника по вы­
возке органических удобре­
ний выполнен. За декабрь и 
январь на поля колхозов и 
совхозов района доставлено 
54307 тонн торфа и навоза 
при задании 50000 тонн.

Хорошо работали Тепловс - 
кий и Ефановский колхозы- 
Тепловская сельхозартель пла­
нировала вывезти своими 
силами 1000 тонн органики, а 
вывезла 2250 тонн. В два 
раза больше выполнил зада­
ние двухмесячника Ефановс­
кий колхоз.

Оба хозяйства продолжают 
вывозить удобрения. В Теп- 
лове на этом деле ежедневно 
заняты 4 колхозных трактора 
и 3 автомашийы. Механиза­
торы и полеводы доставляют 
на поля по 160-180 тони 
торфа и навоза в день.

Однако в ряде хозяйств вы­
возка удобрений пущена на са 
мотек. Такие хозяйства, как 
Шилокшанское и Салавирское, 
плохо используют свой тран­
спорт. В результате оба хо­
зяйства не выполнили зада­
ние двухмесячника- Салавир­
цы, например, должны были 
вывезти своими силами 509 
тонн органических удобрений, 
а вывезли только 290 тонн.

Фактич- выве­
зено (тн.)

:
5287 
3065 
850 
2034 ' 
2608 
1001 
2500 
2650 
765 
3320 
5579 
3903 
4493 
533 
500 
218 
1253 
3750 
882 
1900 
7216 
54307

в т. ч. свои- 
силами.

19300
9467
797

Большую помощь колхозам и 
совхозам района в вывозке удо 
брений оказали машинно-мели­
оративная станция и отделе­
ние «Сельхозтехника». Однако 
обе организации немножко не­
довыполнили двухмесячное за­
дание. Недостаточно четкой 
была организация труда, име­
лись случаи простоя техники 
по вине механизаторов. Эти 
недостатки необходимо устра­
нить в будущем-

Плохо организовало работу 
но вывозке удобрений авто­
транспортное предприятие . 
Оно не выделяло нужное ко­
личество автомашин на вывоз­
ку торфа. В результате за­
дание двухмесячника сорва­
но. На поля колхозов достав­
лено всего 797 тонн органи­
ческих удобрений при плане 
4500 тонн .
Зима—лучшее время для вы­

возки удобрений. И задача 'хо­
зяйств—рационально исполь - 
зовать это время. На вывозку 
удобрений должны быть моби­
лизованы все механизаторы и 
полеводы. А руководителям 
ММС. отделения «Сельхозтех­
ника» и автотранспортного 
предприятия надо улучшить 
организацию труда на вы­
возке удобрений-

Самоуспокоенность виною
Зимовка скота в хозяйствах 

района проходит в лучших ус­
ловиях, чем в прошлые годы. 
Колхозы лучше обеспечены 
кормами, лучше обстоит дело 
с размещением скота. Непло­
хие условия для зимовки и 
породили самоуспокоенность у 
руководителей отдельных хо­
зяйств- Правления ряда кол­
хозов ослабили контроль за 
работой животноводов. У ра­
ботников ферм понизилось 
чувство ответственности за 
порученное дело. Животново - 
ды хуже стали ухаживать за 
скотом. В результате на неко­
торых фермах допущен боль­

шой падеж молодняка-
В Б-Окуловском колхозе 

зафиксировано несколько слу­
чаев падежа телят из-за ха -• 
латности отдельных работни­
ков животноводства. Бывает, 
что народившийся теленок це­
лую ночь находится в стойле 
коровы, мерзнет, до самого ут­
ра не получает молозиво. А 
будь хорошее дежурство на 
ферме, таких случаев не было 
бы.

Допущен в январские дни 
падеж телят на фермах Мона - 
ковского колхоза. Главная 
причина: отсутствие родиль­
ного помещения. Двор хоть и

новый, а в нем холодно. Кро­
ме того, телятам часто дается 
холодное, молозиво.

По причине плохого ухода 
за поросятами в Позднякове - 
ком колхозе имеются случаи 
их падежа. Здесь поросят 
много позябло- В свинарнике 
нет полатей , нет подстилки. 
Поросята находятся на холод­
ном, сыром полу.

В Румасовском колхозе наб­
людается падеж свиней. Их 
недостаточно поят водой, не 
дают в достатке минеральной 
подкормки- Поэтому свиньи 
пьют грязь, жижу. Это и при­

водит к гиоели животных.
Большой падеж ягнят до - 

пущен в Угольновском кол­
хозе.

Падежа животных можно 
не допустить. Для этого необ­
ходимо улучшить санитарное 
состояние на фермах, уход за 
животными и их кормление. А 
главное—надо строго соблю­
дать распорядок дня на фер­
мах, поставить на должную 
высоту зооветеринарную слу - 
жбу.

Н. НАБЕЛЬ, 
главный ветврач района*
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Тогда Николай Шишкин был 

начальником раз’езда Приокский- 
А начальники раз'ездов на желе­
знодорожном транспорте не осво­
бождены от обязанностей дежур­
ного по станции.

И случилось во время его де­
журства беда. Из-за неосторожно­
сти одного из работинков произо­
шел пожар. Горело здание, в ко­
тором жили железнодорожники, в 
том числе квартира Шишкина, а 
он дежурил.

— Что делать?—решал Николай 
Николаевич.— Не оставлять же 
дежурство? А поезда шли один 
за другим.

И Николай Шишкин не оста­
вил своего поста. Хоть на душе 
и горько было, но он продолжал 
пропускать составы на Муром и 
Арзамас.

— Вещи от пожара помогли вы­
нести товарищи по работе,— 
вспоминает этот случай запасной 
дежурный по станции Николай 
Николаевич Шишкин.

Для этого человека служеб­
ный долг дороже личных интере­
сов- После пожара Николай Ши­
шкин переехал жить на станцию

Навашино и сменил место рабо­
ты. Но не пожар тому виной, 
жил бы, наверное, и сейчас на 
Приокском начальник раз’езда. 
Есть у него двое детей: дочь 
восьми и сын десяти лет. Нет на 
Приокском никакой школы. Сын 
жил у дедушки, а дедушка сам 
неграмотный человек, не мог ни 
в чем помочь внуку, следить за 
ним. Вот и стал сын второгодни­
ком. Поэтому и попросил Нико­
лай Николаевич перевести его на 
другую станцию, дать квартиру 
там, где есть школа.

—Можем направить вас запа­
сным дежурным по станции,— 
предложили в отделе кадров Му­
ромского отделения дороги. — А 
жить будете в Навашине- Шиш­
кин согласился.

... Неожиданно заболела дежур­
ный по станции Навашино Ва­
лентина Гаврилина. Дежурный по 
станции Валентина Дубова уеха­
ла сдавать экзамены в заочный 
институт инженеров железнодоро­
жного транспорта, где она учит­
ся. На станции создалось тяже­
лое положение: дежурить некому.

— Михаил Васильевич, прошу

выслать запасного дежурного по 
станции,—позвонил по телефону 
начальник станции Навашино 
Алексей Яковлевич Мартьянов 
начальнику отдела движения Му­
ромского отделения Горьковской 
дороги тов. Аверьяненко.

— Передайте мое приказана 
товарищу Шишкину принять сме­
ну,— последовало указание-

В ночь Николай Николаевич за­
ступил на работу. Был сильный 
мороз. Стекла окон изукрасило 
узорами. Тяжело работать в та­
кую norojty.

— Александр,—обратился он и 
осмотрщику вагонов Феоктистову,
— формируется состав на Муром. 
Постарайся сделать его побыст­
рее.

Мороз щипал за щеки, нос,хва­
тал за руки- Но Александр Феок­
тистов быстро, внимательно осма­
тривал вагоны, производил опро­
бование тормозов. Наконец, все в 
порядке.

— Поезд может следовать на 
Муром,—доложил он дежурному.

Давно знает Шишкин и соста­
вителя поездов Дмитрия Козлова. 
Хоть и морозно было, а дело у 
него горело в руках. По его 
команде отцеп за отцепом, скре­
жеща на морозе, натились по 
рельсам, формируясь в состав. И 
вот уже поезд, нагруженный ме­
таллоломом, передан на станцию 
Мордовщик, а оттуда был отправ­
лен на Кулебакский металлурги­
ческий завод-

Тяжело и стрелочникам в зим­
нее время. Но старший стрелоч­
ник первого поста Зинаида Пес- 
това, несмотря на обжигающий 
холод, инструментами и метлами 
очищала стрелки, обеспечивая 
беспрепятственное продвижение 
поездов и маневровую работу на 
станции-

Усталый после тяжелой бессон­
ной ночи и все-таки довольный 
шел Николай Шишкин домой. За­
дание по смене выполнено.

Со станции Мухтолово до раз’­
езда Приокский —  вот участок

Дрожжуем корма
В отделении Молочная фер­

ма показатели по надою моло­
ка значительно выше, чем в 
других отделениях совхоза 
«Кулебакский». А секрет тут 
один—мы занимаемся дрожже­
ванием кормов.

Исходными продуктами 
дрожжевании служат солома 
концентраты- В сутки ра

На ВДНХ у
Внешне этот инстр 

напоминает стартовый п 
лет. Разница, пожалуй, в т 
что вместо ствола у него 
стальной стержень, а от ру 
коятки отходит кабель. Подк 
лючается он к трансформато 
РУ упругих колебаний, соеди 
ненному с двигателем.

Так выглядит уль 
вой паяльник УЗП-1, 
ный выпуск которого 
Москве, на Кунцевском 
ническом заводе. Предна 
он для пайки и луженш 
делий из алюминия, ферр 
керамики—тех материалов}, 
торые, казалось бы, не подг 
ются пайке. Причем для ул 
развукового паяльника самь

дуем 300 килограммов соломы 
и 40 килограммов муки, а по-, 
лучаем 1500-1700 килограм­
мов жидких дрожжей. Каждой 
корове достается по 7-8 кило­
граммов этого питательного 
корма.

Дрожжевание кормов — ~юз 
кормопри- 

jt  этой

работе измельчить солому и 
запарить ее. А сам процесс 
дрожжевания кормов не отни­
мает у меня много времени. 
Я успеваю за день также при­
готовить хвойную муку и ис­
кусственное молоко для те­
лят.

Дрожжевание кормов дает 
большой эффект. Надои моло­
ка в январе этого года значи­
тельно возросли по сравнению

Николая Шишкина. Дежурил он 
на каждой станции и раз’езде, на 
одной больше, другой меньше. 
Изучил каждый раз’езд, людей. 
Отсюда и успех в труде.

Местный простой вагонов— 
бич железнодорожников каждой 
станции. Николай Николаевич 
добивается если не снижения 
простоя, то хотя бы не превыше­
ния его- Это нелегко.

Особенно много хлопот достав­
ляет станция Навашино. Особен­
ность ее в том, что груженые ва­
гоны надо передавать с главной 
магистрали на под’ездные пути 
заводов Выксы и Кулебак, а от­
туда принимать поезда и без за­
держки отправлять их на Му­
ром и Арзамас. Тут-то и важйа 
слаженность всего коллектива 
смены: составителей, стрелочни­
ков, технических конторщиков, 
осмотрщиков вагонов, путейцёв и 
связистов. На эту сторону дела 
Николай Шишкин, сам прошед­
ший путь от младшего стрелочни­
ка до дежурного по станции» и 
обращает главное внимание. Мно­
гое зависит и от умения дежур­
ного руководить людьми, вовремя 
давать им правильные, проду­
манные указания.

•.. В помещении дежурного по 
станции— щит с разноцветными 
лампочками, указанием путей,те­
лефоны, расписание движения 
пассажирских и грузовых поез­
дов. То и дело раздаются звонки. 
Дежурный встречает и провожа­
ет составы.

—Диспетчер, поезд № 71 от­
правлен по графику, — доклады­
вает он.— Разрешите временно 
занять четвертый путь для произ­
водства маневров?

—Занимайте временно.
V так все двенадцать часов 

смены в труде, в хлопотах-
Трудно предположить, куда 

вызовут запасного дежурного на 
следующую смену. Но это его не 
пугает, он справится с любым де­
лом. Н. ИСАЕВ.

Фото автора.

с январем прошлого года. Су­
точный надой молока от каж­
дой коровы в январе в сред­
нем составил более 5 кило­
граммов. Отмечу, что большая 
группа коров еще не отели­
лась. Поэтому мы вправе 
ждать более высоких надоев 
молока в текущем месяце.

В. КОШЕЛЕВ, 
рабочий кормоцеха-

Зимовка скота

Серьезное
упущение

Хозяйства района добились- 
некоторых успехов в деле про­
изводства молока в истекшем 
году. Однако показатели могли 
быть выше, если бы все кол­
хозы занимались кормоприго- 
товлением, в частности, дрож­
жеванием кормов.

В дрожжеванном корме со­
держится много белка и раз­
ных витаминов. Поэтому жид­
кие дрожжи очень обогащают 
рацион скота-

К сожалению, многие хо­
зяйства не занимаются дрож- ■ 
жеванием кормов. А в отдель­
ных колхозах хоть и дрожжу­
ют корма, однако часто не со­
блюдают технологию дрожже­
вания. В частности, непра­
вильно используют закваску.

Закваска должна использо­
ваться в день ее приготовле­
ния. Только тогда дрожжи да­
ют хороший эффект, процесс 
дрожжевания проходит бурно.

А у нас нередко закваска 
используется на третий день- 
Дрожжи окисают и не дают 
эффекта. Такой случай был в 
Монаковском, Ефановском, Са- 
лавирском и Бобровском кол­
хозах.

Закваску колхозы берут в 
ветбаклаборатории.- При этом 
правила транспортировки не 
соблюдаются. Перевозят за­
кваску зимой на бортовых ма­
шинах. Грибки дрожжей не 
выносят мороза и погибают.

На приготовление закваски 
работники ветбаклаборато­
рии затрачивают немало вре­
мени и средств- Отдельные 
исходные продукты для приго­
товления закваски поступают 
к нам из • Москвы, Горького, 
Арзамаса. С этим надо счи­
таться. Это во-первых. Во-вто­
рых, используя некачествен­
ную закваску, колхозы обма­
нывают самих себя.

К дрожжеванию кормов 
нельзя относиться формально . 
Поэтому недостатки, связан­
ные с транспортировкой зак­
васки, надо устранить немед­
ленно.

Л. КАССИНА, 
заведующая 

ветбаклабораторией-

Известно, что любую бо­
лезнь легче предупредить, чем 
лечить. Зто правило примени­
мо не только к людям, но и к 
машинам- За их «здоровьем» 
следит человек. Но он может 
ошибиться. А вот «Пума» ни - 
огда не ошибается.

«Пума» — это проверочная 
(универсальная машина для ав­
томатического контроля слож­
ных электротехнических об’~ 
ектов. А проще—автоматичес- 
ий «врач». На приеме у «Пу­

мы»—самолет. Но для того, 
тобы она могла его обследо- 
ать, ей нужна карта здо- 
овья. Говоря языком специа - 
истов, это перфолента с за- 
гасью правильных параметров 
локов электросхемы. Машина 
Ьределяет общее напряжение 
ректросхемы и сверяет его с

„Пума“ ставит диагноз
показаниями, записанными на 
перфоленте. Если они не сов - 
падают —где-то неисправ - 
ность.

Начинается поиск. Вся схе­
ма делится на несколько час­
тей- И в каждой проверяется 
напряжение, сопротивление . 
частота. В свою очередь эти 
данные также делятся на час­
ти. Так, постепенно деля 
всю схему на более мелкие 
участки, машина находит очаг 
неисправности. Об этом сооб­
щает надпись «поиск закон­
чен». Во время поиска ведет - 
ся самоконтроль. Если маши­
на не уверена в результате, 
появляются слова «поиск пов­
торить»,

«Пума», кроме этого, мо­
жет проверить у самолета 
угол поворота вала, давление, 
температуру, число оборотов 
двигателя. Делается это с по­
мощью специальных приста­
вок, которые прообразуют 
неэлектрические параметры 
этих узлов в электрические. 
Такая оригинальная машина 
может быть использована и 
для проверки схем счетных 
машин, электровозов, слож­
ных коммутационных уст­
ройств и других электрообъек­
тов.

Разработана «Пума» в Мос­
ковском институте автомати­
ки и телемеханики.

(ВД Н Х ).



ПРИОКСКАЯ ПРАВДА

Для рыбаков 
и любознательных

У выб колоссальное коли 
чество врагов: микробы и па­
разиты, вызывающие десятки 
болезней, насекомые и их ли­
чинки, лягушки, соломандры, 
ужи, змеи, десятки видов 
птиц, животные, крокодилы, 
черепахи и многое другое. И 
даже растения—пузырчатка , 
алдравандна с успехом ловят 
и '’«пожирают» мальков- Нема­
ло рыб уничтожают их со­
братья—хищные рыбы, а их 
50 процентов. На каждом ша­
гу рыбу подстерегает смер­
тельная опасность.

Основным защитным фак- 
тором рыб будет окраска их 
туловища под окружающую 
среду, и многие рыбы владе­
ют этим в совершенстве. В ак­
вариум поместили камбалу, 
опустившись «на дно», она 
почти была не видна из-за од­
нородной окраски. Когда под 
дно аквариума поместили 
шахматную доску, на теле 
камбалы выступили темные и 
светлые квадраты.

Защитная окраска у рыб 
очень разнообразна: бывают 
рыбы красной, пурпурной, го­
лубой, зеленой, фиолетовой, 
желтой, синей и даже чер­
ной окраски. Рыбка таласома 
обычно синяя, а опустится на 
дно—станет желтой. Барабуля 
меняет окраску от красно­
оранжевой до темно-зеленой. 
А тасманийская рыбка латри-

са настоящая «модница»: зе­
леные полосы на ней к вече­
ру дополняются еще пятью 
разноцветными.

Морской конек весь покрыт, 
лоскутками и лентами, кото­
рые маскируют его- В таком 
наряде он больше похож на 
мочалку. Есть рыбы, имеющие 
устрашающую окраску, отпу­
гивающую врагов-

Не все рыбы умеют хорошо 
маскироваться. У них другие 
приемы защиты. Рыба-кузо­
вок вся закована в костяной 
панцирь ... наружу выгляды - 
вают только губы, плавники 
да хвост. Панцирных рыб 
много. Многие рыбы имеют 
всякого рода колючки и ши­
пы (окунь, ерш, колюшка и 
другие). Рыба-хирург около 
хвоста имеет два острых уби­
рающихся кинжала. Несмотря 
на ее небольшой рост (20-30 
сантиметров), хищные рыбы 
eg избегают. Иглобрюх при 
встрече с врагом раздувается 
и переворачивается спиной 
вниз, получается шар, обса­
женный острыми иглами- Рыб­
ка бородавчатка-страшная 
на спине имеет ядовитые, же­
лезы и шипы, укол послед­
ними может оказаться смер­
тельным даже для человека. 
Ядовитые шипы имеют скаты- 
хвостоколы, 'шип-кинжал у ко­
торых достигает 1- метра.

Выступают учителя

Ф ото  И. Исаева.

29 января зрительный 
зал Дворца культуры им . 
В, И. Ленина был запол­
нен. Публика самая раз­
нообразная, но преимуще­
ство явно было на сто­
роне того возраста, кото­
рый мы называем под­
ростковым .

Ребята пришли сюда 
« болеть », хотя вместо 
спортивного соревнова - 
ния в этом зале проходил 
смотр художественной са­
модеятельности учителей 
района.

Выступало семь коллек­
тивов: городские школы 
№ № 1, 2, 3, 4, Поздня 
ковская, Новошинская и 
Б-Окуловская.

Программа отличалась 
продуманностью испол­
няемых номеров, разнооб­
разием тематики, непло­
хим художественным вку­
сом. Это в первую очередь 
относится к хоровым но­
мерам, которые представ­
ляли из себя популярные 
русские и советские пес­
ни .

Мелодичные, задушев - 
ные, окрашенные тонким 
лиризмом, высокой граж - 
данской патетикой, они 
заслуженно вызывали го­
рячие аплодисменты за­
ла.

Что касается сольных

номеров, то из всего их 
разнообразия останавли - 
вают внимание выступле­
ния Люси Михеевой, Ми- 
щеряковой Галины и Кур ­
ской Лидии.

В  программу смотра 
входило художественное 
чтение, и многие участни­
ки самодеятельности по­
казали неплохое владение 
словом,тонкое понимание 
авторской идеи и мысли.

В  этой заметке не ста - 
вится целью детальный 
анализ прошедшего смот - 
ра (впереди будет заклю -

чительныи смотр, на кото­
ром будут отобраны луч­
шие номера для выступ­
ления в г. Горьком). Про­
сто хочется поделиться 
тем приятным впечатле-— 
нием, которое произвели 
и массовость, и возрос­
ший художественный 
вкус, и эстетичность в ис­
полнении большинства 
номеров, что все вместе 
взятое составляет одну из 
лучших сторон смотра 
учительских кллективов 
района.

А. Б Е Л О С Т О Ц К И Й .

с п о р т  у  юных хоккеистов
Команды - победительницы 

первенства района на приз 
клуба «Золотая шайба» всту - 
пили в новый этап соревнова - 
ний- Юные хоккеисты села 
Натальина, завоевавшие пер­
венство по средней возраст­
ной группе, и городская 
команда, состоящая в основ­

ном из учеников школы .Y3 
(победитель среди младших), 
принимают участие в зональ­
ных соревнованиях в Выксе.

Большого успеха добились 
школьники из с. Саваслейки. 
Они примут участие в фи­
нальном областном турнире 
«золотой шайбы».

На приз РК ВЛКСМ
В воскресенье проходили 

лыжные районные соревнова - 
ния на приз райкома комсомо - 
ла. На лыжне встретилось не­
мало старых соперников. В
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командном первенстве среди 
школьных коллективов боль - 
шого успеха добились неод­
нократные призеры подобных 
соревнований — монаковцы и 
новошинцы: первые в стар­
шей возрастной, вторые в 
младшей группе,

Подробнее о соревнованиях 
—в ближайшем номере га­
зеты.

Чудеса природы

Необыкновенная береза

Телевидение

Сборная команда СССР по хоккею с шайбой. Она примет учас 
тие в X зимних Олимпийских играх в Гренобле (Франция), 
рые будут проходить с 6 по 18 февраля 1968 года-

кото-

Фото В. ШАНДРИНА.

iimiiiiiiiiiiiiiiiiinmiiiiiiiumiiiiiiimnniii!
Газете отвечают
Статья т. Захарова «По­

чему уменьшаются рыб­
ные богатства?» обсужде­
на в исполкоме райсове­
та с участием инспектора 
рыбоохраны т. Медведе­
ва и мастера Шиморскогс. 
рыбоучастка т. Дружини 
на.

Исполком райсовета ре-’ 
шением от 17 января 1968 
года возбудил ходатайст­
во перед облисполкомом^ 
об исключении озера «Зе­
леное» из водоемов про 
мыслового отлова рыбы 
Инспектору рыбоохраны, 
т. Медведеву предложено 
усилить борьбу с нар/ 
шителями правил рыбной 
ловли, привлекая длг 
этой цели обществен 
ность.

Фотохроника ТАСС.

Вторник, 6 февраля.
10.15— Оперетта П. Качо «Ви­

тязь Янош». 11.30—Для детей. 
«Поросенок с оторванным хвос­
тиком». Телефильм. (ГД Р ). 12.00 
—■ «Пятилетку—досрочно». (Рос - 
тов). 16.45— Торжественное _от- 
крытие зимних Олимпийских игр . 
18.30—Для слушателей школ ос­
нов марксизма-ленинизма. Полит­
экономия социализма. «Социалис­
тическая организация обществен- . 
него труда». Беседа. «Внедрение 
научной организации труда». 19.00 
—«Приглашение к танцу». Хоре - 
ографические миниатюры. 19.45—- 
«Рассказы о героизме». Выступ - 
ление писателя С. С. Смирнова. 

Знание». 22.15—Развле- 
ельная программа. 23.00—«На 
даих Олимпийских играх » . 

;ей. СССР —  победитель мат- 
[нляндия— Югославия.
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