
Пролетарии  ̂всех странсоединяйтесь*

H M A O t t C l C O U S l

РАНДД
ОРГАН НАВАШ ИНСКОГО  РАЙОННОГО КОМИТЕТА КПСС

И РАЙОННОГО СОВЕТА Д ЕП УТАТО В ТРУДЯЩ ИХСЯ

На вахте пятилетки

В лучшей смене

X  10 (2140 Вторник, 23 января 1968 года Год издания 
XX I-й

Цена 
2 коп.

Отчеты и выборы 
в колхозах

В эти дни колхозы нашего 
района подводят итоги своей 
работы за минувший год, уто­
чняют планы на будущее. 
Большое событие в жизни 
тружеников села—отчетные, и 
отчетно-выборные собрания в 
колхозах. Тщательная подго­
товка и организованное прове­
дение их должны явиться 
предметом особой заботы пар­
тийных организаций и сель­
скохозяйственных органов 
Необходимо добиться активно­
го обсуждения итогов года и 
планов дальнейшего развития 
хозяйства всеми колхозниками. 
Это позволит полнее вскрыть 
резервы увеличения производ­
ства продукции.

Прошедший год был особен­
ным. Прежде всего этот год был 
юбилейным. Труженики села 
нашего района, идя навстречу 
50-летию Советской власти, 
добились значительных успе­
хов в деле увеличения произ­
водства сельскохозяйствен­
ной продукции и продажи ее 
государству. Хозяйства рай 
она досрочно выполнили пла­
ны-заказы государства по реа­
лизации молока, мяса, шерсти, 
картофеля и зерна.

Но достигнутое не предел. 
Достижения второго года пя­
тилетки — это только начало 
в решении важнейших задач 

1 под’ема сельского хозяйства. 
На отчетных и отчетно-выбор­
ных собраниях должна пойти 
речь о том, как обеспечить 
условия для устойчивых уро­
жаев всех культур и дальней­
шего развития животноводст­
ва. Немало предстоит потру­
диться, чтобы с наибольшим 
эффектом использовать круп­
ные капиталовложения, кото-

рые выделяются колхозам'.
Особое внимание следует 

сосредоточить на осуществле­
нии мер по экономному и бе­
режливому ведению хозяйст­
ва, повышению рентабельнос­
ти, снижению себестоимости 
продукции и на этой основе 
обеспечить увеличение кол­
хозных доходов для расшире­
ния производства и гаранти­
рованной оплаты колхозников.

Следует подвергнуть резкой 
критике бесхозяйственное от­
ношение к земле", технике, 
удобрениям и другим матери­
альным ценностям, которое 
наблюдается в отдельных кол­
хозах, в частности, в Салавир ­
ской сельхозартели- Как луч­
ше использовать производст­
венные Фонды? Куда выгоднее 
вложить средства, чтобы полу­
чить наибольший эффект? Чтб 
надо сделать, чтобы труд ра­
ботников полей и ферм давал 
хорошую отдачу? Эти вопросы 
должны явиться предметом 
оживленного обсуждения чле- 
ьов артели.

Отчетные и отчетно-выбор- 
ные собрания должны пройти 
под знаком дальнейшего раз­
вития колхозной демократии. 
Жизнь показала, что сила ар­
тели—в активности ее членов. 
Первейшая забота партийных 
организаций— постоянное во­
спитание у колхозников черт 
коллективного хозяина, при­
нимающего живое участие в 
обсуждении и решении корен­
ных вопросов артельной жиз­
ни. К сожалению, в прошлом 
году в некоторых колхозах, 
как Бобровском и Гремячев- 
ском, нарушались уставные 
нормы и демократические 
права колхозников-

Очень важно хорошо подго-

Мастера откорма
Многие телятницы и сви­

нарки района успешно выпол­
нили свои обязательства, взя­
тые на юбилейный год. Среди 
свинарок лучшими мастерами 
откорма признаны В. Н. Кире­
ева из Коробковского колхоза, 
Е. С. Мухина из Сонинского 
колхоза и Т- Е. Чурдалева из 
Ефановского колхоза.

Вера Николаевна Киреева 
брала обязательство получить 
15 тонн свинины, а получила

за год 17 тонн- Она откорми­
ла и отправила для продажи 
государству 155 свиней.

У Екатерины Степановны 
Мухиной пониже показатель. 
На ее счету 11 тонн произве­
денной свинины. У нее откор­
мочная группа была помень­
ше, в количестве 110 голов.

Третье место по праву при­
надлежит Татьяне Евдокимов­
не Чурдалевой. Она откормила 
93 свиньи и отправила для

товить отчетное собрание. В 
отдельных колхозах, напри­
мер, в Ефановском'итоги рабо­
ты за год предварительно об­
суждаются на собраниях кол­
лективов бригад, ферм. Все 
это помогает колхозникам бо­
лее полно осмыслить пройден­
ный путь, дать правильную 
оценку деятельности правле­
ния, четко определить задачи 
на будущее.

Много забот сейчас у реви­
зионных комиссий колхозов. 
Они призваны тщательно про­
верить деятельность правле­
ний, руководителей хозяйств. 
Правильно поступают в Со- 
нинском колхозе, где к учас­
тию в ревизионной проверке 
привлекают колхозников. Эго 
позволяет членам артели пол­
нее изучить положение дел в хо 
зяйстве, активнее участвовать 
в обсуждении годового отчета, 
наметить меры по устранению 
недостатков-

Колхозникам тех артелей, 
где истекли полномочия прав­
лений, ревкомиссий и предсе­
дателей, предстоит избрать 
новые руководящие органы. 
Решать этот вопрос необходи­
мо на строго демократических 
началах. Колхозники — хозяе­
ва своей артели, им не безраз­
лично, кто будет управлять 
производством В руководящие 
органы они изберут наиболее 
подготовленных, знающих 
сельскохозяйственное произ­
водство, авторитетных людей.

Особое внимание на собра­
ниях должно быть уделено ус­
пешному проведению зимовки 
скота, хорошей подготовке к 
весенне-полевым работам. От 
этого во многом зависит вы­
полнение планов третьего го­
да пятилетки.

продажи государству более 9 
тонн свинины.

Среди телятниц района луч­
ших показателей добилась 
Александра Максимовна Еж­
кова. Ухаживая за телятами 
от 6-месячного возраста до 
года, она довела среднесуточ­
ный привес животных до 1 
килограмма. А группа живот­
ных, закрепленных за Алек­
сандрой Максимовной, была не 
маленьная— 60 телят.

Не допустив падежа, выра­
стила 45 телят Евдокия 
Дмитриевна Белова из Б-Оку-

Смена дежурного Василия 
Филипповича Крылова по 
станции Мордовщик в соревно­
вании в честь пятидесятиле­
тия Советской власти неодно­
кратно занимала первенство. 
Закрепляя достигнутые успе­
хи, и в декабре минувшего 
года она завоевала первое 
место в коллективе.

Станция Мордовщик обслу­
живает Кулебакский метал­
лургический завод. Она обес­
печивает подвозку сырья для 
мартенов, вывозку готовой 
продукции и передачу вагонов 
на станцию Навашино.

Всемерно сокращать простой 
вагонов—вот за что борются 
мордовщиковские железнодо­
рожники- Лучших результа­
тов в этом добилась смена 
Крылова.

Василий Филиппович про­
шел путь от сцепщика вагонов 
до составителя поездов и де­
журного по станции- Он умело 
организует работу в своей 
смене.

Замечательно трудится прие­

мосдатчик, вагонов Александра 
Ивановна Нестерова- Она без 
задержки оформляет необходи­
мую документацию, обеспе­
чивает своевременный прием, 
отправление и сдачу вагонор 
на Горьковскую дорогу.

Большим уважением в кол­
лективе пользуется состави­
тель поездов из смены В. Ф. 
Крылова Анатолий Петрович 
Брызгалов. Более десяти лет 
он работает на станции. Овла­
дев в совершенстве своим де­
лом, Анатолий Петрович быст­
ро и высококачественно фор­
мирует поезда. Он является 
ударником коммунистическо­
го, труда- Тов. Брызгалов не­
однократно получал премии за 
отличную работу и примерную 
дисциплину- 

Смена дежурного В. Ф. Кры­
лова, несмотря на сильные мо­
розы и снегопады, хорошо ра­
ботает и в третьем году пяти­
летки.

В. КЛИМОВ, 
начальник станции 

Мордовщик.

6.650 килограммов молока в 
среднем от коровы надоила в 
минувшем году доярка экспе­
риментального хозяйства Ли­
товского научно-исследова­
тельского института животно­
водства Стасе Мицкелюнене. 
Это самый высокий показатель 
в республике.

С- Мицкелюнене заботливо 
ухаживает за животными, 
строго соблюдает их кормовой 
рацион- Передовик производ­
ства передает свой опыт моло­
дым доярнам.

На снимке: С. Мицкелюне­
не (в центре) с доярками Ю.

ловского колхоза- По ее груп­
пе животных среднесуточный 
привес составил 800 граммов.

Больше других вырастила 
телят Мария Григорьевна Та­
раканова из той же сельхоз­
артели- За ней было закрепле­
но 83 теленка, которых она 
полностью сохранила и полу­
чила неплохой привес живот­
ных. В сутки каждый теленок 
прибавляет в весе по 450 гр.

Опыт мастеров откорма 
должны перенять свинарки и 
телятницы других хозяйств.

Ф. СИВОХИН.

Рагаускене, А. Амшеюте, В. 
Григен и М. Даугинтенев ком­
нате отдыха.
Фото А. ДИЛИСА

Фотохроника ТАСС

Помощники
продавца

Десять опытных аппаратов 
для расфасовки сыпучих то­
варов — пшена, гречи, сахара 
— изготовлено на Борском за­
воде торгового машинострое­
ния- Благодаря этой новинке 
значительно сокращается вре­
мя на взвешивание и отпуск 
товаров покупателям.

Аппарат изготовлен по ра­
ционализаторскому предло­
жению директора одного из 
московских гастрономов. Це­
лый ряд принципиальных из­
менений и улучшений в про­
ект автора внесен молодым 
конструктором завода А. Бау- 
киной.

Опытные образцы аппара­
тов отправлены, в Горький, 
Москву, Куйбышев, Оренбург 
и другие города страны.
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ж и з н ь Методический
совет парткома

Формирование научного 
марксистско-ленинского ми - 
ров'оззрения у нашего народа 
—одна из главных задач пар­
тийных организаций. На судо­
строительном заводе «Ока» на­
коплен некоторый положи­
тельный опыт по руководству 
политическим образованием 
коммунистов, комсомольцев и 
беспартийного актива.

В текущем учебном году 
на нашем предприятии в шко­
лах основ марксизма-лени­
низма третьего года обучения 
занимается 325 человек, пер­
вого года обучения— 360 и в 
начальных политшколах —62 
человека. Изучение актуаль­
ных проблем современности 
позволяет многим слушателям 
школ глубже познать поли­
тику нашей партии, коммуни­
стических и рабочих * партий 
других стран-

В текущем году к руковод­
ству школами системы пар­
тийного просвещения пришло 
много молодых пропагандис­
тов. Опыта в работе у них 
мало. В помощь пропагандис­
там при парткоме создан ме­
тодический совет из девяти 
человек. В состав его вошли 
опытные пропагандисты П. С. 
Репин, Л- В. Шерихова, А А. 
Фаддеев, А. П. Казанцев и дру­
гие, которые обладают боль­
шим навыком лекторской ра­
боты.

Деятельность совета мы 
планируем на весь учебный 
год. Члены совета заранее 
знают, какие школы и когда 
посетить, кому из пропаган­
дистов оказать практическую 
помощь в подготовке лекции 
и проведении занятий. И на­
до сказать, методисты оправ­
дывают доверие парткома. Они 
не только присутствуют на 
политзанятиях в цехах, но "и 
учат отдельных пропаганди­
стов, как лучше преподнести 
слушателям изучаемый мате­
риал.

Значительное место в дея­
тельности методического со­
вета занимает изучение , 
обобщение и распространение 
положительного опыта пропа­
гандистской работы. Так, на­
пример, методист Л. В. Шери­
хова несколько раз присутст­
вовала на занятиях в школе 
основ марксизма-ленинизма, 
руководит которой А. А- Фад­
деев. Глубоко изучив опыт 
пропагандиста, она обобщила 
его в статье, опубликованной

«Приокскойна страницах 
правды».

Член методического совета
А. П. Казанцев побывал на за­
нятиях в школе основ марк­
сизма-ленинизма первого года 
обучения в цехе СК-3. Зани­
мается в этой школе 22 чело­
века. Пропагандист А. Г. Са- 
наткин имеет достаточный 
опыт. Занятия проводятся ре­
гулярно, проходят они инте­
ресно, а поэтому и посещае­
мость слушателей хорошая 
Тов. Казанцев написал о про­
пагандистской работе тов. Са- 
наткина статью в газету.

Круг обязанностей методи­
ческого совета большой. На 
его заседаниях обсуждаются 
вопросы методики проведения 
занятий, пропагандистам да­
ются консультации, как лучше 
использовать наглядные посо­
бия, как увязывать занятия с 
местными примерами, практи­
ческой деятельностью. Итоги 
первых дней учебы были об­
суждены на методическом со­
вете и заседании парткома.

В начале февраля заплани­
ровано провести с пропаган­
дистами, членами методичес­
кого совета и секретарями 
партийных организаций сове­
щание по обобщению опыта 
пропагандистской работы, бу­
дет сделан определенный ана­
лиз политической учебы ком­
мунистов.

В прошлом учебном году 
члены методического совета 
проанализировали работу мно­
гих школ, выяснили запросы 
пропагандистов и слушате­
лей. Собранные и обобщен­
ные материалы помогли пар­
тийному комитету лучше ор­
ганизовать марксистско-ле­
нинскую учебу в текущем го­
ду.

Конечно, было бы непра­
вильным полагать, что с по­
литической учебой на заводе 
все обстоит благополучно. 
Идейное содержание занятий 
в некоторых школах желает 
быть более глубоким- Мето­
дический совет ставит перед 
собой задачу— оказывать по­
стоянную методическую по­
мощь пропагандистам, изу­
чать, обобщать и распростра­
нять опыт работы лучших 
пропагандистов.

А. МОСЬКИН, 
зам. секретаря парткома

завода «Ока».

Пятилетку— досрочно
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В колхозах страны

Несмотря на возраст, Василий Семенович по- 
прежнему жизнерадостен, полон стремления 
сделать как можно больше для родного завода. 
Отлично организовал он свое рабочее место, з 
работе применяет немало приспособлений, борет­
ся за широкое внедрение передовых методов 
труда и передовой технологии производства.

— Все это помогает значительно сокращать 
время, затрачиваемое как. на вспомогательные 
операции, так и на основные процессы. В итоге 
растет производительность.

Рабочая минута— клад, который, к сожалению 
еще не все находят, говорит Василий Семено­
вич •

Есть в нем эта жилка трудолюбия и поиска. 
И еще одна есть— тяга к общественным делам.
В. С- Тарасов не раз возглавлял профсоюзную 
организацию цеха, четырежды избирался чле­
ном завкома. А сейчас состоит в президиуме 
пестояннодействующего производственного со­
вещания (ПДПС) завода.

А сколько учеников вырастил этот больший 
специалист. И всем им он помимо знаний дарил

- о д и н

Е Т Е Р А Н О В
Имя этого человека знакомо в инструменталэ- 

ном цехе завода «Ока» каждому. И не только 
потому, что Василий * Семенович Тарасов— ста­
рейший производственник, во всех тонкостях 
овладевший профессией .слесаря инструменталь - 
щика. Руководство цеха и старые рабочие, про­
шедшие с ним рядом немало трудовых лет, 
характеризуют его - как трудолюбивого, 
отзывчивого товарища, всегда готового помочь и 
словом и делом.

Почти четыре десятка лет назад молодым ра 
бочим пришел он на завод, а работать в инст­
рументальном начал со дня образования цеха. 
Многое изменилось с той поры на предприятии. 
Вот что говорит сам производственник,

—Сейчас на помощь слесарю-инструменталь- 
щику пришли новые высокопроизводительные 
станни и пневматические инструменты, способ­
ные выбирать в сложных штампах и приспо­
соблениях формы любой конфигурации. Их даже 
невозможно сравнивать с той техникой, что ис - 
пользовалась в годы первых пятилеток.

Василий Семенович— специалист высокого 
класса Ему поручается изготовление самых 
сложных штампов, приспособлений, стендов, а 
также узлов основного производства, требующих 
тонкости и практического опыта инструменталь - 
ного дела. Чего-чего, а уж опыта у рабочего 
хватает. Многие сотни необходимых для совре - 
менного судостроения сложных изделий сделаны 
за годы трудовой деятельности золотыми руками
В. С. Тарасова.

что-то от своего характера: понимание общест-Л 
венного долга и трудолюбие. Многие из бывших ™  
учеников старого мастера трудятся в инструмен­
тальном цехе: мастер слесарного участка Тара­
сов В. В., мастер ОТК цеха Ануфриев Ю.П., 
слесари-инструментальщики Челышев В. А., Ми­
шин М. И. и другие- И начальник цеха И. И. 
Лапшин также воспитанник Тарасова.

Коммунистическое отношение к труду В. С. Та­
расов считает главной обязанностью рабочего.
Он одним из первых в коллективе взял на себя 
повышенные обязательства по досрочному выпол­
нению пятилетки, решив завершить ее к 100-ла- 
тнему юбилею В- И. Ленина. Сейчас Василий 
Семенович трудится уже в счет октября 1968 
года. И это отличное подтверждение обяза­
тельств-

Про таких говорят— не стареющие душой. Их 
имена овеяны трудовой славой, их похвалы для 
молодых рабочих—лучшая оценка труда. Только 
сами они, ветераны, считают свой труд обычным 
и рядовым. И на вопрос: «Как дела?»— Василий 
Семенович Тарасов, лучший слесарь-инструмен- 
тальщик инструментального цеха, отвечает ко­
ротко :

—Работаем.
И. МАКУРИН,

редактор стенной газеты «Инструментальщик».
На снимке: В. С. ТАРАСОВ

Фото А. ДРОЗДОВА.

Мастер своего дела
В здании электроподстан­

ции завода строительных ма­
териалов № 7 море света. На 
большом щите множество ру­
бильников. А на обратной сто­
роне щита толстые провода, 
многочисленные реле. Хозяи­
ном этого сложного электри­
ческого хозяйства является 
Алексей Иванович Суворкин.

Электромонтер сетей и под­
станций завода Суворкин хо­
рошо знает свое дело. Работа­
ет он здесь семь с лишним лет. 
И за это время Алексей Ива­
нович не. допустил ни одной 
аварии на своем участке.

Вот он заметил: нагревает­
ся контакт соединения кабеля 
с контактом рубильника- Если

Б РЯ Н С К А Я  О БЛАСТЬ. В  колхозах сейчас уделяется 
большое внимание вывозке местных удобрений на поля.

Хорошо в этом отношении идут дела в колхозе «Заве­
ты Ленина». За зимний период здесь доставят по 50 тонн 
удобрений на каждый гектар.

Механизированный отряд Брянского объединения 
«Сельхозтехника» применяет на вывозке металлические 
листы-волокуши (на снимке). На каждый лист загружа­
ют по 5-6 тонн торфоминеральных компостов. Разгрузку 
производит бульдозер.

Фото И. РА БИ Н О ВИ ЧА .
Фотохроника ТАСС.

вовремя не заменить его, это 
может привести к серьезным 
последствиям: с током высоко­
го напряжения шутить опасно. 
И Алексей Иванович, соблюдая 
все правила техники безопас­
ности в обращении с электри­
чеством, устраняет недостаток.

— Алексей Иванович вы­
полняет все самые сложные 
работы, где нужны смекалка, 
умение,—отзывается о Сувор- 
кине начальник клектроцеха 
Виктор Федорович Коровин.

Электромонтер является 
ударником коммунистичес­
кого труда. Он учится р ве­
чернем техникуме.

Н, ОСИПОВ.
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В НАВАШИНСКОМ АВТОТРАНСПОРТНОМ

Лучшие водители
На предприятии имеется не­

мало замечательных водите­
лей автомашин, пользующихся 
большим авторитетом в кол­
лективе. Лучшие из них— 
Евгений Щаднов, Анатолий 
Батов, Борис Галин, Петр 
Князев, Иван Губушкин, Фе­
дор Беляков. У них самые вы­
сокие эксплуатационные по­
казатели. График они выпол­
няют от 110 до 135 процен­
тов.

Хорошо трудятся водители 
автобусов Виктор Каленов, 
Николай Семенов, Василий 
Петровский- Они содержат 
свои машины в отличном со­
стоянии, график выполняют 
на 120-130 процентов.

Новаторы
Ведущий вал насоса-под’ем- 

ника на автомашине ГАЗ-ЭЗ 
раньше работал на скользя­
щих подшипниках, то есть на 
втулках. Втулки часто выхо­
дили из строя. Токарь ремонт­
ных мастерских Павел Федоро­
вич Ворошилов—один из луч- 
рих рационализаторов пред­
приятия— заменил втулки ша­
риками-подшипниками. Бла­
годаря этому новшеству уве­
личилась долговечность рабо­
ты насоса.

Автомеханик Сергей Михай­
лович Покровский изготовил 
приспособление для с’ема пе­
редних ступиц без примене­
ния домкрата при обслужива­
нии автобусов на смотровой 
яме.

Выполнение организацион­
но-технических мероприятий 
и внедрение предложений но­
ваторов по рационализации 
производства дало возмож­
ность сэкономить в минувшем 
году 11 тысяч рублей.

ПРЕДПРИЯТИИ
Повышается ' 
классность 
шоферов

С каждым годом повышает­
ся классность водительского 
состава без отрыва от произ­
водства. Через Горьковский 
учебный комбинат около 20 
водителей третьего класса в
1967 году получили права во­
дителей второго класса.

От шоферов третьего до 
первого класса прошли путь 
в автопредприятии Борис 
Мартынов, Николай Мочалов, 
Иван Губушкин. И сейчас в 
учебном пункте идут занятия 
по повышению квалификации 
водителей на первый класс. 
-Весь личный состав сдал 

технический минимум по экс­
плуатации автомашин ‘ и без­
опасности движения,

У ремонтников
Заслуженным уважением 

пользуются слесари-ремонт­
ники Михаил Морев, Влади­
мир Брызгалов, Александр 
Батанин. Все они перевыпол­
няют нормы, обеспечивают 
бесперебойно выход автома­
шин и автобусов на линию.

Безупречно трудятся в ре­
монтных мастерских электро­
слесарь Александр Богатов и 
плотник Степан Шкарин.

Повышают
общеобразовательные

и специальные 
знания

Слесари Николай Облетов, 
Михаил Лысов, начальник га­
ража Иван Сухов учатся в ве­

черней школе раоочеи моло­
дежи. Повышают свою квали­
фикацию бухгалтер Татьяна 
Серегина, которая учится на 
заочном отделении Горьков­
ского автодорожного техни­
кума, шофер Виктор Каленов 
—в судомеханическом техни­
куме.

Растет тяга водительского 
состава к знаниям.

В санаториях 
и домах отдыха
В юбилейном году водитель 

автобуса Борис Мартынов, 
шофер Петр Князев, газо­
сварщик Николай Веснин по­
правляли свое здоровье в са­
наториях.

Бывший шофер, ныне пен­
сионер Василий Андреевич 
Шмаков, водитель автосамос­
вала Николай Гришин, заправ­
щица Александра Паутова по­
бывали в домах отдыха. Кол­
лектив предприятия дважды 
выезжал на массовые гулянья 
на озеро Свято.

Большие мероприятия по ор­
ганизации отдыха намечены в 
этом году.

Пожалуйста
—Пожалуйста, пожалуйс­

та,—такими словами встреча - 
ют кондукторы автобусов Ма­
рия Мокеева, Александра Мо­
нахова пассажиров. Они помо­
гут старушке сесть в машину, 
поставить вещи < *

Хорошим кондуктором яв­
ляется Антонина Саксина. 
Она выдвинута на должность 
диспетчера-контролера.

И. НИКОЛАЕВ.

МОСКВА, Во Всесоюзном ин­
ституте экспериментальной 
ветеринарии проходит испыта­
ния метод создания иммуните­
та у свиней одновременно к 
нескольким инфекционным за­
болеваниям, при котором в 
организм вводится одна комби­
нированная вакцина. Действие 
этой вакцины проверено более 
чем на 150 тысячах живот­
ных,

На снимке: старший науч­
ный сотрудник А. А. Коно- 
паткин готовит вакцину для 
комплексной иммунизации 
свиней против чумы и рожи. 
Фото Н- КУЛЕШОВА.

Фотохроника ТАСС.

Весне навстречу

Зимний день 
работает на урожай
Зимой труженики сельско­

го хозяйства всесторонне го­
товятся к весенней страде. 
Сейчас есть время все до ме - 
лочей обдумать, взвесить и 
многое сделать по подготовке 
к севу, '

Правление Монаковской 
сельхозартели именно так и 
поступает. В эти зимние дни 
оно мобилизовало колхозников 
на вывозку удобрений.

К ферме доставлены сотни 
тонн торфа. Здесь он переме­
шивается с навозом. Полу­
чается прекрасное органиче­
ское удобрение.

В Мартюшихинской бригаде 
торф вывозится прямо на по­
ля. Сюда же доставляется 
навоз и минеральные удобре­
ния. Приготовление компое- 
тов не прекращается и в эти 
морозные дни.

Силами колхозников выве - 
зено 1400 тонн органических 
удобрений- Вывозка продол­
жается. Эту работу повседнев­
но выполняют два тракториста

К 50-летию Советской Армии

Гвардия революции
«Военное сопротивление нель­

зя сломать иначе, как военными 
средствами, и красногвардейцы 
делали благороднейшее и вели­
чайшее историческое дело осво­
бождения трудящихся и эксплуа­
тируемых от гнета эксплуатато­
ров»,—писал В. И.‘ Ленин (соч- 5 
изд., т. 36, стр 177).

Красная гвардия, созданная 
из коммунистов и передовых ре­
волюционно настроенных рабо­
чих и солдат, разгромила корни­
ловский мятеж, была основной 
силой революции, доблестно за­
щищала ее завоевания, вела 
борьбу с контрреволюционными 
выступлениями и мятежами, ко­
торые организовывали враги ра­
бочего класса.

Не остались в стороне от борь­
бы с врагами революции комму­
нисты и' передовые рабочие Мор- 
довщиковской судоверфи.

В январе 1918 года в партий-, 
ную ячейку судоверфи влились 
вернувшиеся на судоверфь участ­
ники Октябрьской революции в 
Петрограде тт. Быков Павел Мак­

симович, Бандин Григорий Пет­
рович, фронтовики тт. Курицын 
Василий Иванович, Барбашич 
Николай Евгеньевич, Жигулин 
Николай Петрович и ряд других 
товарищей. С их приездом окреп­
ло влияние партячейки Встал 
вопрос об организации Красной 
гвардии судоверфи.

На основании решения парт­
ячейки началось формирование 
красногвардейского отряда. Пер­
выми в ряды отряда вошли ком­
мунисты.

Комитет (Совет) рабочих депу­
татов судоверфи повел работу 
среди передовой беспартийной 
молодежи, в результате чего око­
ло 20-25 человек молодых рабо­
чих из’явили желание войти в 
состав отряда.

Начальником отряда был пред­
ложен фронтовик Кузьмичев Ва­
силий Иванович. Его и утвердило 
общее собрание рабочих.

Несколько позднее поступило 
задание Муромского уездного 
комитета РСДРП(б) об органи­
зации красногвардейского отряда

численностью около 60 человек. 
Отряд был создан из числа ком­
мунистов судоверфи, состоявших 
на учете в партячейке села Но- 
вошина, и беспартийных — жите­
лей Липни, Новошина, Мордов- 
щикова, рабочих судоверфи. Этот 
отряд вместе с красногвардейцами 
муромских паровозоремонтных 
мастерских и ряда муромских же 
фабрик был направлен в Москву. 
В Москве, в расположении быв­
шего Александровского юнкер­
ского училища, красногвардей­
цы проходили подготовку и обу­
чение, а затем, получив оружие,, 
выехали на охрану границы Со­
ветской республики в Белорус­
сию, в город Оршу.

Это был период военного за­
тишья в этом районе на основе 
Брестского мира-

«Здесь охраняли советские 
границы. Товарная станция была 
в руках у немцев, а пассажир­
ская станция—в наших руках»,
— вспоминают живые свидетели 
тех дней.

Среди красногвардейцев, нахо­

дившихся в Орше, были ныне 
здравствующие жители села Но­
вошина тт. Паршин Иван Ефимо­
вич- Бурлаков Александр Гаври­
лович, Подболоцкий Иван Ми­
хайлович, жители гор. Навашина 
тт: Паршин Алексей Иванович, 
Вьюнков Михаил Степанович, По­
ляков Василий Андреевич, Пу- 
зыриков Тимофей Федорович, Лы­
ков Федор Петрович. Всего же 
на Западном фронте (в г. Орше) 
было более 40 человек рабочих 
судоверфи из села Новошина и 
трое из Липни-

В апреле 1918 года муромских 
и судоверфинских красногвар­
дейцев возвратили по местам их 
жительства и работы. Судя по 
воспоминаниям очевидцев, отвод 
их с Западного фронта был выз­
ван запросом Муромского УК 
РКП(б) в связи с неспокойным 
положением в уезде, а также за­
меной их частями регулярной 
Красной Армии, более подготов­
ленными. Г- КОРЧИН.

(Продолжение следует).

В. Ф. Тренкунов и В. М. Ага­
пов,

Периодически выделяется на 
вывозку удобрений автотран­
спорт и конное тягло-

В вывозке удобрений наше - 
му колхозу оказало помощь 
Навашинское отделение «Сель­
хозтехника». На его счету 
1800 тонн вывезенного торфа.

Но это только начало. Под 
будущий урожай должно быть 
вывезено не менее 5000 тонн 
органических удобрений, или 
по 8-9 тонн на гектар посева. 
На первый взгляд не так уж 
много. Но и это большой сдвиг 
в условиях Монаковского- кол­
хоза-

Найдут применение и мине­
ральные удобрения. Их в нас­
тоящее время имеется на 
складе колхоза более 70 тонн. 
Они пойдут преимущественно 
на подкормку посевов озимых 
культур.

В колхозе завершена подго­
товка семян. Семена овса, го 
роха, гречихи очищены, отсор­
тированы и доведены до по­
севных кондиций.

Семян картофеля засыпано 
из расчета 4 тонны на каж­
дый гектар площади, отведен - 
ной под эту культуру- Семен - 
ной материал хранится хоро - 
шо. За хранением семян кар­
тофеля ведут постоянное наб ­
людение агроном Л. М. Яшина 
и бригадиры полеводческих 
бригад.

Правильная организация ве­
сенне-полевых работ, их ка­
чество во многом зависят от 
готовности техники. Если ма­
шины хорошо отремонтирова ­
ны, то они не подведут во вре 
мя сева- Это понимают меха­
низаторы. Не случайно они 
заранее подготовили почвооб - 
рабатывающие орудия и сеял­
ки. Сельхозмашинам обеспече - 
но правильное хранение в 
зимнее время.

Хуже в колхозе обстоит де - 
ло с ремонтом тракторов. Ни 
один из них пока не был в 
ремонте. А ремонт до начала 
посевной должны пройти все 
тракторы- Поэтому правлению 
артели надо принять необхо­
димые меры к своевременной 
подготовке тракторов.

А. ЛАЗАРЕВ, 
бухгалтер колхоза
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Нам пишут

Спасибо
Женщина я уже немо­

лодая. Как  чуть, то одно 
' заболит, то другое. Недаи 
но со здоровьем стало 
особенно плохо.

Меня положили в рай­
онную больницу. Врачи 
Дыдыннп С. Л. и Грачев
В. Ф ., медицинские сест 
ры и няни окружили 
меня большой заботой. 
Теперь я чувствую себя 
хорошо.

Спасибо великое вра­
чам, поправившим мое 
здоровье, а еще большее 
спасибо Советской власти, 
которая заботится о нас. 
стариках.

С. ГРО Ш ЕВА , 
Сонино.Д.

Наш календарь

22 января исполнилось 60 
лет со дня рождения акаде­
мика. лауреата Ленинской 
премии, лауреата Государст­
венной премии СССР Льва 
Давидовича Ландау. Этот со­
ветский ученый известен во 
всем мире как автор трудов по 
различным разделам теорети­
ческой физики- В 1962 году 
за научные отнрытия ему бы­
ла присуждена Нобелевская 
премия.
^ Фотохроника ТАСС.

22 января исполнилось 70 
лет со дня рождения выдаю­
щегося советского кинорежис­
сера Сергея Михайловичи 
Эйзенштейна (1898-1948). 
Его фильм «Броненосец По­
темкин» (1925J был назван 
первым в числе 12 лучших 
кинокартин всех времен и на­
родов. Имя Эйзенштейна, не­
превзойденного мастера кино, 
одного из основоположников 
искусства социалистического 
реализма, навсегда вошло в 
историю советского и мирово­
го кино.

_  Фотохроника ТАСС.

Хорошо трудится помощник повара столовой № 1 
вашина Татьяна Медведева Она готовит вкусные блюда, 
ет много благодарностей от посетителей.

«Какие блюда приготовить завтра?»—думает Татьяна, 
рую вы видите на снимке нашего корреспондента Н- Исаева.

города На- 
получа-

кото-

Первый выпуск журнала
В культурно-массовой ра­

боте Дворца ' культуры им.
В. И. Ленина большое место 
занимают мероприятия, по­
священные 100-летию со дня 
рождения великого вожди ре­
волюции В. И. Ленина.

Так, 21 января в малом за­
ле Дворца культуры силами 
библиотечного совета был про­
веден первый выпуск устного 
журнала, посвященного Иль­
ичу-

В выпуске журнала приня­
ли участие тт. А. Белостоц- 
кий, Н Цыброва, Е. Синжан- 
ская и другие.

Выступавшие познакомили 
зрителей с обзором ленинской 
литературы, первыми памят­
никами вождю, созданными 
руками народных умельцев. 
В заключение -устного журна­
ла был показан кинофильм.
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Природа и люди

Лань-беглянка
Пустовавший долгое время 

старинный парк села Оброши- 
но> в Прикарпатье, принял 
необычных/ обитателей —евро­
пейскую лань, пятнистого 
оленя, страуса-нанду, павли - 
нов.. •

Новоселы прибыли сюда из 
всемирно известного заповед - 
ника Аскания-Нова. Пересе­
ленцы быстро освоились на 
прикарпатской земле. Они 
безошибочно узнают свою но­
вую хозяйку Ольгу Коротаеву 
и прямо из рук берут у нее 
корм. Нашлись среди зверей и 
«нарушители». Уже на второй 
день лань легко перемахнула 
через вольерную ограду и от­
правилась бродить по парку.

Не без труда удалось водво­
рить беглянку на место. Воль­
ерную сетку подняли еще на 
полтора метра- Лань с грустью 
посматривала на преграду, а 
ночью твердыми копытцами 
сделала подкоп под сеткой и 
снова сбежала. Теперь уже 
пришлось сделать деревянный 
барьер снизу.

Оброшинский зоопарк ста­
нет базой расположенного 
здесь Института земледелия и 
животноводства западных рай­
онов Украины по изучению 
вопросов акклиматизации и 
других научных проблем.

К. БЕЛЯЕВ.
(Корр. ТАСС).

Медовый11 городок
Живописный берег реки 

Сновь облюбован для строи­
тельства «пчелиной столицы > 
Полесья. Городок будет пока­
зательным на Украине. Вбли­
зи душистых лугов, рощ и ши­
роких полей разместится боль­
шая пасека Черниговской 
конторы пчеловодства.

Предусмотрены научные ка­
бинеты, лаборатории, зал для 
семинаров и совещаний.

Уже сейчас-готовится нек- 
тарная коллекция. Энтузиасты 
собирают также материалы 

\

для музея П. И. Прокоповича, 
которого Тарас Шевченко на - 
зывал «славным пасечником" 
Именно этот ученый-саморо ­
док, восхищая талантом кол­
лег за рубежом, свыше полу­
тораста лет назад создал на 
Черниговщине первый в мирр 
рамочный улей, усовершенст - 
вованной конструкцией кото­
рого пользуется ныне вся 
планета. Н. РОМАНИКА.

(Корр. ТАСС Л

Юридическая консультация

СОБЛЮДАТЬ
ТРУДОВОЕ

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО
Рабочие и служащие в со­

ответствии с Законом н  ̂ мо­
гут быть уволены из пред­
приятий, учреждений, органи­
заций администрацией без 
предварительного согласия с 
месткомом профсоюза. Поэто­
му, прежде чем издать при­
каз или распоряжение об 
увольнении того или иного 
работника . по основаниям, 
предусмотренным законом, ру­
ководитель предприятия, уч­
реждения обязан получить сог ­
ласие Фабричного, заводского, 
местного комитета профсоюза.

Если администрация, нару­
шая Закон, обращается в ко • 
митет профсоюза за получени­
ем согласия на увольнение 
после того, как приказ об 
увольнении уже издан, го 
Фабзавместком не должен рас­
сматривать такие представле - 
ния и давать ‘согласие на 
увольнение. Об этом прямо го­
ворится в Постановлении Пре­
зидиума ВЦСПС от 8 января
1965 года «Об усилении конт­
роля ФЗМК за соблюдением 
трудового законодательства 
при увольнении рабочих и 
служащих» ,

Увольнение работника по 
инициативе администрации
■ без согласия фабзавместкома 
является грубейшим наруше­
нием Закона, и в этом случае 
такой работник подлежит вос- 
станволению в прежней долж 
ности.

Несмотря на ясное и четкое 
указание Закона, отдельны':1 
руководители предприятий и 
организаций города Навашинл 
и района допускают незакон­
ные увольнения рабочих и 
служащих. Так, директор ав­
тотранспортного предприятия 
тов- БУЛАНОВ П. П. уволил 
без предварительного согласия 
месткома профсоюза кон­
дуктора ЛИПКОВУ С- Н. в свя­
зи с ее временной нетрудоспо­
собностью, продолжавшейся 
более двух месяцев.

Местный комитет профсоюза 
вместо того, чтобы пресечь 
незаконные действия руково - 
дителя и восстановить ЛИПКО­
ВУ на работе после издания 
приказа на ее увольнение, 
рассмотрел представление ад - 
министрации и по существу 
санкционировал незаконные 
действия. ЛИПКОВОЙ приш­
лось обратиться с заявлением 
в народный суд, который вос­
становил ее на. работе и взыс­
кал с предприятия заработ­
ную плату, за дни ее вынуж­
денного прогула. Одновремен -

но суд привлек к материаль­
ной ответственности за незг 
конное увольнение тов. БУ­
ЛАНОВА.

Аналогичное нарушение За­
кона допустил председатель 
Тешинского рабкоопа тов- КУ­
ТУЗОВ Ф. 0., который уволил 
без согласия месткома проф­
союза уборщицу магазина 
ДАНЮК А. И- Суд также вос­
становил ее на работе и взыс­
кал с КУТУЗОВА убытки.

Действующее законодатель - 
ство устанавливает дополни­
тельные повышенные "  гаран­
тии, направленные на предуп 
реждение необоснованны 
увольнений работников неко­
торых категорий- Так, бере­
менные женщины и одинокие 
женщины, имеющие детей 
возрасте до одного года, могут 
быть уволены лишь в исклю - 
чительных случаях, напри­
мер, когда предприятие или 
учреждение полностью ликви­
дируется и работница отказы­
вается от перевода на другую 
работу в порядке трудоуст­
ройства.

Для увольнения подростков 
помимо согласия фабзавмесг 
кома требуется согласие рай­
онной (городской) комиссии пс- 
делам несовершеннолетних 
При несоблюдении этих усло­
вий подросток подлежит вос­
становлению на работе.

Инвалиды войны и труд.» 
могут быть уволены с работы 
лишь в самых исключитель­
ных случаях, и только лишь 
тогда, когда никакого иного 
решения принято быть не мо­
жет. Молодые специалисты, 
направленные на работу ‘ по 
распределению, могут быть 
уволены помимо согласия фа ''t- 
завкома с разрешения Минис­
терства, исполкома Совета 
депутатов трудящихся, которо­
му подчинено данное предпри­
ятие или учреждение.

Председатели фабзавмест - 
комов, не освобожденные от 
своей основной работы, могут 
быть уволены администраци­
ей только с согласия фабрич­
но-заводского месткома и вы­
шестоящего комитета проф­
союза.

Только при неуклонном соб­
людении руководителями пред­
приятий, учреждений и орга­
низаций требований Закона 
можно искоренить случаи 
необоснованного увольнения 
рабочих и служащих.

А. ЗВЕРЕВ, 
пом- прокурора 

Навашинского района.
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