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ХЛЕБОРОБ
Е  Рано выходят на работу
Е  поз'дняковские колхозники. Ед-
— ва забрезжит рассвет, а с
§  Ферм уже тянутся в поле нод-
5 воды. Навстречу им движ утся 
s  подводы с " Усоль и » . Полеводы 
1  возят навоз и торф. И там, 
~ где два потока удобрений сли- 
Е в атте  я, вырастают большие
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Как и все рабочие судост
роительного завода, коллек
тив достроечно-малярного цеха 
с горячим одобрением встре
тил Постановление ЦК КПСС, 
Совета Министров СССР и 
ВЦСПС по досрочному выпол
нению пятилетнего плана. Сна
чала на участковых, а затем 
на общецеховом собрании ра
бочие обсудили и наметили ру
бежи на три года вперед, при
няв повышенные обязатель
ства. В каждом пункте их - 
трезвый расчет возможностей 
и. что не менее важно, вера 
коллектива в свои силы.

Цех периодически а начала 
пятилетки перекрывает госу
дарственные задания. Вот и в 
этом году план 11-ти  месяцев 
выполнен на 102-6 процента,

Без задержек, 
оперативно

Вместе со всем коллективом 
транспортного цеха успешно 
завершает юбилейный год 
старший машинист тепловоза 
Геннадий Николаевич Теренть
ев. Имя этого коммуниста зна
ют многие на судостроитель
ном заводе. А известность он 
заслужил благодаря тому, что 
оперативно доставляет грузы 
на все производственные уча
стки.

Г. Н. Терентьев носит зва
ние «Лучший по профессии», 
которого был удостоен за ус
пехи в социалистическом со
ревновании в честь 50-летия 
Советской власти. Тогда он 
был награжден Почетной гра
мотой, значком победителя и 
ценным подарком. Поощрение 
Геннадий Николаевич оправ
дывает коммунистическим от
ношением к труду. Чтобы су
достроители справились с взя
тыми на пятилетку обязатель
ствами, передовой железнодо
рожник без задержек, опера
тивно подвозит им необходи
мые материалы,

А. ПЕТРОВ, 
v  зам. начальника тран

спортного цеха.

чем созданы предпосылки для 
досрочного завершения годо
вой программы. Есть резервы 
добиваться еще больших успе
хов в дальнейшем. Самая гла
вная задача, у нас— сдача за
казчику всех предусмотрен
ных пятилетним планом тепло
ходов типа «Волго-Дон» к 7 
ноября 1 9 70  года. Кроме то
го, наша цель — выпустить 
сверхплановой продукции как 
минимум на 50 тысяч рублей.

Как известно, завод с ян ва
р я  переходит на новую систе
му планирования и экономи
ческого стимулирования. В а
жное значение, придаваемое 
этой перестройке, нашло от
ражение и в наших обяза
тельствах. Сообща будем бо
роться за сокращение непро
изводительных затрат, повы
шение производительности 
труда к 1970  году на 3 про
цента. Стимулом к этому ста
нет улучш ение организации 
труда и материально-техничес
кого снабжения. Все намечен
ные технико-экономические 
показатели реальны. Они обос
нованы расчетами, ' которые, 
несомненно. воплотятся на 
практике.

Многие производственники 
в цехе ведут работы с высо
ким качеством. Однако неред
ки еще случаи допускаемого

брака. 11 этот вопрос поднят 
в обязательствах. Решено сда
вать продукцию техническому 
контролю с первого предъяв
ления.

Находят у нас поддержку 
ценные начинания, развер
нувш иеся по стране. В част
ности, берем на вооружение 
недавний почин горьковчан: 
«Ни одного отстающего рядом» 
В этих целях проведем целый 
ряд конкретных мероприятий 
как (Организационно-хозяйст
венный, так  и воспитательных. 
Улучшим техническую учебу, 
обмен опытом кадровых рабо
чих с новичками.

Все, что записано . в реше
нии общецехового собрания, 
прямо или косвенно направле
но на досрочное завершение 
пятилетки. Именно к этому 
стремятся, в своей работе 
бригады коммунистического 
труда Г. В. Катина, Б. Д. Ля
лина, А. А. Батанина и др.

Большая ответственность ле
жит на цеховой профсоюзной 
'организации. Нам необходимо 
обеспечить еще более высокую 
трудовую дисциплину, чтобы 
каждый рабочий понимал свой 
долг в осуществлении постав
ленных перед цехом задач.

В. ГУБУШКИН, 
председатель цехового 
комитета профсоюза.

Закладываем комносты
Угольновские колхозники приступили к  вывозке 

удобрений на поля. Ездовые Анатолий Григорьевич 
Ш турцев, Владимир Павлович Домнин, Сергей Ива - 
нович Гондуров п Клавдия Григорьевна Нефедова 
доставляют навоз с фермы. В поле навоз компости
руется с торфом, который завезен сюда механизато
рами ММС. Более 160 тонн навоза уж е закомпости
ровано; А. МЫЛЬНИКОВА, 

бригадир Угольновского колхоза.

У добрения хлеб зем -

этом

Бригадир прав. В этом году
|  его бригада внесла под карто
5 Ф*ль большое количество ком-
|  постов: по 30  тонн на каж - 
5  >’ектар, плюс к тому по
Щ 4 -5  центнеров минеральных
S  удобрений. Вот и уродился
= картофель. Каждый из 20  гек -
Е  таров дал по 2 1 8 ,6  центнера
5 клубней. Это самый высокий
Е  показатель в Поздняковском
= колхозе и во всем районе.
Е  Не случайно в эти декабрьс-
jjjj кие дни Сергей Васильевич
|  организовал всех своих поле -
Е  водов на вы во зку  торфа и на-
Е воза. Именно организовал. Его
= бригада работает в поле с ран-
Е  него утра до вечера. И сам он
Е  постоянно находится среди
г  колхозников. Дал наряд, по-
5  завтракал— и в поле .
Е  И так изо дня в день в те-
jjjj чение 20  лет бригадирства.
Е Как пришел с фронта, так  и
= возглавил вторую бригаду.
Е  Работа понравилась, да й кол-
|  хозники довольны своим руко-
5  водителем. Спокойный и рас-
Е судительный человек пришелся
|  им по душе. Полеводы и меха-
Е  низаторы всегда строго выпол-
Е  няют указание бригадира ,
Е  Раз он так  сказал , значит, так
1  надо сделать, значит, так  луч*
|  ше.
§  —Я думаю, Анна, лучше
= склады вать торф с навозом
Е  послойно, — говорит он кол-
Е  хознице А. И. Кондаковой, ра-
Е  ботающей на компостировании
|  удобрений.
Е  Говорит и обосновывает это
Е  агрономически. При таком спо-
Е  собе компостирования торф
Е  лучше обогащается питатель-
Е  ными вещ ествами, полученны-
Е  ми при разложении навоза.

—Потом, — продолжает бри-
1  гадир,— надо побольше класть
Е  навоза, тогда штабеля не про -
Е  мерзнут.
Е  Бригадир берет вилы и по:
Е  называет технику укладки
Е  штабеля .
Е  Появляются ездовые Надеж-
= да Ивановна Юзова и Валенти-
Е  на Семеновна Ш епелева. Оче-
Е  редные рейсы колхозниц за

носятся в записную книж ку 
бригадира. У Сергея Василье
вича такое правило—ежед- 
невно вести индивидуальный 
учет работы колхозников. По
этому недоразумений у  него в 
этом деле никогда не бывает.

Бригада Сергея Васильевича 
Силова соревнуется с бригадой 
Александра Ивановича Елхова. 
Они заимствуют друг у  друга 
интересные опыты. А. И. Ел- 
хов учится у  С. В. Силова 
выращ ивать картофель, а Сер
гей Васильевич перенимает 
опыт возделывания зерновых. 
Урожай этих культур  в его 
бригаде пока ниже.

В нынешнем году А. И. Ел - 
хов применил новый агропри
ем. При посеве пшеницы ряд
ки были направлены с севера 
на юг. Поэтому всходы получи- 
чили больше, тепла.

— Выходит, век живи— век 
учись,—говорит Сергей Ва
сильевич. — В наше время и 
нельзя иначе.Можно отстать от 
жизни.

Так может рассуж дать толь
ко настоящий хлебороб. И не 
только рассуж дать, а  посту
пать, работать. Ведь не слу
чайно Сергей Васильевич Си- 
лов носит на груди орден 
«Знак почета». Эта награда за 
добросовестный и долголетний 
труд. Труд, который придает 
жизни каждого советского 
труженика цельность, высо
кое сознание своей общест
венной значимости, оду - 
хотворенность от результатов 
той работы, которую выполня
ешь каждый день, когда зна
ешь, что все сделанное тобой 
будет принадлежать людям, 
которые трудятся рядом.

И. ВАСИЛЬЕВ.
На снимке: С. В. СИЛОВ.

Фото А. ДЕМИНА.

Бригадиры
учатся

Состоялся двухдневный 
семинар бригадиров по
леводческих бригад кол
хозов. района. Руководите

ли среднего звена озна
комились с вопросами 
учета, планирования, ор
ганизации и оплаты т р у 
да, с передовыми приема
ми агротехники.

Перед участниками се
минара выступили агро

ном управления сельско
го хозяйства А. Я. Ев - 
стафьев. агроном но за
щите растений В. В. Бор 
довицын, старший эконо
мист управления В. В. Р я 
бов, экономист по колхоз
ному учету Н. М. Сирот-

кина, главный специалист 
ММС А. А. Назаров, з а в е 
дующая контрольно - се - 
менной лабораторией 3. К. 
Капитанова и главный 
агроном управления Н. С. 
Муратов.

Т. МОСЬКИЯА
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14 декабря состоялось со
брание районного партийно- 
хозяйственного актива С "j 1 
кладом «Сентябрьский Пле
нум ЦК КПСС (1967 г.) и за
дачи партийных организации 
района но досрочному выпол
нению' заданий иятилетнего 
клана» выступил первый сек 
ретарь райкома партии т- Ер
маков В. В.

Докладчик отметил, что ре- 
: шения сентябрьского Пленума 

ЦК КПСС и разработанные с 
ifx. учетом планы развития на
родного хозяйства СССР на 
3968 год и последующие го- 
,! -натцлетки. проникнуты ог

ромной заботой о благе .совет
ского народа. I! ответ па" забо
ту партий и правительства о 
тговышенШ-ждййенн-м'о уров
ня советских люде! трудя
щиеся Навашинского района 
вместе со всем советским на
родом отвечают , самоотвер
женным трудом, обеспечива: 
ющим перевыполнение ; госу
дарственных планов и произ
водственных заданий. . .

Соревнуясь за- достойную 
встречу 50-летия Советского 
государства, рабочие., инже
нерно-технические работни
ки, служащие предприятий и 
организаций города, . колхоз
ники и специалисты сельско
го хозяйства успешно справи
лись с выполнением социалис
тических обязательств юби
лейного 1907 года и второго 
года пятилетки.

Крупнейшее предприятие

(города и района завод «Ока» 
план 11 месяцев перевыполнил 
! по валовой и товарной продук
ции, перевыполнен план и по 
производительности труда. От 
реализации товарной продук
ции получены большие суммы' 
сверхплановой прибыли.

За успешное выполнение 
социалистических обяза
тельств коллективу завода 
совместным постановлением 
бюро обкома КПСС, облиспол
кома, облсовпрофа присуж-- 
дено на вечное хранение юби
лейное Красное знамя. Оно 
вручено коллективу в канун 
праздника 7 ноября.

Хорошо завершает юбилей
ный' год коллектив завода 
№ 7 стройматериалов. План 
юбилейного года будет выпол
нен заводом по валовой про
дукции на 102 процента, по 
товарной продукции на'
108,2 процента, по произво
дительности труда— на 103.2 
процента. За 1967 год будет 
выпущено свыше 76 миллио
нов штук силикатного кирпи
ча, или на 2 миллиона штук 
больше, чем предусмотрено -в 
плане и более чем- на 10 мил
лионов штук больше 1966 го
да. k 

Автотранспортники план 
грузовых перевозок за 11 ме 
сяцев выполнили на 102,7 
процента.. План в приведенных 
тонно-километрах выполнен 
на 101,4 процента. 

•Справляются со своими за

дачами железнодорожники, 
выполнившие план- погрузки 
за 11 месяцев текущего года 
на 104,6 процента.

Неплохо потрудились в юби
лейном году труженики села. 
11а 10 декабря годовой план 
но продаже зерна выполнен 
на 205 процентов, картофеля

118, молока— 129, мяса 
115, шерсти—104,6 процента

В большинстве колхозов 
значительно поднялась уро
жайность сельскохозяйствен
ных культур. Урожайность 
зерновых в целом по району 
составила 10,1 центнера с 
гектара, картофеля—около 100 
центнеров, или в 1,5 раза вы 
ше, чем в прошлом году.

Повысилась продуктив
ность общественного скота. 
Например, надой молока от .. 
коровы за 11 месяцев возрос 
на 355 килограммов но срав
нению с тем же периодом 
прошлого года.

( правляются со своими пла
нами большинство предприя
тий быта, торговли и общест 

. венного питания. Так, комби
нат бытового - обслуживания 
выполнил план 11 месяцев на
106,2 процента, хлебозавод— 
на 100,8 процента. План то
варооборота выполнен торгом 
на 101,6 процента.

Тов. Ермаков В. В. заострил 
внимание партийных органи
заций на том,, что коллекти
вам промышленных предприя
тий, совхозу, колхозам пред
стоит решать сложные и от
ветственные задачи в остав
шиеся три года пятилетки,:

В 1970 году советский на
род и все прогрессивное чело
вечество будут отмечать 100 
летие со дня рождения В. И. 
Ленина. В ознаменование этой 
великой даты, следуя патрио
тическому почину коллекти 
вов передовых предприятий 
Москвы и Ленинграда, коллек
тивы предприятий и органи
заций, совхоза и колхозов на
шего района разработали и 
приняли социалистические 
обязательства по досрочному 
пополнению заданий 1968 го
ла и последующих лет пяти
летки-

Многие рабочие, бригады.
I оллективы смен и цехов обя
зались выполнить пятилетний 
план' но объёму производства 
н росту производительности 
труда i; столетию со дня рож
дения IV. И. Ленина- 22 апре
ля 1970 года.

Каковы пути, по которым 
надо идти к намеченной цели., 
каковы методы хозяйствова
ния должны быть взяты на 
вооружение, чтобы данное 
слову превратилось в дело— 
тому посвятил остальную 
часть своего доклада тов. Ер
маков В. В.

Все наши предприятия, от
метил он, перейдут в 1968 - 
году на новую систему плани
рования и экономического 
стимулирования производст
ва. Основной расчет должен

строиться на том, что запла
нированный прирост продук
ции должен быть обеспечен 
за счет использования резер 
вов, повышения эффективно,- 
ети производства. Главные пу
ти увеличения производства 

-это улучшение отдачи ос
новных производственных 
фондов, всемерное увеличение 
производительности труда.

Первостепенное значение 
в настоящее время приобрета 
ет вопрос о разработке и вне
дрении на каждом предприя
тии планов научной организа
ции труда. Это задача номер 
один. Разработка и внедрение 
планов НОТ таят в себе гораз
до большие резервы, чем вне
дрение отдельных более со
вершенных технологических 
процессов.

Движение за внедрение на
учной организации труда дол
жно быть распространено и в 
каждом из наших колхозов, 
совхозе. Очевидно, следовало 
бы при районном управлении 
сельского хозяйства создать 
постояннодействующий ор
ган— Совет по научной орга
низации труда во главе с на
чальником управления. В ка 
ждом колхозе и совхозе также 
создать советы или творческие 
группы НОТ, которые бы за
нялись разработкой и внедре
нием планов НОТ сначала хо
тя бы на отдельных участках 
колхозно-совхозного произ
водства.

Вторым важным направле
нием в деятельности коллек
тивов должна стать настойчи 
вая борьба за соблюдение стро
жайшего режима экономии и 
бережливости, внедрение на 
каждом участке производства 
внутрихозяйственного расче
та’

Третий ускоритель движе
ния вперед— развитие массо
вого социалистического со
ревнования. Чтобы полнее ис
пользовать этот ускоритель, 
потребуется большая органи
заторская и идеологическая 
работа. Нельзя довольство
ваться общими положитель
ными результатами, за кото 
рыми часто скрывается не
благополучное положение дел 
на отдельных участках про
изводства, в отдельных орга
низациях.

Так, на заводе «Ока» из 9 
основных производственных 
цехов план И  месяцев не 
выполнили 4 цеха.

Завод стройматериалов в 
целом является рентабельным 
предприятием. Однако осно- 

/ вная продукция — силикат
ный кирпич является убыточ
ным.

Систематически не справ
ляется с планом Ефановский 
ДОЗ, неудовлетворительно 
работают все строительные 
организации, районное объ 
единение «Сельхозтехника», 
система потребкооперации.

Нужно использовать новые 
формы социалистического со

ревнования, инициаторами 
которых явились ударники 
коммунистического труда 
Горьковского автозавода, за
водов «Красное. Сормово» и 
« Двигатель революции ».

Выполнение намеченных 
планов должно стать важней
шим делом всех партийных, 
советских, профсоюзных и 
к о м с о м о л ь с к и х  орга
низаций. Надо добиться, 
чтобы каждый человек глубо
ко осознал значение новых 
обязательств, понял и опреде
лил свое место в борьбе за их 
осуществление.

После доклада развернулись 
прения. Секретарь партийного 
комитета судостроительного 
завода «Ока» тов. Смирнов
А. И. говорит о том, что кол
лектив судостроителей, вклю
чаясь в социалистическое со- 
ревновние, взял повышенные 
обязательства но выпуску ва
ловой и товарной продукции.

Выполнить принятые обя
зательства , — говорит тов. 
Смирнов, — у завода имеются 
все возможности. Рабочие, ин
женерно - технические работ
ники цехов и отделов горят 
желанием ознаменовать 100- 
летие со дня рождения В. И. 
Ленина новыми трудовыми 
успехами. На заводе проведена 
значительная работа по под
готовке к переходу на цовую 
систему планирования и эко
номического стимулирования . 
Большинство инженерно- тех
нических работников пред
приятия охвачено учебой. Боль 
шая работа проведена всеми 
службами „завода по улучше
нию использования производ
ственных фондов. На заводе 
проведена партийно - экономи
ческая конференция. Для даль
нейшего совершенствования 
планирования и учета себе
стоимости по судостроитель
ным заказам разработана и 
готовится к выдаче в цехи 
необходимая документация . 
В целях укрепления внутри
заводского хозрасчета разра
ботаны новые системы преми
рования в новых условиях.

Далее тов. Смирнов останав
ливается на нерешенных зада
чах- В заводе ощущается не
достаток специалистов по эко
номике в цехах и отделах, не
достаточно снижаются сверх
нормативные запасы. Многое 
надо сделать по учету техно
логической трудоемкости по 
судам. Не упорядочен учет рас
хода энергии всех видов.

Главный инженер производ
ственного управления сельско
го хозяйства тов. Ершов Е. И. 
в своем выступлении говорит
о необходимости усиления ра
боты по механизации трудоем
ких процессов в полеводстве и 
особенно в животноводстве. С 
введением механизации в кол
хозах значительно дешевле бу
дет сельскохозяйственная про
дукция .

Агроном Ефановского колхо

за тов. Сперанский А. В. отме
чает, что их колхоз в юбилей
ном году добился неплохих ре
зультатов. Урожайность зерно
вых получена 8 центнеров с 
гектара, картофеля— 104 цен
тнера- Это почти в два раза 
больше прошлогоднего. Намно
го больше получили ‘ продук
тов животноводства.

Подсчитав свои возможнос
ти, труженики нашего колхо
за наметили новые рубежи 
по подъему общественного хо
зяйства т

- В наших обязательствах 
'записано, — говорит он,— к 
концу пятилетки получить 
зерновых 1012 центнеров с 
гектара, картофеля—120 цент
неров. надой молока довести 
до 2000 килограммов на коров 
1;у. В мероприятиях намечеЯ 
увеличить внесение удобрений 
на поля. Обязательствами ^е- 
дусмотрено снизить себестои
мость продуктов полеводства и 
животноводства, увеличить 
доход от общественного хозяй
ства до 260 тысяч рублей.

Далее тов. Сперанский рас
сказал о том, что их колхоз 
первый в районе перешел на 
пятидневную рабочую неделю, 
введен новый распорядок дня. 
Это новшество дает хорошие 
результаты.

Секретарь партбюро завода 
стройматериалов № 7 Б. И. 
Нгонин рассказал активу о за
дачах, над которыми работает 
коллектив завода -^
—Сейчас,— говорит он,—за

вод дает слюды и кирпича 
сверх плана. Новые задачи 
обязывают нас работать еще 
лучше. Завод готовится к ре
конструкции, расширению про
изводственной мощности. В 
скором будущем нам предстоит 
увеличить выпуск кирпича 
почти вдвое. Для строитель
ных работ на заводе нужны 
строители, а у нас их нет. В 
этом нам нужно помочь.

В прениях также выступили 
директор совхоза « Кулебакс
кий» тов. Пашин В. В., пред
седатель РК профсоюза работ
ников сельского хозяйства 
т. Порошенков Б. П., началь
ник станции Навашино т.Мар- 
тьянов А.Я., управляющий от
делением «Сельхозтехника» 
тов. Фомичев В. А.

На партийно-хозяйственном 
активе одобрены социа
листические обязательства , 
разработанные и принятые на 
собраниях коллективов пред
приятий. колхозов и совхоза 
района.

Партийным, советским, проф
союзным, комсомольским и 
хозяйственным организациям 
рекомендовано развернуть ши 
рокую массово - политическую 
работу по мобилизации трудя
щихся на выполнение приня
тых социалистических обяза
тельств в честь 100-летия со 
дня рождения В. И. Ленина,

\
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ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЙ ПЯТИЛЕТНЕГО ПЛАНА
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В 1970 году, завершающем году пятилетки, со

ветский народ и все прогрессивное человечество будут 
отмечать 100-летие со дня рождения основателя Ком
мунистической партии и Советского государства В. И, 
Ленина В ознаменование этой великой даты, включив- 
шись в социалистическое соревнование за досрочное вы 
полнение заданий пятилетнего плана, рабочие, ИТР и 
служащие, колхозники, и специалисты сельского хо
зяйства Навашинского района берут на себя следующее 
обязательства.

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

Из обязательств судостроительного завода «Она».
Выполнить план 1968 года досрочно, 29 декабря, 

по всем технико-экономическим показателям.
За счет ежегодного перевыполнения планов но 

объему производства изготовить продукции сверх пя
тилетнего плана на сумму не менее 500 тыс. рублей.

Сдать заказчику все предусмотренные пятилетиим 
планом суда тина « Волго-Дон » к 7 ноября 1970 года.

Обеспечить в 1970 году увеличение выпуска су
дов по количеству и грузоподъемности не менее чоч 
на 50 процентов по сравнению с первым годом пяти
летки.

Обеспечить дальнейшее повышение качества, на
дежности и долговечности выпускаемой продукции.

• Добиться в 1970 году сдачи продукции с первого 
предъявления 96 проц,

Получить экономический эффект от внедрения ра
ционализаторских предложений и изобретений в 1968 
году 185 тыс- рублей, до конца пятилетия585 тыс. 
рублей.

Обеспечить широкое внедрение в производства 
планов научной организации труда. В 1970 году иметь 
в заводе показательный цех в части организации тру
да работающих.

технико-эко-
пятилетний

но
году

ЗАВОД СТРОЙМАТЕРИАЛОВ
Выполнить план 1968 года по всем 

комическим показателям к 29 декабря, 
план—-к 5 декабря 1970 года.

Выпустить сверх плана кирпича силикатного в 
1968 году 500 тыс. штук, слюды щипаной— 600 кг., 
до конца пятилетия кирпича —2 млн штук, слюды щи
паной—4500 кг.

Изготовить за пятилетие продукции сверх плана 
на 213 тыс. руб. Обеспечить перевыполнение плана 
росту производительности труда на 0,49 в 1968 
и на 0,6 проц. до конца пятилетия.

За счет снижения себестоимости выпускаемой 
продукции против плана 1968 года на 0,8 проц. и за 
пятилетие на 0,6 проц получить сверхплановой при
были в 1968 году 20 тыс. рублей, за пятилетие-74 

тыс. рублей. Добиться в 1968 году рентабельной ра
боты силикатного производства.

В 1968 году закончить реконструкцию первой очере
ди завода с доведением мощности к 1-му декабря до 
90 млн. штук кирпича в год. в 1969 году завершить 
реконструкцию цеха силикатного производства с дове
дением мощности до 120 млн. штук кирпича в год. 
Полностью автоматизировать в 19/0 году съемк> и ук 
ладку силикатного кирпича.

Обеспечить полное соответствие выпускаемого кир
пича государственному стандарту.

За счет проведения работы по экономике и бережли
вости, внедрения мероприятий новой техники и пере
довой технологии добиться экономии:

1968 год за пятилетие
материалов 20 тыс. руб. 80 тыс. руб.

топлива 50 тн. 200 тн.
электроэнергии 30 тыс. квтч. • 120 квтч.
От внедрения в производство рационализаторских 

предложений получить экономии в 1968 году̂  сум
ме 30 тыс рублей, за пятилетие 140 тыс. рублей.

Т Р А Н С П О Р Т
ч. По автотранспортному хозяйству:

Государственный план грузовых и пассажирских пе
ревозок в 1968 году выполнить к 25 декабря, пере

везти сверх плана 15тыс. тони грузов и 70 тыс. пас
сажиров.

За пятилетие перевезти 3 млн. тонн грузов и 21 млн. 
пассажиров.

Повысить: коэффициент использования пробега ав
томашин на 3 проц., производительнось грузовых ав
томобилей— на 3 проц., автобусов—на 5 проц.

Снизить себестоимость перевозок на 2 проц., обеспе
чив получение сверхплановых накоплений не менее 
10 тыс. рублей в год.

ПО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ СТАНЦИИ НАВАШИНО:
Обеспечить выполнение плана 1968 года к 28. декаб

ря. сократить простой вагонов под одной грузоопера- 
цией на 0;8 часа в сравнении с 1967 годом.

За счет применения передовых методов труда, повы
шения статической нагрузки 0,1 тн. на каждый вагон 
высвободить 800 вагонов для дополнительной перевоз

ки народнохозяйственных грузов.

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЕ ПРОИЗВОДСТВО
Труженики сельского хозяйства района • успешно 

справились с выполнением социалистических обяза
тельств юбилейного 1967 года. Государственный план- 
заказ по продаже зерна государству выполнен па 205 
проц-, картофеля на 148 проц. К 1 сентября выполнен, 
годовой план продажи молока, 10 сентября —годовой 
план продажи мяса и шерсти. Сверх плана в 1967 го
ду будет продано 14500 цн. молока и 1000 цн. мяса.

Стремясь достойно встретить 100-летие со дня 
рождения В,, И. Ленина, -труженики:сельского хозяйства 
района берут на себя новые повышенные обязательст
ва но досрочному выполнению заданий пятилетки.

В целях повышения урожайности сельскохозяй
ственных культур обеспечить; внесение на каждый 
гектар пашни: ..........

1968 год 1970 год
органических удобрений 10 тонн 12 тонн
минеральных удобрений 1,6 цн. ; 3 дщ.

Произвести известкование кислых почв в 1968 
году на площади 2000 га., до конца пятилетки- 
6000 га.

Довести сортовые посевы:
1968 год 1970 год

зерновых культур 80 проц. 95 проц.
картофеля 80 проц. 100 проц.
За счет повышения урожайности зерновых культур 

(1968 г —9 центнеров с гектара. 1970— 10-11 цент 
неров с гектара) и картофеля (1968 г.— 110 центне
ров с гектара, 1970 г.— 115 центнеров с гектара) и 
увеличения их валовых сборов обеспечить ежегодное 
перевыполнение и на основе этого досрочное выполне
ние иятилетнего плана продажи зерна государству в 
сентябре 1969 года, картофеля—в октябре 1970.

Продать за пятилетие ;сверх плана 14680 центне
ров зерновых культур, или 160 проц, к пятилетнему 
плану.

В целях создания прочной кормовой базы для уве
личения производства продукции животноводства про
вести поверхностное улучшение лугов и пастбищ:

за 1968 год — 3760 гектаров,
за пятилетие ■ — ■ 18060 гектаров;
провести культурно-технические работы:
в 1968 году— с осушениек 340 гектаров, без осу

шения—1210 гектаров;
за пятилетие— с осушением—2020 гектаров, без 

осушения — 6728 га.
Заготовить и выделить в 1968 году не менее 4.5 

тонн сочных кормов на корову, в том числе 2,5 тон-' 
ны силоса, в 1970 году— 5 тонн сочных кормрв, в том 
числе 3 тонны силоса.

Бороться за получение в среднем по району надоя 
молока на 1 корову в 1968 году за 1800 килограммов, 
в 1970 году— 1900 килограммов.

Довести валовое производство молока в 1968 году

до 12275 голов, 
до 5225 голов, 

до 3325 голов, 
до 6885 голов-

, плану, 
плану, 
плану,

до 84000 центнеров с ростом к достигнутому уровню
1967 года на 10000 центнеров, в 1970 году до 92670
центнеров.
, Увеличить валовое производство мяса против 1967 
года в 1968 году на 2000 центнеров, в 1970 году-- 
на 4000 центнеров, доведя его до 12110 центнеров в
ГОД. , " ' Т /

Обеспечить выполнение плана поголовья всех 
видов скота в колхозах и совхозе по годам пятилетки с 
доведением поголовья в 1970 году: 

крупный рогатый скот 
в т. ч. коров 
свиней 
овец
Получить и сохранить в 1968 году: 
от; 1П0 коров —95 телят, 
от 100 свиноматок— 1300 поросят, 
от 100 овцематок—100 ягнят..
Довести искусственное осеменение коров и овец не 

менее 85 проц.
На всех животноводческих фермах проводить работу 

по улучшению приготовления кормов к скармливанию, 
шире использовать дрожжевание кормов, применен») 
зеленой подкормки, искусственного молока, биостиму
ляторов и .т. п.

Обеспечить значительное перевыполнение государст
венных планов продажи государству продуктов живот
новодства.

Продать в 1968 году:
Молока. —62000 цн., или 120 проц. к 
мяса —10000 цн. или 130 npoiu. к 
шерсти — 170 цн., или 102 проц. к 
яиц —800 тыс. шт., или 110 проц. к плаау.. 

Выполнить пятилетний план по продаже государству 
молока и мяса к 22 апреля 1970 года— ко дню рожде
ния В. И. Ленина ,

Нятилетние планы по продаже яиц и шерсти завер 
шить к 1 ноября 1970 года.

За счет повышения урожайности сельскохозяйствен
ных культур, повышения продуктивности скота, меха
низации трудоёмких процессов, снижения затрат и ро
ста производительности труда обеспечить снижение се
бестоимости зерновых, картофеля, мяса и молока на 
5 процентов против 1967 года.

Но производственному строительству л механизации 
сельскохозяйственных работ в 1968 году построить и 
сдать в эксплуатацию:

3 коровника (Мамлейский, Ломовский, Коробковский 
колхозы), 3 телятника (совхоз «Кулебакский», Гремя
чевский и Б-Окуловский колхозы), свинарник в Боб
ровском колхозе;

- смонтировать автопоение на 720 голов крупного ро' 
гатого скота, смонтировать автопривязи на 720 голов,, 
перевести на механическое доение 640 коров, механи
зировать уборку навоза на 5 фермах, 
механизировать раздачу кормов на 4 фермах;

пробурить 4 скважины, установить 3 водонапорных 
башни, проложить для подачи воды на фермы 2500 
погонных метров водопроводных труб.

Построить и оборудовать 6 кормокухонь.
Оказать силами шефствующих организаций, по заяв

кам колхозов, необходимую помощь по механизации 
трудоемких процессов в сельскохозяйственном произ
водстве.

Социалистические обязательства обсуждены н 
примяты на собраниях трудящихся, предпри

ятий, организаций, совхоза, колхозов района 
и одобрены собранием районного партийно

го, советского, профсоюзного, комсомольского 
и хозяйственного актива Навашинского рай

она 14 декабря 1967 года.
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О людях скромных профессий

Такое у нее характер

Ее рабочий день начинает
ся раньше всех. Когда сотруд
ницы приходят в свое учреж
дение. они видят всюду чисто
ту и порядок. И каждая из 
них знает, что это дело руч 
их старшей подруги 

— Старательная у нас все- 
тани Анна Васильевна,—сна- 
жет рецептар Панфилова.

— Верно, Александра Федо
ровна. Я вот недавно работам 
у вас, а вижу, какой хороший 
и трудолюбивый человек Анна 
Васильевна, — соглашается с 
коллегой Светлана Яшнина.

Правы обе. А. В. Савельева 
действительно заслужила, что
бы в ее адрес говорили теп
лые слова благодарности. Двад
цать Пять лет работает она са

нитарной в Навашинской ап
теке. Сиронна и незаметна на 
первый взгляд ее профессия. 
Но как важна я нужна она 
именно здесь, в аптеке.
Анна Васильевна следит, что
бы в каждом отделе были блеск 
и стерильность, чтобы ничто 
не мешало работать специа
листам аптенарского дела. 
Быстро и умело справляется 
она со своими обязанностями. 
Иная бы работница и успокои
лась на этом, рассудив, что я, 
мол, все сделала, что от меня 
требуется. Но не таков харак
тер у Анны Васильевны. 
Неусидчивая она. беспокойная, 
постоянно в хлопотах. Зайдет 
в каждый отдел и но всем с 
одним и тем же вопросом: «Мо
жет, что-нибудь помочь?» За 
это и ценят ее в коллективе.

Только самое хорошее могу 
сказать об Анне Васильевне 
Савельевой, — говорит управ - 
ляюшая аптекой Валентина 
Ивановна Павлова —Она у нас 
самая что ни на есть вездесу
щая работница. Что бы ее ни 
попросили, все сделает, пусть 
это и не входит в ее функции. 
Никогда нм минуты не сидит 
Анна Васильевна без дела.

В. Й. Павлова рассказала, 
чте за многолетней бескорыст
ный и честный труд А. В. 
Савельева неоднократно поощ
рялась. Ее имя Значилось всег
да в числе лучших сред-1 обс
луживающего персонала меди
цинской службы.

В. БЕЛЬКОВ.
На снимке: А. В. Савельева.

Фото А. ДЕМИНА.

Стрелы попадают в цель
Р> сердцевину большой трехцветной мишени впилось 

несколько стрел,. Так и кажется, что они пущены твердой рукой 
отличного стрелка. Но это только стенд в. одном нз уголков па
вильона на ВДНХ СССР . где показывается разнообразный спортив
ный инвентарь. ... . .. ..........

Возле мишени лежаг изделия Львовской лыжной фабрики — 
спортивные луки. Не удивляйтесь! В современном луке есть что-то 
пт лыж. Словно взяли их узкие концы н соединили своеобразным 
прикла-да-рукояткой, которая позволяет прочно держать лук и 
сильно натягивать теТнву. О том, какую популярность приобретает 
у нас этот древний и интересный вид спорта, говорит тот Факг. 
что фабрика наметила выпустить в этом году 4<> тысяч спортив
ных луков.

В разделе спортивного инвентаря много и других интересных 
экспонатов-новинок. (Норр. ТАССл

ИЗ НАШЕЙ ПОЧТЫ

С КОНЦЕРТАМИ — НА СЕЛО
На днях художествен

ная самодеятельность 
детского сектора Дворца 
культуры им. В. И. Лени
на совершила две поезд
ки в села района и высту
пила с концертами.Празд
ничную программу, н ко
торую входили песни со
ветских композиторов, пе
сни о Ленине, пионерии, 
танцы, увидели больше

окуловские школьники. 
После этого подобный же 
концерт посмотрели еф
ремовские колхозники. 
Там выступление ребят 
было встречено особенно 
радушно.

Особенно запомнились 
зрителям номера в испол
нении дуэта в составе Лю 
бы Шагановой и Люды 
Аверьяновой, песня «Мы

Её чуткое сердце
Вряд ли найдешь у нас 

в Степурине жителя, кото
рый не знал бы Долгову 
П. А. Каждый день ее 
наполнен заботами о сво
их пациентах. В  любое 
время, и днем и ночью , 
придет Прасковья Андре 
евна на помощь заболев - 
шему человеку.

Ее чуткость, бережное 
отношение к больным 
снискали в поселке иск 
реннюю любовь, уважение.

Но следам выступлений Дяди Федота
В одном из ноябрьских но

меров газеты «Приокская пра
вда» было опублиновано вы
ступление Дяди Федота под за
головком «Извольте— хек ! » . 
В нем рассказывалось о неу
довлетворительном обслужи
вании посетителей в ресторане 

Как сообщил нам директор 
ресторана т. Раменев Г. М-, 
выступление Дяди Федота об

суждалось на производствен
ном собрании работников ре
сторана в присутствии дирек
тора общепита т. Мироновой 
Л. А. и главного бухгалтра т. 
Шамшиной Г. Д. Обсужда
лась работа каждой офици
антки, в частности официант
ки Марининой Г. Намечены ме
ры по улучшению обслужива
ния посетителей.

шшщщщ 
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КАЛУГА. Государственный музей истории космонавтини имени 
К. Э. Циолковского.

На снимне: манет ракеты Циолковского в зале, посвященном 
жизни и деятельности ученого. Фотохроника ТАСС.

Профсоюзы не должны стоять в стороне
Обучение по граждан

ской обороне—одно из ва
жнейших мероприятий 
Советского правитель
ства. Каждый гражданин 
СССР должен знать пора
жающие свойства « фак
торы ядерного, химичес
кого и бактериологичес
кого оружия,а также ум е;.

■ .по пользоваться как кол
лективными, так и инди
видуальными средства
ми защиты.

Как правило, ответст
венность за проведение 
занятий но гражданской 
обороне и обучению насе 
ления лежит на руково
дителях предприятий, уч 
реждений, совхозов н кол 
хозов. Кроме того, для 
этой цели выделяются ин
структора. прошедшие со
ответствующую подго
то вку . Не должны стоять 
в стороне и профсоюзы. 
Напротив, их долг — все

мерно оказывать помощь 
! в приобретении нагляд

ных пособий, как-то: пла
катов. диафильмов, филь
москопа и ряда другого 
учебного имущества,

В  этом отношении не
плохо обстоит дело на 
станции Навашино. Тут 
имеются комплект пла
катов и пять противога
зов. Обучение среди кол
лектива прошло успешно. 
Подобные занятия здесь

решено проводить и 
впредь не менее двух раз 
в год. Местком помогает 
приобретать учебное иму
щество и наглядные посо 
бия. И это правильно. 
Так должны поступать 
все профсоюзные органи
зации, ибо гражданская 
оборона— это всенародное 
дело. В. ВО Л КО В ,
общественный инструк

тор по гражданской 
обороне.

— коммунисты». спетая 
Сашей Медведевым, ку 
бинский танец, исполнен 
ный на «бис.» Галей Бал- 
новой. А руководил по 
сгановкой концерта Борис 
Аверьянов.

Труженики села тепло 
проводили городских ре 
бят и приглашали их по 
чаще приезжать в гости. 

Р. М Е Д В Е Д Е В А .

авторитет. Скольким лю 
дям оказала П. А. Долго
ва неотложную помощь за 
время своей работы, сколь
ко сделала добра, сколько 
принесла радости!

Пусть же у самой Прас
ковьи Андреевны будут 
лишь счастье и радость- 
не будет горя и несчас
тий.
Н. Крылов, Г. Коротииа.

Н. Аникин • жители 
поселка.

«Лейтенант Шмидт» __так на
зывается новый спектакль Мос
ковского театра имени М. Н. Ер
моловой. Это документальная 
драма( авторы— Д. Самойлов, В 
Комиссаржевский, И. Маневич) 
воскрешающая образ лейтенанта 
Черноморского флота Петра Пет
ровича Шмидта, руководителя 
Севастопольского восстания в 
1905 году. В пьесе широко ис
пользованы стихи Бориса Пастер
нака.

На снимке: сцена из спектакля 
Зинаида Ивановна Ризберг ^ а р 
тистка Е. Уралова, Петр Петро
вич—заслуженный артист РСФСР 
В. Андреев.
Фото М. СТРОКОВА.

Фотохроника ТАСС
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Открыт прием праздничных 
поздравительных телеграмм с ! 
Новым годом по льготному та
рифу, т. е. 50 процентов, с 15; 
по 24 декабря включительно ; 
со сроком вручения 31 декаб-i 
ря и 1 января. Срок вручения; 
поздравительных телеграмм, 
поданных позднее 24 де-| 
набряк предприятие не гаран
тирует. | 

Районный узел связи.
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Производственному
дорожному участку

В на постоянную работу тре- i 
\ буется тракторист на трактор § 
| «С-80».
I Обращаться по адресу: г. § 
Навашино, ул. Трудовая, д.№1 |
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