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В райкоме КПСС и исполкоме райсовета

0 социалистическом соревновании
м а х а н и з а т о р о в  н а  у б о р к е  у р о ж а я  

и  з а г о т о в к е  к о р м о в

В целях успешного и качественного 
проведения уборки урож ая всех сель­
скохозяйственных культур  и обеспече­
ния необходимого запаса кормов для 
общественного животноводства бюро 
райкома К П С С  и исполком районного 
Совета депутатов трудящихся поста­
новляют:

1. Принять предложения районного 
комитета профсоюза рабочих и слу­
жащих сельского хозяйства и управ­
ления сельского хозяйства об органи­
зации социалистического соревнования 
среди машинистов жаток, комбайнеров 
зерновых, картофелеуборочных ком­
байнов и механизаторов, заняты х на 
уборке силосных культур.

2. Условия социалистического сорев­
нования утвердить.

3. Учредить в газете «Приокская 
правда» районную Доску почета для 
занесения каждую пятидневку механи­
заторов, отличившихся на уборке уро­
жая и заготовке кормов.

4. Принять к сведению предложение 
правления райпотребсоюза о выделе­
нии для продажи механизаторам, от­

личившимся на уборке урожая, холо­
д ильников— 10 штук, стиральных ма­
ш ин— 40 штук, телевизоров— 40 штук, 
мягкой кровли— 19 тысяч квадратных 
метров, пианино - 2  штуки, мотоциклов: 
«М-62»—2 штуки, «ИЖ» — 2 штуки, 
«К-175» — 5 штук и шифера — 20 тысяч 
листов.

Принять предложение районного уп­
равления сельского хозяйства и рай­
кома профсоюза рабочих и служащих 
сельского хозяйства и заготовок о вы­
делении двух бесплатных туристичес­
ких путевок по маршруту «Горький- 
Л енинград— Москва» лучшим механи­
заторам района.

Обязать первичные партийные орга­
низации колхозов, совхоза, производ­
ственное управление сельского хозяй­
ства, райком профсоюза рабочих и слу­
жащих сельского хозяйства и загото­
вок довести условия социалистического 
соревнования до всех механизаторов 
колхозов, совхоза и развернуть среди 
них массовое соревнование за  успеш­
ное и качественное проведение уборки 
урожая и заготовки кормов.

У Л о И
социалистического соревнования машинистов 

жаток, комбайнеров, механизаторов, занятых 
на уборке урожая и заготовке кормов 

в колхозах и совхозе района
Считать победителем в со­

циалистическом соревновании;
1 , Машинистов жаток, до­

бившихся среднесуточной про-' 
пзводительностп при хорошем 
качестве работ на жатке 
ЖВН-6 не менее 30 гектаров, 
Ж‘Р -4 ,— 9, ЖБ-4,6— не ме­
нее 20 гектаров и на жатке 
ЖБА— 3 ,5 — не менее 10 гек­
таров и убравших за первые 
10 дней работы на жтке ЖВН-6 
не менее 280 гектаров, на 
жатках ЖР-4,9, ЖБ-4,6— не
менее 180 гектаров и на жатке 
Ж'БА— 3,5 — не менее 80 
гектаров.

2, Комбайнеров, добивших­
ся среднесуточной производи­
тельности не менее 15 гекта­
ров при подборе и обмолоте 
валков, при хорошем качест­
ве работ и намолоте: при уро­
жайности с гектара 10 цент­
неров 'и выше— 15-18 тонн, 
при урожае до 10 цептнеров 
— 10-15 тонн.

3. Комбайнеров при пря­
мом комбайнировании, убрав­
ших за 25 рабочих дней с 
начала массовой уборки не 
менее 300 гектаров при хоро­
шем качестве работ или на­

молотивших не менее 240 
тонн.

4. Механизаторов, занятых 
па уборке силосных культур, 
а также ботвы картофеля, 
добившихся сезонной нормы 
выработки на комбайне СК-
2,6  не мепее 70 гектаров, 
КИР— 1,5 — 50 гектаров.

5. Комбайнеров, занятых 
на уборке картофеля при ра­
боте на комбайнах КГП-2 и 
К-3, добившихся сезонной 
нормы выработки при хоро­
шем качестве работ не менее 
35 гектаров при работе на 
комбайне Е-675— 20 гектаров.

Первая квитанция
Дружно приступили- к уборке 

хлебов механизаторы Новошин- 
ского колхоза. На поля выехали 
один за другим два уборочных 
агрегата. Механизатор Сергей 
Павлов работал на косовице ози­
мых культур. За 4 дня он по­
ложил в валки более 85 гекта-

Обмолот велров озимои ржи.
Юрий Губкин.

Чтобы не допустить разрыва 
между косовицей и обмолотом, 
на подбор валков выехал и ком­
байнер Юрий Губкин.

На днях шофер Валентин 
Губкин отвез на хлебоприемный

пункт первые тонны зерна ново­
го урожая.

— Вручаю вам первую кви­
танцию,— сказал председателю
Новошинского колхоза И. П. 
Яшину директор базы хлебопро­
дуктов тов. Гордеев.

Новошинский хлеб пошел в 
закрома Родины!

Н. ИГНАТЬЕВ, 
секретарь парторганизации 

колхоза.

Полтавская область. Правление колхоза имени 
Шевченко Карловского района решило в нынешнем 
году построить в кредит для колхозников более 20 
благоустроенных домов.

Строительство ведет механизированная колонна № 1 треста «Полтавсельхозстрой».

На снимке: строительство жилых домов в кол­
хозе.
Фото П. Кекало. Фотохроника ТАСС

ПАСТУШЬИ ЗОРИ
Раскаленный солнечный диск 

нехотя скатился за дальние 
холмы. Л ес  потемнел. Мато­
выми сделались луга: травы
набухли росой. Потянуло пря­
ным запахом ночных красавиц
— белых фиалок.

— Позорюем, — предложил 
Василий Васильевич Медве­
дев и присел на пенек на опу­
шке леса-

Высокий, худощавый, он си­
дел прямо и зорко следил 
своими серыми в разводьях 
морщин глазами за стадом. 
Бронзовое от загара  лицо его 
было сосредоточенно спокой­
ным.

—Многие считают пастушье 
ремесло делом несложным,— 
медленно, с расстановкой рас­
сказывал Василий Васильевич-
— Выгнал, мол, на пастбище 
стадо да пригнал обратно. 
Может быть, и есть пастухи, 
которые пребывают в роли по­
гонщиков, но таким грош це­
на. Я люблю скотину сызмаль" 
ства- А что в ребячьей душе 
обосновалось, то осталось на 
всю жизнь.

Сумерки заботливо окутыва­
ли землю. В селе Валтово гас­
ли в домах огни. Рабочие сов­
хоза ложились спать, а у пас­
тухов начиналась сам ая  «го­
рячая» пора. Днем животных 
беспокоит овод, да и трава 
бывает в ж ар у  жестка, коровы 
поедают ее неохотно. Поэтому 
пастухи выгоняют скот на паст­
бище рано утром и пригоняют 
на отдых по темному-

— Есть в народе такая  пос­
ловица: коров водить— не ра­
зиня рот ходить,— шутит Мед­
ведев.— Мудрые, правильные 
слова. Иду я обычно впереди 
стада, а коровы за мной, при­
норавливаются к моему шагу. 
Пастбища у нас в основном ле­
сные. И все же стравливать их 
стараемся поочередно. Трава 
при этом бывает всегда све­
ж ая , и поедают ее животные 
охотно.

Работает В. В. Медведев на 
пару с И. Д. Коныгиным. Л е ­
том зорюют с ним в поле, в ле­
су, а зимой трудятся на ферме: 
корма, -воду подвозят, помога­
ют дояркам. Круглый год со 
скотом. Коммунист Медведев 
не только сам трудолюбив, но и 
воспитывает это трудолюбие в 
семье. А семья у него нема­
ленькая — сам девятый. Ж ена 
Прасковья Ивановна — луч­
ш ая доярка в совхозе, сын Ни-

t колай работает пастухом в д е ­
ревне Левино, остальные дети 

j учатся и оказывают посильную 
помощь в работе родителям.

— По-моему, плох тот пас- 
' тух, кто лето отпасет, а зиму 
j на печи лежит,—говорит Ва­

силий Васильевич. — Такой 
очень много теряет в практике: 
не сумеет заранее подготовить 
коров к пастбищ у— не узнает 
их особенностей. Мы, не хва­
лясь скажу, занимаем в сов­
хозе одно из первых мест по 
надоям молока. Здесь сказа­
лась не только правильно ор­
ганизованная пастьба и зеле­
ная подкормка. Главное— под­
готовили стадо к выпасу- З а ­
ранее позаботились о пастби­
щ а х — кустарники кое-где вы­
рубили, чтобы трава лучше ро­
сла. П равда, нет у нас по-нас­
тоящему оборудованных водо­
емов, на этом мы многое теря­
ем, но надеемся, что на буду­
щий год с поением коров во­
прос будет решен положитель­
но.

...Коротки летние ночи. Не 
успеет померкнуть вечерняя 
заря, как  уже радужно свер­
кает утренняя. И снова ожи­
вает, наполняется птичьим го­
моном лее, тухнут блуж даю ­
щие светлячки, веет июльской 
прохладой. г

Василий Васильевич Медве­
дев, поддергивая выше колен 
голенища резиновых сапог, сно­
ва медленно идет впереди ста­
да, оставляя на росистой тра­
ве темные стежки следов.
Опытных пастухов, таких, как 

Василин Васильевич Медве­
дев, Иван Дмитриевич Коны- 
гин, в совхозе «Кулебакскнй» 
много. Взять хотя бы М. И. 
Шарапова. Это культурный, 
умный пастух. К нута— первой, 
как  многим кажется пас­
тушьей потребности—у него 
нет.

— Ни к чему он, кнут-то,— 
говорит Ш арапов. — Корова 
живое существо. Она любит 
уход и ласку. Корми ее вволю, 
давай  вовремя отдохнуть, она 
и будет слушаться, понимать 
тебя.

Пастухи сейчас— решающая 
сила в животноводстве. Труд­
ная, но почетная у них долж­
ность. Пожелаем  этим скром­
ным труженикам дальнейш их  
успехов в их благородном де­
ле.

И. А Н Д Р Е Е В .

\



КАК МЫ ОРГАНИЗУЕМ 
ПАСТЬБУ СКОТА

Основную массу продукции 
от крупного рогатого скота 
как  известно, хозяйства полу­
чают в пастбищный период, 
когда животные пользуются 
изобилием сочных кормов, 
всегда бывают на свежем 
воздухе, в достатке имеют во­
ду-

В этот период стадо нахо­
дится почти все время под 
наблюдением пастухов. От их 
умения, способности правиль­
но организовать содерж ание  
скота на пастбище зависит ус­
пех в повышении продуктивно­
сти животных. Там, где пастух 
работает без любви к делу, не 
могут быть достигнуты хоро­
шие результаты в повышении 
йродуктивности животных.

Пастухом я работаю 12 лет. 
Четвертый сезон пасу скот в 
Валтовском отделении совхоза 
«Кулебакский». Пастбища у 
нас бедные, в основном лес­
ные. Одного подножного кор­
ма коровам, конечно, недо­
статочно. Поэтому руководите­
ли отделения ежегодно выде­
ляют на подкормку скоту сея­
ные культуры.

В текущем году вдвоем с 
Иваном Дмитриевичем Коны- 
гиным мы пасем 162 коровы. 
Обязательство приняли ответ­
ственное. От каждой коровы 
решили обеспечить надой мо­
лока за лето по 1400 кило­
граммов. Как и в прошлые го­
ды, я соревнуюсь с пастухом 
Иатальинского отделения сов­
хоза Н. С. Сергеевым. Оба 
мы коммунисты, поэтому хоро 
шо отдаем себе отчет, какая 
высокая ответственность лежит 
на нас за выполнение приня­
тых обязательств. На первое 
июля в среднем от каждой ко­
ровы в нашем отделении по­
лучено молока по 590 кило­
граммов. Среди пастухов рай­
она занимаем по продуктивно­
сти скота третье место.

Очень важное значение им е­
ет правильная оплата труда 
пастуха. У нас она поставлена

в зависимости от продуктив 
ности животных. Чем больше 
коровы надаивают м олока,тем  
выше наша оплата.

Коротко расскаж у о том, 
как  мы организуем пастьбу 
скота. В третьем часу утра 
после дойки выгоняем стадо 
на пастбище. В 12 часов дня 
бывает вторая дойка, после 
чего скот отдыхает, и затем 
пасем его до 10 часов вечера. 
С первых дней июня коров 
подкармливаем вико - горохо­
овсяной смесью из расчета 10 
килограммов на каждую голо­
ву. Д л я  подкормки животных 
на полях нашего отделения 
посеяно 50 гектаров различ­
ных культур.

Качество нашей работы во 
многом зависит от наблюда­
тельности пастуха, от его уме­
ния подмечать привычки и осо­
бенности каждого животного. 
У меня все коровы находятся 
под неослабным надзором. 
Если замечу, что животное 
плохо поедает корма, вяло пе­
редвигается, тут же сообщаю 
зооветспециалистам. И, как 
правило,' меры, вовремя при­
нятые, дают возможность пре­
дупредить болезнь в зароды­
ше-

Опыт показывает, что к аж ­
дый пастух, если он будет с 
любовью относиться к делу ,не 
ж алеть  своего труда, может 
добиться успехов в работе. 
Пастух в летнее время яв­
ляется центральной фигурой в 
борьбе за повышение продук­
тивности скота. Хочется выска­
зать и свои претензии к руко­
водству совхоза. Очень редко 
нас информируют о результа­
тах работы друг друга. Полу­
чается так, соревнуюсь я с 
пастухом Сергеевым, а как  у 
него идут дела, не знаю. Глас­
ность соревнования нужна 
обязательно. Д а  и неплохо 
было бы периодически соби­
рать пастухов всех вместе.

В. М Е Д В Е Д Е В , 
пастух совхоза «Кулебакский».

Цех слюды ’ завода №  7 стройматериалов с на­
чала первого года пятилетки взял хороший разбег 
и ,работает ритмично, рентабельно. Особого секрета 
в успешной работе славного коллектива нет. Здесь 
все, начиная от рядовой щипальщицы слюды до на­
чальника цеха, умеют считать государственную ко­
пейку, экономить в большом и малом.

Так уже повелось в этом коллективе: не улус, 
кать из поля зрения все передовое, прогрессивное 
в приемах работы внедрять у себя.

С большим интересом ознакомился коллектив 
цеха с почином Героя Социалистического Труда В. 
Н, Плетневой—ткачихи Костромского льнокомбината, 
выступившей инициатором за досрочное выполнение 
пятилетнего плана. Более 250 человек работниц под­
хватили патриотическое начинание!

Взять, к примеру, смену мастера Татьяны Сте­
пановны Королевой. Июньское задание смена выпол­
нила на 112,7 процента. Это, конечно, самый важ­
ный производственный показатель. Но дело еще и в 
другом. Почти весь коллектив один день в месяц 
работает на сэкономленном сырье.

Вот где находят резервы производительной ра­
боты, вот где экономятся народные средства, вот 
что позволяет цеху слюды в целом работать ритмич­
но, рентабельно.

Как и другие работницы цеха, в смене обсудили 
почин В. Н. Плетневой, подсчитали свои возмож­
ности, взвесили все за и против и решили делами 
рук своих доказать возможность досрочного выпол­
нения пятилетки.

Наш фотокорреспондент запечатлел на этом 
снимке тот момент, когда мастер смены Татьяна 
Степановна Королева знакомила ударников комму­
нистического труда смены с почином В. А. Плетне­
вой.

На снимке (слева направо): Е. Д. Шмелева, 
Р . А .  Семина, J1. Е .  Сочнева, Ф. В. Тимина, В. С. 
Кораблева, мастер Т. С. Королева.

Во втором ряду; К. А. Куликова, Н. Т. Солда­
това,. О. М. Рубцова, JI. М. Иванова.

Г. Хомяков.

В М ИРЕ НОВОГО

Луч лазера 
плавно меняет 

цвет
МОСКВА. 4 московских 

физика создали лазер, дли­
ну волны которого можно 
изменить. В результате луч 
лазера  будет менять свой 
цвет от невидимого инфра­
красного до темно-красного.

Такие лазеры могут быть 
использованы, в частности, 
для мощного воздействия 
на вещество. Они позволят 
направленно влиять на те­
чение химических реакций. 
По словам руководителя 
работы профессора Рема 
Хохлова, «пучок от такого 
генератора будет способен 
разрезать молекулы на ча­
сти, а эту операцию не сде­
лает лучше лазера  ни один 
из современных инструмен­
тов научных исследований».

Профессор Хохлов счита­
ет, что подобные генерато­
ры могут быть созданы для 
многих диапазонов инфра­
красного и видимого света.

В ближайшее время мос­
ковские ученые предполага­
ют запустить лазер, кото­
рый будет менять цвет сво­
его луча от красного до зе­
леного, а, может быть, и до 
голубого цвета.

Д о  последнего времени 
лазеры (особенно мощные 
генераторы, которые пред­
ставляют наибольший прак­
тический интерес) работали 
лишь на небольшом числе 
вполне определенных длин 
волн.

Четыре года назад доктор 
Рем Хохлов и его коллега 
из Московского университе­
та Сергей Ахманов почти 
одновременно с американ­
ским физиком Норманом 
Кроллем выдвинули идею 
создания так  называемого 
параметрического лазера, 
который перестраивался бы 
по длине волны с помощью 
специального кристалла.

U f ,Д0  А д ш
СОВЕТСКОЙ
ВЛ АС ТИ

РЕВОЛЮЦИОННОЕ ДВИЖЕНИЕ 
РАБОЧИХ СУДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ВЕРФИ

3  Забастовка нагревальщиков дава 
в ла основания бросать работу и под 
Е ручным, так  как  они не могли ра- 
Е ботать без нагревальщиков. А за- 
3  бастовка подручных да ва л а  воз- 
в можность бросить работу и кле- 
Е пальщикам. 18 мая 1916 года 
3 1500 рабочих Кулебакского заво- 
3 да потребовали увеличения зар- 
|  платы на 50 процентов. Вслед за 
5 Кулебаками 20 мая забастовали 
3 судостроители. В этот же день 
3 Муромский уездный исправник в 
|  своем рапорте Владимирскому 
а  губернатору сообщил: «-.сегодня
3 рабочие судостроительной верфи 
а  не вышли на работу, и работы во 
а всех цехах прекращены. П ред’яв­

лено требование об увеличении 
расценок на 80 процентов».
j r A B O  ф. 89, on. I, д. 3533, стр. 
253).

Стачка продолж алась  три дня, 
и администрация была вы нужде­
на пойти на уступки: завод, поми 
мо всех прежних прибавок, обе­
щал выдавать «за  полный срабо­
танный день на сдельной работе  
по 40 копеек взрослым и 20 копе­
ек подросткам и женщ инам». 
(ГАВО ф. 89, on. I, д. 3534, стр. 
350).

Но рабочие приступили к рабо­
те только тогда, когда админист­
рация удовлетворила их основ­
ные требования.

В сентябре 1916 года в Мор- 
довщиках-Навашине произошла 
третья за год крупная стачка. 
Причина ее заключается в том, 
что Казанская  железная дорога 
об’явила набор 600 робочих на 
работу в свои мастерские на 
льготных условиях. Воспользовав­
шись этим, судостроители потре-

(С 1912 по 1917 гг.)
бовали увеличения зарплаты. 
«5 сентября на работу встали 
только женщины, остальные пред’- 
явили требование о прибавке в 
день 1 рубля сверх предложен­
ной администрацией прибавки 25 
процентов»,— писал губернатору 
Муромский исправник. Несмотря 
на обещанную администрацией 
прибавку в 25 процентов, рабочие 
хотели настоять на своем требо­
вании.

6 сентября они собрались в ле­
су и договорились бастовать до 
победы. В Кулебаки были посла­
ны П. Ватлаев и Денисов с тем,_ 
чтобы договориться с заводскими 
рабочими о совместных действи­
ях, но им не удалось проникнуть 
в завод, и кулебачане не поддер­
ж али  судостроителей. А между 
тем администрация верфи пере­
шла в наступление против рабо­
чих. Она вывесила об’явление о 
том, чтобы не желающие работать 
сдали расчетные книжки в конто­
ру заводоуправления. Среди ра­

бочих начался раскол. И когда 3 
разнесся слух о том, что админиг § 
страция обещает повысить зар- Е 
плату, рабочие на следующий : 
день вышли па работу. Но оказа- Е 
лось, что слух был ложным, и за- § 

'  басТовка, длившаяся семь дней, 5 
с 5 по 12 сентября, прошла безре- £ 
зультатно. 3

Руководители рабочих Ватлаев и в 
Денисов были арестованы, неко- Е 
торые забастовщики отправлены Е 
на фронт. -

В конце 1916 года было закон- Е 
чено строительство железнодо- Е 
рожной ветки из Выксы в Нава- 3 
шино, что способствовало сблн- в 
жению действий судостроителей Е 
с выксунскими рабочими и откры- Е 
вало новые возможности в борь- в 
бе. |

В. Щ АДНОВ, в
преподаватель техникума. -

Начало см, в № №  81,82 ,85
■■

Продолжение следует.
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П а р т и й н а я  ж и з н ь

В соревновании воспитывается человек
Важным средством воспита­

ния людей, мобилизации их 
на борьбу за выполнение про­
изводственных заданий яв­
ляется социалистическое со­
ревнование и его высшая 
форма —  движение за комму­
нистический труд. Вот поче­
му XXIII съезд КПСС потре­
бовал всеми силами органи­
зационных н идеологических 
мер поднять значение прини­
маемых обязательств, повы­
сить ответственность за вы­
полнение каждого их пункта.

Коллектив кузнечно-прессо­
вого цеха взял обязательство 
завершить программу первого 
года пятилетки досрочно, к 
25 декабря. Партийная и проф 
союзная организации цеха с 
первых дней 1966  г. разверну­
ли среди рабочих всех специаль 
постен боевое социалистиче­
ское соревнование за выпол­
нение принятых обязательств. 
Это дает свои положительные 

* результаты. Цех нз месяца в 
месяц успешно справляется с 
производственным планом. Вы­
полнил он п задание первого" 
полугодия пятилетки.

В коллективе цеха все 
меньше становится . рабочих, 
не выполняющих сменных за­
даний, растет количество 
ударников коммунистического 
труда. Сейчас это почетное 
звание присвоено 37 произ­
водственникам . Важнейшим 
направлением партийной ра­
боты считаем воспитание лю­
дей в соревновании, на опыте 
жизни, на положительных 
примерах, на ростках нового. 
Присвоение звания ударника 
коммунистического труда мы 
стараемся оформить торжест­
венно, всесторонне обсуждаем 
на коллективе качества Чело­
века, которые юн приобрел в 
ходе соревнования.

“ НАМ ОТВЕЧАЮТ
19 июня в совместном 

рейде «Приокской прав­
ды» и «Крокодила» судо­
строительного завода кри­
тиковались руководители 
цеха CK-I за  проведение 
многочасовых «операти­
вок». Вот что сообщает 
по поводу рейда замести­
тель начальника цеха CK-I 
В . Н .  Михайлов:

— Критика — правиль­
ная В настоящее время 
оперативные совещания 
сокращены. На совещания 
приглашаются только стар ­
шие мастера.

Делаем это так. За нес­
колько дней вывешиваем объ­
явление о предстоящем засе­
дании цехового комитета 
профсоюза. После всесторонне­
го обсуждения о присвоении 
звания ударника коммунисти­
ческого труда тому или дру­
гому производственнику вы­
носим этот вопрос на общее 
собрание рабочих. '

Как правило, у нас всегда 
бывает высокая явка и ак­
тивность членов коллектива. 
Присутствующие в зале това­
рищи по работе, зная, что 
высокое звание надо не толь­
ко завоевать, но и с честью 

.оправдывать в дальнейшем, 
п чтобы еще раз убедиться, 
готов ли к этому их товарищ, 
задают вопросы, касающиеся 
всех сторон его жизни: не
допускает ли он брак в рабо­
те, как содержит свое рабо­
чее место, какие у него об­
щественные поручения и т.д. 
После вопросов следуют вы­
ступления н предложения: 
удовлетворить ходатайство 
цехкома или отказать в при­
своении почетного звания 
ударника коммунистического 
труда.

На общем цеховом собрании 
вручаем т а к ж е  удосто­
верение о присвоении звания 
и нагрудный знак. Руководи­
тели цеха сердечно поздрав­
ляют передовиков производст­
ва, желают им крепкого здо­
ровья, счастья в жизни и 
общественных делах. Такую 
практику мы ввели в систему 
п считаем, что она является 
школой воспитания, оказыва­
ет большое влияние на фор­
мирование у производственни­
ков принципов морального ко­
декса строителя коммунизма, 
помогает множить ряды участ­
ников соревнования.

Вы сокое звание ударника 
коммунистического труда тру- 
женики цеха оправдывают с 
честью. Взять кузнеца Влади­
мира Ивановича Логинова. Он 
из смены в смену перевыпол­
няет производственное зада­
ние, работает без брака, учит­
ся в 10 классе вечерней шко­
лы и одновременно заочно 
занимается в техникуме. 
Пример в труде, в быту и 
учебе показывают штампов­
щики Петр Иванович Храмов, 
Иван Васильевич Цепов, на- 
метчица Клавдия Павловна 
Фурсова, бригадир слесарей 
Александр Васильевич Анти­
пов н другие.

Примечателен тот факт, 
что передовики производства- 
ударники коммунистического 
труда— вступают в ряды Ком­
мунистической партии. Так, 
например, недавно приняты 
в члены КПСС В. Ф. Лапин 
и М. Я. Дубов. Что это за 
люди? Дубов заканчивает тех­
никум,отличный штамповщик. 
В настоящее время переве­
ден на должность технолога. 
Лапин— слесарь по ремонту 
оборудования. Месяц назад 
ему присвоили высокий про­
изводственный разряд. Во 
всех проводимых мероприя­
тиях он принимает активное 
участие.

На ударников коммунисти­
ческого труда все производ­
ственники цеха смотрят с 
глубоким уважением, учатся 
у них жить и работать. Нет 
сомнения в том, что они 
всегда будут идти в первых 
рядах соревнования.

В. Колабанов,
секретарь парторганиза­
ции кузнечно-прессового 

цеха.

Рязань. К уборочному резону коллектив завода «Рязсель- 
маш» поставит сельским труженикам 6 тысяч картофелеубо­
рочных комбайнов К-3.

На снимке' К-3 щ  заводском дворе.  ТАСС.

Н а к а н у н е  
у ч е б н о г о  г о д а

УСПЕХ ДЕЛА РЕШАЮТ КАДРЫ
Известно, что успех любо­

го деда решают кадры, в со­
вершенстве овладевшие слож­
ной техникой. Сейчас, когда 
наш народ приступил к вы­
полнению пяти летнего плана, 
техническая подготовленность 
работников сферы промышлен­
ного производства неизмери­
мо возрастает,

На судостроительном заво­
де одна четвертая часть ра­
бочих и служащих имеет сред­
нее и высшее образование. 
365 человек учатся в вечер­
нем техникуме, 1 50 — в выс­

ших учебных заведениях, 19(1 
— в школе рабочей молодежи, 
Большой отряд юношей н де­
вушек, окончивших в теку­
щем году среднюю школу, 
вольется в цащ коллектив,

Из приведенных данных 
видно, что общеобразователь­
ный п технический уровень 
современного рабочего еже­
годно повышается. Но для то­
го, чтобы молодежь могла 
применить свои знания на 
производстве, требуется и 
умелое руководство этой си­
лой со стороны инженерно­

технических работников, тре­
буется правильный подбор и 
расстановка командиров про­
изводства. Это особенно важно 
сейчас, когда предприятия 
переходят на новую систему 
планирования и материально­
го стимулирования.

Следует отметить, что в
этом деле у нас есть 
■нерешенные вопросы. Завод 
не полностью укомплектован 
инженерами, от общего числа 
инженерно - технических ра­
ботников они составляют все­
го лишь 11 процентов. Боль­

Кажется, совсем недавно 
прозвучал последний школь­
ный звонок, прошли экзамены 
и выпускные вечера, а у педа­
гогов, общественности—новые 
заботы. Н аряду  с организаци­
ей каникул, отдыха ребят ну- 
Агно по-настоящему подгото­
виться к новому учебному го- 
ДУ-

Эта подготовка долж на ид­
ти по двум направлениям— 
академ ическом у и хозяйствен­
ному. В первом случае имеется 
в виду укомплектование шта­
та педагогов и полный охват 
занятиями всех ребят школь­
ного возраст, -  а во втором — 
подготовка учебной базы. Это 
— приобретение всего недоста­
ющего оборудования и посо­
бий для учебных занятий и 
ремонт школ.

Ныне для каж дой школы 
установлен народнохозяйст­
венный план. Он предусматри­
вает открытие в районе 399 
школ-комплектов, где должно 
обучаться 11261 человек. Оп­
ределенные трудности в этой 
подготовке составляет комплек­
тование будущих 9-х классов, 
так как  это та переходная 
граница в обучении школьни­
ков, которая предполагает их 
большой отсев.

С нового учебного года в 
классы должны войти 765 де­
вятиклассников. Это очень 
внушительная цифра, тем бо­
лее, что осваивается она на 
сегодняшний день крайне не 
удовлетворительно. Заявления 
по приему в 9-й класс на се­
годняшний день собрали толь­
ко в Монаковской школе, а в 
остальных...

Ни в Б-Окулове, ни в Теп- 
лове, ни в Теше не ясно, кто 
будет ныне обучаться в 9-х 
классах, и педагоги, как это 
ни странно, мирятся с подоб­
ной неизвестностью. А между 
тем, выпускники 8-х классов 
требуют к себе самого прис­
тального внимания. Учителя 
обязаны встретиться с к аж ­
дым из них и провести соот­
ветствующую агитацию в 
пользу школы.

Не менее важно продумать 
сейчас организацию групп 
продленного дня. Они откры­
ваются в Новошинской, Позд- 
няковской и Саваслейской 
школах. Эги группы, как и ин­
тернаты, должны сочетать в 
себе правильный учебно-вос­
питательный процесс,, органи­
зацию питания, воспитатель­
ную работу среди учащихся.

Следовательно, всесторонняя 
подготовка учебного хозяйства 
в данном случае приобретает

шой процент среди 'ИТР—  
практики. Крайне недоста­
точно занято инженеров в 
основных звеньях завода— це­
хах. Если в отделах их со­
отношение 1:4, то в цехах—  
1:25. Поэтому принимаются 
меры для ликвидации такого 
несоответствия.

II там, где партийная, проф­
союзная, комсомольская орга­
низации совместо с руковод­
ством подходят к решению 
важного дела по-государствен­
ному, результат налицо. Хо­
рошо проведена комплектация 
в учебные заведения в цехах 
СК-2, СК-4, чего нельзя ска­

особо важное значение- 'А  что 
мы видим в действительнос­
ти? Указанные школы до сих 
пор не закупили мягкий и 
жесткий инвентарь, не освоили 
и половины ассигнованных для 
этих целей средств. Такое по­
ложение дел не может не 
встревожить.

По решению бюро РК КПСС, 
до каж дого предприятия, уч­
реждения, колхоза доведен план 
трудоустройства тех, кто за­
кончил школу. Этот новый 
трудовой резерв насчитывает 
в своих рядах  695 человек. И 
каждый должен придти скоро 
на отведенное ему рабочее 
место и не как  обременитель­
ная обуза для кадровых спе­
циалистов, а как  их надеж­
ные пом ощ ника Совершенно 
ясно, что новичок сразу почув­
ствует себя на месте только в 
том случае, если его будет 
ж дать  теплая встреча в кол­
хозной бригаде, если завод­
ские ворота гостеприимно рас­
пахнутся перед ним. А подго­
товить это можно лиш ь Дея 
тельным содружеством и педа 
гагов, и хозяйственников.

Подготовка к новому учеб­
ному году будет не полной, 
если заблаговременно не поза­
ботиться о ремонте школ- П ер­
вого сентября учащиеся дол­
жны войти в светлые, про­
сторные классы, воспользо­
ваться богатым учебным обо­
рудованием, приборами, посо­
биями.

Ход ремонта зданий школ в 
целом по району на сегод­
няшний день не вызывает 
тревоги, однако если иметь 
в виду частности, то почи­
вать на лаврах  нельзя. Совер­
шенно недопустимо затягивает­
ся ремонт школьных зданий в 
Натальине, Ломовке, Степури- 
не и других населенных пунк­
тах. Пока не упущено время, 
темпы ремонта нужно форси' 
ровать, сдать все запланиро­
ванные об’екты до начала 
учебного года. Руководство 
школ, хозяйственники, работ­
ники общественных организа 
ций обязаны решать эти воп. 
росы на основе тесной взаи­
мопомощи.

Итак, скоро возьмет старт 
новый учебный год. Всесто­
ронне подготовиться к нему— 
большая общественная за д а ­
ча. И решаться она долж на 
сообща, организованно, с ис­
пользованием всех богатых ор­
ганизационных и материаль­
ных возможностей.

В. РУ М Я Н Ц ЕВ , зав. РОНО-

зать о руководителях инстру­
ментального, энергетического, 
СК-5, СК-3 цехов, отдела 
капитального строительства.

Решающее слово в наше 
время принадлежит высоко­
квалифицированным рабочим и 
эрудированным техникам и 
инженерам. Следовательно, 
вопросы общеобразовательной 
подготовки и технического 
обучения должны повседневно 
стоять в центре внимания 
партийных, профсоюзных, ком­
сомольских организаций, всей 
общественности судостроитель­
ного завода. Этого требует 
сама жизнь. д _ ЗАТУЛИЙ
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Конференция судостроителей
13 июля во Дворце куль­

туры имени В. II. Ленина 
достоялась профсоюзная кон­
ференция работников судо- 
завода. Обсуждался отчет о 
выполнении коллективного до­
говора за первое полугодие 
1 966  года. С докладами вы­
ступили исполняющий обя­
занности директора, завода 
Терешкин 11. Ф. и председа­
тель завкома Козлов Б. М.

Докладчики подробно рас­
сказали о выполнении двух- 

' сторонних обязательств, отме­
тили, что принятый па этот 
год коллективный договор вы­
полняется неудовлетворитель­
но.

Коллектив зовода не вы­
полнил за полугодие два ос - 
новных показателя— план по 
выпуску продукции (9 7 ,6  про­
цента) и обязательства по по­
вышению производительности 
труда (9 8 ,2  процента).

По сравнению с первым 
кварталом 1966  года во вто­
ром квартале технико-эконо­
мические показатели значи­
тельно лучше, и план вы­
полнен на 100 ,2  процента. 
Положительным является н 
то, что завод при напряжен­
ной работе всех звеньев про­
изводства успешно справился 
с выполнением заданной но­
менклатуры, в установленные 
сроки сданы речные суда. 
Прославил коллектив изго­
товленный судостроителями 
составной сухогрузный тепло­
ход «Волго-Дон» грузоподъем­
ностью десять тысяч тонн, 
которому присвоено имя «ХХШ 
съезд КПСС».

На конференции были вскры­
ты причины невыполнения от­

дельных разделов и пунктов 
коллективного договора. Отме­
чалось, что во многих цехах 
завода плохая организация 
труда и неудовлетворительная 
подготовка производства, от­
сюда слабая загрузка рабо­
чих мест, простои. В цехе
СК-3, например, по данным 
фотографий рабочего дня, по­
тери рабочего времени состав­
ляют 1 8 ,2  процента, из них 
на посторонние разговоры ухо­
дит 1 1 ,8  процента. В цехе 
СК-2 потери составили 2 1 ,5
процента, в том числе из-за
ожидания работы рабочие про­
стаивают 16 процентов вре­
мени. Анализ показал, что 
рабочие тратят много времени 
на поиски материалов, заго­
товок, инструмента, оборудо­
вания, ожидают подачи дета­
лен и узлов на рабочие места.

Приводились и другие при­
меры, которые говорят о том, 
что подготовка производства, 
четкая работа аппарата це­
хов и отделов могут во мно­
гом спосооствовать улучшению 
работы завода.

Не все благополучное тру­
довой и государственной дис­
циплиной. Только в результа­
те совершения самовольных 
прогулов потеряно 1047 ра­
бочих смен. Оставляет же­
лать много лучшего качество 
выпускаемой продукции, тех­
нологическая подготовка про­
изводства.

На конференции также от­
мечалось, что хотя и многое 
сделано, но не все выполнено 
по пунктам охраны труда, 
новой технике, подготовке 
кадров, жилищно-бытовым ус­
ловиям.

О фантастике и действительности
В наш век стремитель­

ных социальных преобразо­
ваний научная фантастика, 
как никогда, влечет чита­
тельские сердца. Н аука и 
техника находятся на неви­
данном взлете, она загля­
дывает в будущее человече­
ства. Об острых сюжетах, 
мире величественных тайн, 
к разгадкам  которых идут 
люди, рассказывает книга 
из серии фацтастика, при­
ключения, путешествия пи­
сателя Немченко «Летящие 
к братьям» и сборник рас­
сказов различных авторов 
«Вас зовут четверть третье­
го».

Мы, советские люди, ж и­
вем в эпоху, когда фантас­
тика становится былью. Че­
ловек штурмует космос, и 
естественно, что применяе­
мая для этой цели техника 
вызывает огромный интерес

у читателей. О б  этом можно 
многое узнать из книг: Ки­
селева «’Р ак ета  в воздуш­
ном океане», В. Добролю­
бова «Техника космических 
полетов», Холодного «Зем­
ная трасса ракеты».

Космодром!—Это слово 
появилось одновременно с 
полетом в космос Юрия Га­
гарина, вместе с новой кос­
мической эрой. О стартах 
кораблей, о встречах с кос­
монавтами рассказывается 

- в книге Н. Мельникова «На 
космодроме».

О полетах космонавтов в 
космос написано немало 
книг: Ю. Гагарина «Дорога 
в космос», В. Терешковой 
«Вселенная— открытый оке­
ан» и ряд других. Все они, 
несомненно, представляют 
большой научный интерес.

А. БАТАНИНА,

На конференции выступили 
директор Дворца культуры 
т. Нефедов, инженер по тех­
нике безопасности цеха .СК-3 
т. Третьякова, заместитель 
начальника цеха СК-1 т. Ми­
хайлов, заведующий Медсан­
частью т. Коченков, началь­
ник отдела охраны труда н 
техники безопасности т. Со­
колов, директор ПТУ Л» 8 
т . . Васютенко.

Делегаты конференции ут­
вердили отчет о выполнении 
колдоговора за первое полу­
годие, обязали дирекцию за­
вода и заводской комитет 
принять меры, чтобы до кон­
ца выполнить двухстороннее 
соглашение и критические за­
мечания, высказанные в от­
четах и выступлениях.

Делегаты обсудили и при­
няли социалистические обяза­
тельства коллектива завода на 
III квартал, избрали делега­
тов на областную конференцию 
работников судостроительной 
промышленности.

Но поручению обществен­
ных организаций и админи­
страции, и. о. директора за­
вода Терешкин II. Ф. за
успехи в социалистическом 
соревновании в первом полу­
годии вручил коллективу це­
ха СК— 4 Красное знамя зав­
кома профсоюза и заводоуп­
равления на вечное хранение. 
Участники конференции тепло 
приветствовали передовой кол­
лектив завода.

В ответном слове началь­
ник цеха СК-4 Кленов В. М. 
заверил, что рабочие, ИТР и 
служащие цеха будут тру­
диться еще лучше.

Ф. ШМЕЛЬКОВ.

Праздником на стадионе име­
ни Гастелло в Уфе начались 
массовые выступления спор­
тивных и самодеятельных кол­
лективов республики в честь 
50-летия Советской власти-
Такие праздники с большим 
числом участников состоятся 
на стадионах Стерлитамака, 
Салавата, Белорецка и других 
городов Башкирии.

Успешно проходят концерты 
башкирского ансамбля песни и 
пляски Дома культуры имени 
Калинина.

На снимке: на стадионе име­
ни Гастелло выступает баш­
кирский ансамбль песни и пляс 
ки. На переднем плане—солис­
ты—Маша Шайхутдинова и
Рауль Сабиров.
Фото. Б. Клипиницера.

Фотохроника ТАСС.

У ве л ич илс я  
с п р о с  

на л и т е р а т у р у

У в е л и ч и л с я  с п р о с  н а  
т е х н и ч е с к у ю , н а у ч н у ю  
и х у д о ж е с т в е н н у ю  л и т е ­
р а т у р у . Н а в а ш и н ск и м  
м а г а з и н о м  к н и г о т о р г а  
з а  п ер в о е  п о л у г о д и е  т е ­
к у щ е г о  г о д а  п р о д а н о  
к н и г н а  1 9 8 1 6  р у б л е й ,  
ч т о  на  2 9 1 6  р у б л е й  б о л ь ­
ш е  п р о ш л о г о д н е г о .

н. РОЩИ НА.

Работы ведоии в комплекс)
П е р в о е  п о л у г о д и е  к о л ­

л е к т и в  с о в х о з а  « К у л е б а к ­
ск и й »  з а к о н ч и л  у с п е ш н о .  
О н д о с р о ч н о  в ы п о л н и л  по­
л у г о д о в о е  з а д а н и е  по  п р о ­
д а ж е  г о с у д а р с т в у  м о л о к а  
и м я са . Т р у д о в о й  п о д ъ е м  
с р е д и  р а б о ч и х  и с п е ц и а ­
л и ст о в  с о в х о з а  п р о д о л ж а ­
е т с я . О н и  п р и к л а д ы в а ю т  
в се  у с и л и я  к т о м у , ч то бы  
в зя т ь  р у б е ж и  п е р в о г о  го ­
да  п я т и л ет к и .

В н а с т о я щ е е  в р ем я  п о ­
л е в о д ы , м е х а н и з а т о р ы  . и 
ж и в о т н о в о д ы  з а б о т я т с я  о 
с о з д а н и и  п р о ч н о ^  к о р м о ­
в ой  б а з ы . К о р м а — о с н о в а  
ж и в о т н о в о д с т в а . Б у д у т  
он и  —  б у д е т  м о л о к о  и м я ­
с о . А  с л е д о в а т е л ь н о , и 
п л а н -з а к а з  г о с у д а р с т в а  б у ­
д е т  у с п е ш н о  в ы п о л н ен .

Н а  с е г о д н я ш н и й  д е н ь  в 
х о з я й с т в е  с к о ш е н о  и у б ­
ран о б о л е е  100 0  г е к т а р о в  
л у г о в . П р е д с т о и т  у б и р а т ь  
е щ е  1 700  г ек т а р о в . Ч то бы  
с в о е в р е м е н н о  у б р а т ь  л у г а ,  
а д м и н и с т р а ц и я  и п а р т и й ­
н ая  о р г а н и з а ц и я  с о в х о з а  
м о б и л и з о в а л и  на э т о  д е л о  
в с е  т р у д о с п о с о б н о е  н а с е л е ­
н и е . С е й ч а с  н а  с е н о к о с е  и 
с и л о с о в а н и и  т р а в  р а б о т а ­
е т  б о л е е  5 0 0  ч ел о в е к .

О д н а к о  м ы  п о м н и м , что  
к о р м а  р а с т у т  не т о л ь к о  
на л у г а х . И х  у  н а с  м н о г о  
и в п о л е . В  т е к у щ е м  г о д у  
н а  к о р м о в ы е ц ел и  б ы л о  
п о с е я н о  м н о г о  к у к у р у зы ,  
к а р т о ф е л я  и  о д н о л е т н и х  
тр ав . З а  п р о п а ш н ы м и  к у л ь ­
т у р а м и  и по  с е й  д е н ь  в е ­
д е т с я  н а д л е ж а щ и й  у х о д .  
М е х а н и зи р о в а н н ы е  зв е н ь я  
А . Г. Ф р о л о в а  и  Ф . М. 
Ф и л и п п о в а  п о в т о р н о  о к у ­
ч и в а ю т  п о сев ы  к г р т о ф е л я .

— К а р т о ф е л ь  у н а с  х о ­
р о ш и й ,— о т м е ч а е т  А . Г. 
Ф р о л о в , —  п л а н о в у ю  у р о ­
ж а й н о с т ь — 1 2 0  ц е н т н е р о в  с 
г е к т а р а  —  мы в о зь м е м . К а р ­
т о ф е л я  х в а т и т  и д л я  п р о ­
д а ж и  г о с у д а р с т в у , и  на  
с е м е н а , и н а  ф у р а ж

Н е  за б ы в а ю т  н а ш и  м е ­
х а н и з а т о р ы  о в ы п о л н е н и и

п л а н а -з а к а за  г о с у д а р с т в у .  
Р а с ч е т  с г о с у д а р с т в о м  он и  
с ч и т а ю т  п е р в о о ч е р ед н ы м  
д е л о м .

С о в х о з  д о л ж е н  п р одать  
г о с у д а р с т в у  1 0 0  то н н  з е р ­
н а , 1 2 5 0  т о н н  к а р т о ф е л я  и  
1 6 0 0  тон н  о в о щ е й . З а д а ­
н и е  т р у д н о е , н о  в ы п о л н и ­
м о е . П о р у к о й  т о м у — э н т у ­
зи а зм  в с е г о  к о л л е к т и в а  
с о в х о з а .

Я  оп ять  о с т а н о в л ю с ь  н а  
м е х а н и з а т о р а х . Д а в н о  он и  
ж д а л и  ж а т в ы  —  э т о й  б е с ­
п о к о й н о й  п ор ы . К ак  о б ­
р а з н о  в ы р а з и л с я  гл а в н ы й  
и н ж е н е р  с о в х о з а  Д . „ В . 
М а й л а т , «он и  в с е г д а  бы л и  
на в з в о д е » . О к о л о  т р е х  
ты ся ч  г е к т а р о в  о з и м ы х ^  
и р е д с т о  f  у б р а т ь  х л е б о р о б  
б а м  в п р е д е л ь н о  с ж а т ы е  
ср о к и . Д л я  э т о г о  в х о з я й ­
с т в е  о т р ем о н т и р о в а н ы  и 
т щ а т е л ь н о  п р о в е р е н ы  н а  
б о е с п о с о б н о с т ь  9  к о м б а й ­
н ов . У б о р о ч н ы е  агр егаты ^  
п о л н о с т ь ю  у к о м п л е к т о в а ­
ны к а д р а м и . К аж ды й  к о м ­
б а й н е р  и м е е т  з а д а н и е , ч е т ­
ко р а з р а б о т а н н ы е  м а р ш р у ­
ты  д в и ж е н и я  а г р е г а т а .

Ж а т в а  н а ч а л а с ь . В п о л е  
в ы в ел и  св ои  а г р е г а т ы  м е- 
х а н и з о т о р ы  Г е н н а д и й  М и ­
х а й л о в и ч  В е н и н , М и ха и л  
П ет р о в и ч  Д у б о в  и М и х а и л  
В а си л ь ев и ч  А р и с т о в . С к о ­
ро на  х л е б о п р и е м н ы й  п у н к т  
п о с т у п я т  п ер в ы е  т о н н ы  
з е р н а  н о в о г о  у р о ж а я , в ы -^  
р а щ е н н о г о  х л е б о р о б а м и ™  
с о в х о з а .

Н а р я д у  с  у б о р к о й  трав  
и х л е б о в  м е х а н и з а т о р ы  и 
п о л е в о д ы  за к л а д ы в а ю т  о с ­
н о в у  б у д у щ е г о  у р о ж а я .  
О н и  в е д у т  у х о д  з а  ч и с т ы ­
м и  п а р а м и  и за н и м а ю т с я  
к о м п о с т и р о в а н и е м  т о р ф а  и 
и з в е с т к о в а н и е м  п оч в . К о ­
р о ч е  г о в о р я , х л е б о р о б ы  
н а ст о й ч и в о  п р е т в о р я ю т  в 
ж и зн ь  р е ш е н и я  м а й с к о г о  
П л е н у м а  Ц К  К П С С .

С. ШАШАЕВ.
с е к р е т а р ь  п а р т к о м а  

с о в х о з а  « К у л е б а к с к и й » .

Зам. редактора И. А ЕВДОКИМОВ.
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