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НЕ ОСЛАБЛЯТЬ
раооту с народом

Состоявшиеся недавно вы
боры в Верховный Совет 
СССР еще раз показали 
огромную сплоченность тру
дящихся вокруг Коммуни
стической партии и родного 
правительства. На выборах 
одержал блестящую победу 
нерушимый блок коммуни
стов и беспартийных.

Организованному прове
дению выборов предшество
вала большая организаци
онная и массово-политичес
кая  работа с народом. Н а 
избирательных участках бы
ли созданы агитпункты. По 
месту жительства значи
тельно оживилась работа 
агитаторов. Только в на
шем районе около 300 акти
вистов участвовало в каче
стве членов, участковых из
бирательных комиссий, око
ло тысячи агитаторов вели 
работу среди избирателей 
по месту жительства. Осо
бенно хорошо работали 
агитколлективы партийных 
организаций СКВ судостро
ительного завода, Новошин- 
ской, Шилокшанской и 
Малышевской колхозных 
парторганизаций. Агитато
ры тт. А. И.Докторова, Т. И. 
Казакова, П. Н. Рогожина 
провели много хороших, со
держательных бесед на за
крепленных за ними участ
ках.

При агитпунктах были соз
даны столы справок, орга
низовано дежурство агита
торов. Несколько оживили 
свою деятельность культур
но-просветительные учреж
дения. Значительно расши
рилась тематика читаемых 
лекций, докладов и бесед.

М ежду тем, кое-где мас
сово-политическая работа на 
ходилась на низком уровне. 
Секретари партийных орга
низации цехов СК-1, СК-2, 
СК-3, горисполкома, школ 
№  2 и № 4 не организова
ли  работу агитаторов на уча
стках. Многие агитаторы не 
побывали у избирателей и 
не провели ни одной беседы 
в течение всей предвыбор
ной кампании.

Задача  партийных орга
низаций— не ослаблять, а
еще больше усиливать вос
питательную работу среди 
трудящихся. Известно, что 
вопросам идейного воспи
тания масс уделено много 
внимания на ХХШ  с’езде 
партии. «КПСС,— говорится 
в резолюции,— исходит из

того, что дальнейшие успехи 
коммунистического строи
тельства во многом зависят 
от размаха и уровня идей
но-политической работы пар
тии среди трудящихся. Д ей
ственность идейного влияния 
партии находится в нераз
рывной связи со всей ее дея
тельностью как  руководя
щей силы советского обще
ства».

С ама жизнь, решения 
с’езда партии требуют ко
ренного усиления идейного 
воздействия на массы, даль
нейшего совершенствования 
всех форм массово-полити
ческой работы. В то же вре
мя факты свидетельствуют 
о том, что после проведен
ной выборной кампании за 
метен спад работы по ме
сту жительства трудящихся. 
Агитколлективы и агитпунк
ты свернул» свою деятель
ность. Агитаторы перестали 
бывать в агитпунктах и у 
избирателей.

Чтение лекций, проведе
ние докладов, содержатель
ных бесед—лучшая форма 
общения с народом. Эту 
форму надо всячески разви
вать и совершенствовать. 
Все наши докладчики, лек
торы, агитаторы ипропаган 
диеты должны считать сво
ей постоянной и неиссякае
мой темой пропаганду р е
шений ХХШ с’езда КПСС, 
величественных задач на
шей партии.

Успех идеологической ра
боты, как и любого дела, в 
решающей мере опреде
ляется деятельностью пер
вичных партийных орган» 
заций. На их плечах лежит 
основная тяжесть работ по 
коммунистическому воспи
танию и мобилизации масс. 
И от того, насколько ши
роко она будет развернута 
и хорошо поставлена в к аж 
дом коллективе, во многом 
зависит размах, уровень, ре
зультативность. Важно, что-, 
бы все' коммунисты посто
янно чувствовали свою от
ветственность за  идейное 
воспитание членов своего 
коллектива, всех работни
ков.

Н адо так сейчас органи
зовать работу, чтобы все 
идеологические средства и 
силы были поставлены на 
службу выполнения госу
дарственного плана 1966 
года.
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Правительственная
награда

З а  достигнутые успехи в j 
выполнении заданий сем» 
летнего плана по развитию ; 
государственной торговли и j 

I общественного п итания!
Президиум Верховного Со
вета СССР Указом от 131 
июня 1966 года наградил; 
орденами и медалями С С С Р ; 
большую группу наиболее) 
отличившихся работников | 
государственной торговли 1 
страны. В том числе nor o- j  
роду Навашину:

О р д е н о м  « З Н А К  П О Ч Е Т А »
К у з н е ц о в у  Е к а т е р и н у  Ва 

с и л ь е в н у —заведующую ма-i 
; газином «Одежда» Нава-1 
шинского торга.

М е д а л ь ю  « З А  Т Р У Д О 
В О Е  О Т Л И Ч И Е »

Б а р а н о в у  А н т о н и н у  И в а 
н о в н у  — заведующую сек
цией магазина №  1 Н ава-) 
шинского торга.

В ПОИМЕ 
Т Е Ш И

На противоположном бе
регу Теши показалось ста
до. Послышались хлопки 
кнута и окрики пастухов. 
Повинуясь команде, коровы 
одна за другой переходили 
речку вброд. Доярки друж 
но поднялись с луж ка и, 
взяв подойники, ведра с во
дой, пошли навстречу сво
им питомцам. Н ачалась  дой
ка.

Вскоре на стойле появи
лись пастухи. Они перепра
вились через речку на лод
ке. Впереди усталой поход
кой шел худощавый пожи
лой мужчина. Это старший 
пастух Василий Семенович 
Миронов. Его напарник Ан
дрей Степанович Батов был 
пошире в плечах и выгля
дел солидней.
—Устаем,— признался А. С. 

Б атов ,—гоняем сейчас дале
ко. Рядом  всю траву скор
мили.

Пастухи разговорились о 
своей работе. П асут они по- 
загонно. При этом делаю: 
так: с утра гоняют скот на 
участки с плохой по качест
ву травой, а потом перего-. 
няют стадо на лучшие заго
ны.

— Сделай наоборот— и ско
тину не накормишь,— поды
тожил А. С. Батов.

—А потом надо давать  ко
ровам больше отдыхать,— 
заметил В. С. Миронов.— 
Если корова не отдохнет 
как  следует, она полностью 
молоко не отдаст.

Беседовать с новошински- 
ми пастухами интересно. 
К аж дое их слово— крупица 
опыта. И это вполне есте
ственно. Василий Семено
вич Миронов, например, 
уже четверть века пасет 
стадо, а его помощник— бо
лее 10 лет.

В беседу включается сек
ретарь партийной организа-

ции колхоза Н. Н. И гнать
ев. Он знакомит пастухов с 
итогами соревнования ж и 
вотноводов артели. Василий 
Семенович и Андрей Степа
нович довольны. У них луч
ший результат. За .  май они 
обеспечили надой молока 
от каж дой коровы по 257 
литров или на 82 литра боль
ше, чем за тот ж е  месяц 
прошлого года. Это лучший 
показатель не только в Но- 
вошинском колхозе, а во 
всем районе.

Дойка закончилась.
— Ну, как  надои?— спра

шивает В. С. Миронов у за 
ведующей фермой А. А. 
Егоровой.

— Сегодня поменьше на
доили,— следует ответ,— 
только тринадцать с поло
виной бидонов. Вчера было 
четырнадцать.

В. С. Миронов растерян
но смотрит на секретаря 
партийной организации. Тот 
понимающе кивает ему и об
ращ ается к заведующей.

— Надо поддержать пасту
хов. Вика уже подросла, 
можно косить и подкармли
вать скот.

Заведую щ ая фермой дает 
согласие завтра же органи
зовать доярок на . это дело.

— Н ам только бы июль 
продержаться, — говорит 
В. С. Миронов. — А там 
корм будет. По убранным 
полям мы прогоним скот в 
любую ложбинку.

Новошинские пастухи 
взяли обязательство обе
спечить за лето надой мо
лока от каж дой коровы не 
менее 1300 килограммов. 
На это сейчас и направле
ны их усилия.

И есть надежда, что в сод
ружестве с доярками они 
успешно претворят в жизнь 
свои наметки.

И. В А С И Л Ь Е В .

Посевы чистые
М е х а н и з а т о р ы  Р у м а с о в  

с к о г о  к о л х о з а  п р о д о л ж а ю т  
вести  у х о д  з а  п о с е в а м и .  Н а  
к а р т о ф е л ь н о е  п о л е  в ы вел  
к у л ь т и в а т о р  т р а к т о р и с т  Ва  
с и л и й  К о зл о в .  О н  о к у ч и в а 
ет  п о сев ы .  А с о в с е м  н е д а в н о  
з д е с ь  п р о в о д и л  б о р о н о в а 

ние  и р ы х л е н и е  м е ж д у р я 
ди й  т р а к т о р и с т  Ю р и й  Мо- 
хов .  М е х а н и з а т о р ы  п о с т а р а 

л и с ь  и с п а с л и  п о с е в ы  от 
с о р н я к о в .

А. Б О Л Ь Ш А К О В А ,  
б р и г а д и р .

П о  п р и г л а ш е н и ю  П р е з и д и у м а  В е р х о в н о го  С о в е т а  С С С Р  и 

С о в е т с к о г о  п р а в и т е л ь с т в а  в С о в е т с к и й  С о ю з  п р и б ы л  с о ф и 

ц и а л ь н ы м  в и з и т о м  П р е з и д е н т  Ф р а н ц у з с к о й  Р е с п у б л и к и  г е 
н е р а л  Ш а р л ь  д е  Г о л л ь .

Н а  с н и м к е :  м о с к в и ч и  п р и в е т с т в у ю т  го ст я .

Фото В. Мастюкова. Фотохроника ТАСС,



ЗАВОД ДОЛЖЕН РАБОТАТЬ ЛУЧШЕ Техника—-колхозам
17 июня на общезавод

ском партийном собрании 
завода № 7 стройматериа
лов слушался отчет началь
ника цеха Ю . Е. П о д м о г а е -  
ва «О срыве плана силикат
ного производства».

— З а пять месяцев и 16 
дней июня этого года цех 
не додал государству около 
одного миллиона 700 тысяч 
штук силикатного кирпича, 
- г о в о р и т  докладчик.

-Причины , кроются в неу
довлетворительном состоя
нии оборудования, особенно 
прессов. Из 6 имеющихся 
прессов в рабочем состоя
нии находятся 3, а иногда и 
2. Крайне слабо поставлена 
организация труда в ремонт- 
но-дежурной службе. Обо
рудование в плановом по
рядке не ремонтируется, 
работает на износ.

Рабочие места после смен 
не убираются, а оборудова
ние и п р е с с а  не  о ч и щ а ю т 
ся от грязи и пыли, что при
водит к частым поломкам 
прессов.

Отдельные мастера-техно
логи и ремонтные мастера 
к своим обязанностям от
носятся халатно, зачастую 
выполняют функции экспе
диторов, а не командиров 
-ироизводства, мало работа
ют с людьми, не воспитыва
ют у них чувства любви к 
профессии, предприятию.

Маггеру Чиркову ничего, 
например, не составляет 
опоздать на работу.

Плохо закрепляются кад
ры основных профессий. За  
5 месяцев текущего года 
уволилось 36 человек, из 
них 8 слесарей, 13 с’емщиц 
сырца. На днях рассчиты
ваются 4 опытных слесаря, 
остаются молодые, еще как 
следует не освоившие регу
лировку прессов.

Неудовлетворительно ра
ботают общественные орга
низации и их роль в ока
зании помощи не ощ ущ ает
ся. Например, партийная 
организация цеха вот уже 
3 месяца не только не ста
вит вопросов производства, 
но и вообще собрания не 
проводит.

Первым слово в прениях 
берет В. В. П и м ен о в .

— П о л о ж е н и е  в  ц е х е  си
ликатного производства тя
желое, — подчеркнул он.— 
Благоприятные для произ
водительной работы меся
ца: апрель, май, июнь це
хом не использованы, пла
ны сорваны, а продукция 
выходит с большим про
центом брака.

Если сопоставить работу 
цеха с данным периодом

прошлого года, то в то вре
мя, с тем же оборудованием 
н людьми результаты были 
намного лучше. По-моему, 
все дело в плохой организа
ции труда, а создавшееся 
тревожное положение не 
волнует руководство цеха.

Главный механик завода 
Н. А. М а к а р о в  в своем вы
ступлении указал  на плохую 
комплектацию прессов рабо
чим иц многие из них не 
знают технологии производ
ства, техники безопасности, 
а все это приводит к выво
ду из строя оборудования.

И. Г. В охов ,  начальник 
отдела труда и зарплаты, 
отмечает, что в цехе никто 
не занимается анализом 
причин плохой работы обо
рудования. И виноват здесь, 
в первую очередь, главный 
механик.

— Механик цеха М. Д. За- 
лисскин, например, превра
тился в экспедитора по 
снабжению болтами и гайка
ми, а графиком ремонта обо
рудования не руководит. Мы 
обижаемся на низкую к в а 
лификацию рабочих. Но 
готовить и повышать их 
квалификацию нам никто 
не будет. Кадры мы долж 
ны готовить и растить сами.

Главный инженер завода 
Ф. И. Г р а ч е в  говорит о без
ответственном отношении к 
своим рабочим местам, об
ратил особое внимание на 
ритмичную работу оборудо
вания.

— Будет работать обору
дование ритмично, будет 
план,— говорит он.— В глав
ном корпусе, на первом эта 
же, однажды вышла из 
строя мешалка. Люди про
стояли смену, и никто не

поднял тревогу. Н а ремонт 
же мешалки потребовалось 
всего лишь 10 минут. О дна
ко виновники простоя оста
лись в стороне, их не на
казали.

Директор завода А. И. 
С а м а р и н  в своем выступ
лении сказал:

— По всем экономическим 
показателям завод справ
ляется неплохо. Но мы рез
ко отстаем по производству 
силикатного кирпича. Поэ
тому все внимание партий
ной, профсоюзной органи
заций завода должно быть 
сосредоточено на ликвида
ции отставания в производ
стве ценного сырья.

Уже сейчас администра
цией принимаются меры 
для того, чтобы не только 
ликвидировать отставание 
по кирпичу, но и успешно 
выполнить годовую програм
му.

В третьем квартале до
полнительно будет установ
лен пресс, что позволит рез
ко увеличить выпуск сили
катного кирпича и выйти 
из прорыва. Необходимо в 
ближайшее время отремон
тировать и дублирующие 
м е х а н и з м ы .

А. И. Самарин просит 
руководство судостроитель
ного завода улучшить 
ремонт деталей, оборудова
ния, поставляемых заводом 
№  7 стройматериалов этому 
предприятию.

На собрании такж е высту
пил заведующий орготделом 
Р К  КПСС А. В. Н и к о л а е в .

По обсуждаемому вопро
су общезаводское собрание 
приняло развернутое реше
ние.

Н а  ю ге  Т а д ж и к и с т а н а  с о 
о р у ж а е т с я  п е р в е н е ц  х и м и ч е 
ско й  п р о м ы ш л е н н о с т и  р е с 
п у б л и к и — В а х ш с к и й  а з о т н о 
т у к о в ы й  з а в о д .  Он р а с с ч и 
т а н  н а  и с п о л ь з о в а н и е  п р и 
р о д н о г о  г а з а ,  н а й д е н н о г о  в 
эт о м  р а й о н е .  С е й ч а с  з д е с ь  
з а в е р ш а е т с я  с о о р у ж е н и е  п р о  
и з в о д с т в е н н ы х  к о р п у с о в ,  ве 

д е т с я  м о н т а ж  т е х н о л о г и ч е 
ско го  о б о р у д о в а н и я .  П е р в у ю  
п р о д у к ц и ю  з а в о д  д а с т  у ж е  в 
э т о м  году-

Н а  с н и м к е :  о б щ и й  в и д
с т р о и т е л ь с т в а  В а х ш с к о г о  
а з о т н о т у к о в о г о  з а в о д а .

Ф о то  Е. Ш у л е п о в а .

Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

Б е ж е ц к и й  з а в о д  ( К а л и н и н с к а я  о б л а с т ь )  и з г о т о в и л  льн о-  
п о д б о р щ и к - м о л о т и л к у  н а в е с н у ю  « Л М -1 » .  Э т а  м а ш и н а  п р е д 
н а з н а ч е н а  д л я  п о д б о р а  п о д с у ш е н н о г о  л ь н а  и з  л ен ты ,  о б р а  
з о в а н н о й  л ь н о т е р е б и л к о й ,  о б м о л о т а  с е м е н н ы х  г о л о в о к  п л ю 
щ ен и ем  с  в я з к о й  с о л о м к и  ил и  р а с с т и л о м  н а  л ь н и щ е  д л я  п о л у 
ч е н и я  т р е с т ы .  М а ш и н а  м о ж е т  быть и с п о л ь з о в а н а  д л я  о б м о 
л о т а  с н о п о в о г о  л ь н а .  Л ь н о п о д б о р щ и к - м о л о т и л к у  н а в е ш и в а ю т  
н а  т р а к т о р  Д Т -2 0 ,  о б с л у ж и в а ю т  м а ш и н у  2 ч е л о в е к а .

Ф о то  В. К у а о в а .  Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

Близится пора сенокоса
Нашим колхозникам пред

стоит убрать более 400 гек
таров естественных сеноко
сов. Задача  трудная, но вы
полнимая. Если хорошо ор
ганизовать труд механиза 
торов и колхозников, то ра
боту по заготовке сена и з а 
кладке силоса можно будет 
провести за 15 дней.

Наши расчеты таковы. С 
первых дней сеноуборки мы 
пустим в ход три трактор
ные и четыре конные косил
ки. Это позволит убирать 
ежедневно по 30 гектаров 
сеноугодий. Тракторные ко
силки поведут механизато
ры Анатолий Кочетков и 
Михаил Новиков. Сейчас 
подбираем людей и для ра
боты на конных косилках.

Мы думаем механизиро
вать не только косьбу трав, 
но и уборку сена. В ход 
пустим волокушу н стогоме
татель.

В плохую погоду органи
зуем силосование трав. На 
этой работе будет занят аг
регат Николая Киселева, 
состоящий из трактора 
«Т-38» и роторной косилки 
«КИ Р 1,5». Отвозку силос
ной массы с лугов будут 
осуществлять водители ав
тотранспорта.

Новошинские колхозники 
начнут сенокос не позднее 
25 июня. К этому времени 
вся сеноуборочная техника 
должна быть готова. Мы 
надеемся, что механизатор 
Михаил Новиков и элект
рик Константин Баранов 
справятся с порученным им 
делом. Они уже отремонти
ровали две тракторные ко
силки.

Н. И Г Н А Т Ь Е В ,

секретарь парторганизации 
колхоза.

Удобрения— в пары
Наступило время готовить 

паровые поля. Но прежде 
чем поднять пары, хлеборо
бы Спас-Седченского колхо
за решили их удобрить. 
Сейчас на поля беспрерыв
ным потоком поступает фос
форитная мука. Тут ж е она 
разбрасывается с помощью 
туковой сеялки. Эту работу 
осуществляет тракторист

Геннадий Федорович Коль
цов. З а  два дня он внес 
удобрения на площади 15 
гектаров.

И. Л О Г И Н О В ,
секретарь партийной органи

зации колхоза.

Подкормили

Если спросить в транспор
тном цехе судостроительно
го завода о лучших людях 
их коллектива, то обязатель
но назовут машиниста же
лезнодорожного крана Вик
тора Федоровича Панина. 
Его бригада пользуется в 
цехе заслуженным автори
тетом и уважением.

Какими делами снискал 
себе славу этот небольшой 
коллектив?

В первую очередь—доб
росовестным отношением к

О н  з о в е т с я  к о м м у н и с т и ч е с к и м

ПРИОКСКАЯ ПРАВДА
2 стр. 21  июня 1966 г.

порученному делу. Руково
дители кранового участка и 
цеха всегда уверены, что 
любое задание бригадой бу
дет выполнено своевремен
но и качественно.

Можно не опасаться, что 
кран во время работы вый
дет из строя или его эки
паж  испугается каких-либо 
трудностей. Этого в брига
де не бывает, потому что 
здесь каждый член экипа
ж а  хорошо знает свое дело 
и свое место на работе.

Заботливо ухаж ивает 
Виктор Федорович за тех
никой. Его кран всегда в чи
стоте, в хорошем техничес
ком состоянии, в любое вре
мя готов к работе.

Машинист сам, не дожи
даясь слесарей, производит 
мелкий ремонт и наладку 
механизмов крана. В крас
ном уголке цеха вывешен 
переходящий вымпел, кото
рый ежемесячно присуж
дается лучшей б р и г а д е  ц е х а .

Третий месяц удержива

ет этот вымпел бригада П а 
нина. Это еще раз подтвер
ждает, что большинство
членов его экипаж а по пра
ву носят высокое и гордое 
звание ударников коммуни- 
нистического труда.

Ежедневно по стальным 
ниткам рельсов движется 
кран товарища Панина. И 
каждый знает, что если ра
ботает бригада Панина, то 
грузы будут доставлены в 
срок, таков уж у них закон.

С. Х О Л О П О В .

л у г а

Луга у нас заливные. 
Урожай даю т неплохой. С 
каждого гектара получаем 
не менее 20 центнеров сена. 
Но накашивать сена можно 
больше, если за  лугами 
ухаживать. Вот мы и реши
ли подкормить их. Три дня 
вся бригада выходила в 
луга, разбрасы вала азотные 
и калийные удобрения. Д о
за внесения удобрений— 1,5 
центнера на гектар. Н а  се
годняшний день подкормле
но 120 гектаров лугов.

П. В О Л Ы Н К И Н А ,  

б п и г а д и р .



I Корма, расчеты, молоко
Г о д  н а з а д  ж и в о т н о в о д с т в о  У г о л ь н о в с к о й  а р т е л и  

о к о н ч а т е л ь н о  у т в е р д и л о с ь  в п р а в а х  о с н о в н о й  о т р а с л и .
Р е ш и в  п о п о л н и т ь  к о л х о з н у ю  к а с с у  в ы со к о й  п р и б ы л ью -  

т р у ж е н и к и  ф е р м ы  п о с л е д о в а т е л ь н о  у в е л и ч и в а ю т  н а д о и  
к л а д у т  в о с н о в у  с во е й  р а б о т ы  п е р е д о в о й  опыт.

Н а  п е р в ы й  г о д  п я т и л е т к и  они  н а м е т и л и  д о в о л ь н о  вы 
со ки е  р у б е ж и .  Р е ш е н о ,  в ч а с т н о с т и ,  д о  2880 ц е н т н е р о в  
д о в е с т и  в а л о в ы й  н а д о й  м о л о к а ,  д а т ь  от  ж и в о т н о в о д с т в а  
не м е н е е  40 т ы с я ч  р у б л е й  чи ст о го  д о х о д а .  Э то  о б я з а 
т е л ь с т в о — не б е з д у м н ы е  п р о ж е к т ы ,  а  итог  т р е зв о г о ,  п р о 
д у м а н н о г о  р а с ч е т а .  О т о м ,  к а к  у г о л ь н о в с к и е  ж и в о т н о в о 
д ы  в ы п о л н я ю т  н а м е ч е н н у ю  н р о г р а м м у ,  и р а с с к а з ы в а е т 
ся  н а  это й  с т р а н и ц е .

Когда зимовка не проблема

Плюс экономика

Не случайно этот период 
в животноводстве считается 
самым трудным. Сохранить 
упитанность и продуктив
ность молочного стада в ус
ловиях стойлового содерж а
ния можно лишь за  счет 
тщательного ухода и пра
вильного кормления. Пос
леднее имеет особо важное 
значение, и вот почему. Л е 
том, на пастбищах, коровы 
получали в достатке все ви
ды кормов, поэтому их про
дуктивность неуклонно рос
ла. Значит, чтобы сохранить 
надои на прежнем уровне и 
зимой, н а д л е ж и т  уме
ло составить рацион, преду
смотреть в нем такж е все 
виды кормов: от грубых— 
до витаминной подкормки.

Именно этими соображ е
ниями руководствовались 
угольновские животноводы, 
готовясь к минувшей зимов
ке. Из всего комплекса ра
бот, которые нужно было 
провести до наступления хо
лодов, они выделили одну, 
главную. Это — создание 
прочной кормовой базы.

Рассмотреть минувшую 
зимовку небезынтересно по 
двум причинам. Во-первых, 
ее успешное проведение в 
значительной мере об’ясня- 
ет нынешние достижения 
коллектива фермы, а во- 
вторых, она убедительно, 

вы п у к л о  отраж ает передо
вой опыт зимнего содерж а
ния стада.

Итак, корма. Н а их за 
готовку в хозяйстве был пе
реключен весь свободный 
транспорт, на полную мощ
ность заработали силосо
уборочные машины. С се
нокосных угодий потяну
лись длинные обозы с се
ном — этим неприкосновен
ным запасом, который дол
жен находиться всегда у 
фермы. Когда весь кормо
вой потенциал был свезен 
в кладовые и животноводы 
сделали несложные подсче
ты, стало ясно, что общего 
запаса вполне хватит на 
всю зиму.

Но можно ли считать 
кормовую проблему решен
ной? «Нет!» — сказали са 
ми себе доярки. Предстоит 
еще правильно составить 
кормовой рацион, чтобы ои, 
с одной стороны, преду
преждал расточительность 
кормов, а с другой, вклю
чал в себя все необходимые 
калории. Кропотливые рас
четы дали нужное решение.

В пересчете на каждую 
голову крупного рогатого 
скота ежесуточно стало вы
даваться по 5 килограммов 
сена, 5 килограммов соло

мы, 1,5 кг. концентратов : 
плюс минеральная подкорм-_ 
ка, силос: Такой рацион д а 
вал устойчивые надои, но 
самое главное— каждый ки
лограмм кормов шел в де
ло, обеспечивал нужную от
дачу, потому что минувшая 
зимовка была переведена на 
принципиально новую осно
ву.

К ак  было раньше? О т
дельные специалисты в по
гоне за  большой численно
стью поголовья оставляли 
скота в зиму столько, что 
не могли его прокормить. 
Естественно, стадо оказыва
лось истощенным, сниж а
лась  его продуктивность, 
имел место падеж.

Партийная организация, 
правление артели приложи
ли много усилий к тому, 
чтобы покончить с такой 
практикой. Ж изнь  убедила 
их, что передовик не тот, 
кто показывает в отчетах 
большое поголовье, а кто 
дает больше дешевой про
дукции. Поэтому в зиму бы
ло оставлено только полно
ценное ст ад о ( не многим 
более ста голов), которое 
было обеспечено гарантиро
ванным запасом кормов. От 
него зимой в среднем надаи
валось ежесуточно до 800 
килограммов м о л о к а ,  
жирность которого никогда 
не опускалась ниже 4,3 про
цента.

Забота о росте надоев 
была всецело , подчинена 
правилам зоотехнии. Уход 
за стадом, режим работы 
фермы стимулировал повы
шение продуктивности.
Взрослое поголовье еж ед
невно по 5-6 часов находи
лось на открытом воздухе, 
это развивало аппетит ко
ров и снимало усталость, а
3-кратная дойка давала  нам 
возможность взять все на
копившееся у них за день 
молоко.

Умелая организация оте
лов, правильный раздой жи
вотных, постоянный ветери
нарный надзор за  народив
шимся поголовьем преду
предили не только возм ож 
ные болезни, но и яловость. 
Новоотельны^ коров, напри
мер, подпаивали теплой во
дой и добавляли сверх по
ложенного лимита по 100 
граммов концентратов на 
голову. Комплекс перечис
ленных мер придал зимне
му животноводству устой
чивость. На конец года с 
фермы было сдано 2772 цен
тнера молока—значительно 
больше плана.

Шумит
благодатное лето

Прочная кормовая база 
дала  нужный ход всей зи
мовке. Однако ошибочно бы 
ло бы считать, что избыток 
кормов сам по себе решил 
все проблемы. Примеры 
прошлого подсказывали нам: 
д а ж е  самый щедрый кор
мовой баланс может внезап
но иссякнуть, если не нала
дить режим строжайшей 
экономии. Вот почему в пер
вые же дни зимовки в кол
хозе был брошен клич: «По
терям кормов — надежный 
заслон!»

В поход за бережли
вость кормового запаса 
включились все. Нормы от
пуска ф ураж а проверяли 
постоянно-действующие по
сты, был налажен самый 
тщательный учет. Все сто
га предварительно обмеря
лись, указывался их вес, 
по весу выдавались дояр
кам и концентраты.

Учет сказал свое слово: 
вместо перерасхода кормов 
выявилась их экономия. Си
лос^ например, животным 
выдавался, как  это и было 
запланировано, вплоть до 
15 мая, до ^ и х  пор суточный 
рацион включает в себя 8 
килограммов картофеля, 1,5 
килограмма концентратов.

Таким образом, на паст
бища скот вышел здоровым, 
хорошо упитанным.

Трудное время осталось 
позади, но забот унас не
убавилось. Лето — пора
большого молока. Значит, 
не годится довольствовать
ся старыми мерками, и хо
тя получать ежесуточно по 
10 килограммов от коровы 
— вовсе неплохо, надои тем 
не менее надо повышать.

Совместно с пастухами 
доярки тщательно продума
ли особенности летнего со
держания живтных. П ервая 
дойка сейчас начинается в 
два часа ночи, после чего 
стадо выгоняется на пастби
ща. Поскольку они у нас 
совсем недалеко от цент
ральной усадьбы, вторичная 
дойка такж е производится 
на ферме— выезжать дояр
кам на луга нет необходи
мости.

П астбища для выпаса ж и 
вотных мы подобрали удач
ные. На них богатый траво
стой, местом водопоя служит 
протекающая поблизости 
речка. Пастьба ведется за 
гонным . способом. По мере 
скармливания одного участ
ка луга, скот перегоняется 
на другой. Поэтому трава 
не затаптывается, каждый 
раз животные идут на нетро
нутую траву. Старший па
стух А М. Сорокин ухаж и
вает за стадом умело и з а 
ботливо, на ферму оно воз
вращ ается всегда сытым и 
непереутомленным. Вот по
чему удойность коров р а 
стет с каж дым днем. Сей
час, например, с фермы 
отправляется ежесуточно 
до 1500 килограммов моло
ка. В перерасчете на услов
ную голову—это более 10 
литров.

В первом квартале теку
щего года наши доярки на
доили молока на 3 тысячи 
килограммов больше, чем 
за тот же период прошло
го года. Успех этот тем бо
ле очевиден, что продукция 
получилась дешевой.

Думается, что в сниже
нии себестоимости сыграла 
свою роль принятая нами 
экономическая система хо
зяйствования. В кратце она 
сводится к следующему.

К ак  только мы заканчи
ваем выбраковку животных 
и уточняем процент ялово
сти, колхозная бухгалтерия 
подсчитывает предстоящий 
кормовой баланс.

Ежемесячно подводятся 
итоги: сколько расходуется 
кормов в перерасчете на 
кормовые единицы, и в ка
ком отношении они находят
ся с центнером произведен
ного молока. Если затраты 
не окупаются, они, соответ
ственно, сокращаются, и так 
до тех пор, пока не уста
навливается необходимое 
равновесие между затрачен
ным и произведенным.

• Сейчас, например, у нас 
расходуется на центнер по 
5 кормовых единиц. Это 
очень рациональная норма, 
и мы намерены поддержи
вать ее до конца года, по
тому что на год мы рассчи
тали потребность в кор
мах на 4019 единиц, а от 
реализации этого запаса с 
фермы должно быть прода
но 2880 центнеров молока. 
Арифметика в данном слу
чае несложная. Если об
щая стоимость кормов вы-

Племенной работой мы по- 
настоящему занялись в 
прошлом году. Сразу же 
была заведена книга маточ
ного поголовья, куда зано
сились все данные предпо
лагаемого отбора. Самые по
родистые телки были ото
браны на племя, а семя для 
их покрытия такж е бралось 
от лучших быков.

В племенную группу в 
прошлом году вошли ^ н е 
телей, и за ними стала уха
ж ивать специально выде
ленная доярка. А сейчас 
наше племенное ядро уже 
дает молоко, причем надои 
эти на 2-3 раза  выше, чем 
у обычных коров. Хороший 
дает эта группа и приплод.

Интенсификация колхоз
ного животноводства идет 
по всем направлениям. П ла
нируя значительное увелш 
чение поголовья, мы недав
но ввели в строй действую
щих новый типовой коров
ник. Сейчас он находится в 
стадии дооборудования, но 
уже к моменту перевода 
скота на стойловое содер
жание, помещение будет ос
нащено всей необходимой 
механизацией.

На помощь дояркам при
дет механическая дойка и 
автопоение, транспортер 
для уборки навоза и отлич
ная кормокухня. А в буду

щем на ферме решено ор-

разится, как мы наметили, 
в 15467 рублей, то центн&р 
молока будет стоить около 
16 рублей. А это более чем 
на 2 рубля ниже плановой 
себестоимости.

Таковы наметки. Но они 
не являются окончательны
ми, мы ищем резервы уде
шевления кормов. А для 
этого привлекаются допол
нительные источники обога
щения кормовой базы.

В прошлую зимовку, на
пример, на ферме подчас 
приходилось туго с грубы
ми кормами, зато в избыт
ке было сочных. Ныне мы 
этот пробел восполняем. 
Этой весной колхоз впервые 
занял несколько десятков 
гектаров сеяными травами, 
которые обещают очень ощу
тимую прибавку к кормо
вому потенциалу. Дешевые 
корма, естественно, снизят 
наложения на себестоимость 
центнера молока. В конеч
ном счете, мы эту цель и 
преследуем.

Характерно отметить ,что 
дешевое молоко выгодно 
как- хозяйству в целом, так 
и лично дояркам. В прош
лом году, например, на про
изводство 2772 центнеров 
молока было затрачено 
12068 трудодней. Себестои
мость центнера соответствен 
но выразилась в 21,67 руб
ля. Выполнение обяза
тельств нынешнего года из
менит эти отправные циф
ры в такой пропорции, что 
по нашим подсчетам денеж 
ная выплата дояркам  уве
личится в полтора раза.

ганизовать профилакторий и 
специальное помещение для 
отела животных. Таким об
разом, предстоящая зимов
ка у нас не вызывает опа
сений, все поголовье будет 
размещено в добротном, 
теплом помещении.

В колхозе с гордостью на
зывают имена доярок: Алек
сандры Бариновой, Васили
сы Пудониной, Варвары 
Козловой и других. Это они 
образцовым содержанием 
животных повышают их про
дуктивность, ежесуточно 
сдают с фермы по 100-120 
литров молока каж дая .

Так живет и трудится 
семья угольновских живот
новодов. Трудолюбием и вы
сокой сознательностью она 
достигла в производстве 
молока довольно высоких 
рубежей, и ее поступь ста
новится все тверже. Так и 
должно быть. Государство 
ж дет от них молоко. Чем 
больше — тем лучше.

Э ту  с т р а н и ц у  п о д го т о в и л и :

В. М О И С Е Е В А ,
зоотехник Угольновского 

колхоза.
Е. А Р Х И П О В А ,

заведую щ ая фермой,
Т. Т И М О Ф Е Е В А ,

бухгалтер.
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Улучшаем породность скота



ПРНОКСКАЯ П РА В Д А 4 стр.

О льготах для учащихся вечерних
Согласно Постановлению Со

вета Министров СССР от 5 
ноября 1959 года для уча
щихся 9-11 классов вечерних 
и заочных школ в - период 
учебного года устанавливается 
рабочая неделя, сокращенная 
на один рабочий день или на 
соответствующее ему количест
во рабочих часов. Этой льго
той пользуются и учащиеся 5-8 
классов и классов ускоренного 
обучения. З а  это время им вы- 

. плачивается заработная плата в 
размере 50 процентов от сред
него заработка по основному 
месту работы, но не ниже ус
тановленного минимального 
размера заработной платы.

Руководителям предприятий, 
строек, учреждений и органи
заций разрешено предостав
лять без ущерба для произ
водства учащимся 9-11 клас
сов по их желанию дополни
тельно еще два свободных от 
работы дня в неделю без сох
ранения заработной платы.

Сокращенный рабочий день 
или сокращенная рабочая не
деля предоставляются учащим
ся на основании справки из 
школы путем договоренности с 
мастером или руководителем уч 
реждения. Эта договоренность 
оформляется в виде отметки 
в табеле, который служит бух
галтерии основанием для на; 
числения 50 процентов средней 
заработной платы.

Следует иметь в виду, что 
во время каникул учащиеся

Ш К О Л
сокращенным рабочим днем 
или сокращенной рабочей не
делей не пользуются. К числу 
льгот для молодых рабочих, 
обучающихся в вечерних и з а 
очных общеобразовательных 
школах, относится такж е пре
доставление им на период вы
пускных экзаменов в 9 классе 
дополнительного отпуска про
должительностью в 20 рабо
чих дней с сохранением за р а 
ботной платы по основному ме
сту работы из расчета тариф
ной ставки или оклада.

В дополнение к существу
ющим ранее отпускам П оста
новлением Совета Министров 
СССР от 27 июня 1962 года 
установлен отпуск для  сдачи 
экзаменов обучающимся без 
отрыва от производства в 8 
классе вечерних и заочных 
школ.

Отпуск предоставляется 8 j 
рабочих дней с сохранением 
заработной платы по основно-1 
му месту работы. Дополни
тельные отпуска предоставля-! 
ются лицам, обучающимся без ( 
отрыва от производства в шко
лах  рабочей и сельской моло
дежи на основании справки 
школы, в которой указывается, 
что данный учащийся допущен 
к выпускным экзаменам.

По желанию учащихся вы
пускных классов вечерних и

заочных школ администрация 
предприятия (учреждения) 
обязана приурочивать им оче
редной отпуск ко времени окон
чания экзаменов или к перио
ду, предшествующему предо
ставлению отпуска в связи с 
учебой.
Дополнительной льготой, свя

занной с обучением молодых 
рабочих в вечерних средних 
общеобразовательных школах, 
является правило о предостав
лении учащимся этих школ 
очередного отпуска обязатель
но в летнее время.

Важное значение для  успеш
ного обучения работающей 
молодежи имеет создание на 
предприятиях благоприятных 
условий, обеспечивающих ей 
регулярное посещение занятий. 
Администрация долж на осво
бождать цх от сверхурочных 
работ в дни занятий, не на
правлять их в командировки, 
связанные с отрывом от учеб
ных занятий, использовать 
учащихся в сменах, не позво
ляющих аккуратно посещать 
занятия.

Товарищи молодые рабочие 
и служащие! Коммунистичес
кая партия и Советское прави
тельство создало вам все ус
ловия для продолжения обра
зования .Приглашаем в а с .с Ь г о  
сентября учиться м нашу шко
лу. Л .  К И Е В ,

директор Навашинской
вечерней средней школы.

В защиту 
природы

Озеро Свято не зря назы
вают жемчужиной нашего 
края. Кажется, сама при
рода постаралась, чтобы 
это живописное место слу
жило людям добрую служ 
бу. Здесь есть глубокое 
чистое озеро в зеленом вен
це деревьев, густой, насто- 
енный на терпкой хвое сос
нового бора, воздух, а бар 
хатные лужайки пестрят яр
кими цветами. Приезжайте, 
люди, отдыхайте, набирай
тесь сил!

И люди едут. По воскре
сеньям, как грибы на опуш
ке, вырастают по побере
жью озера палатки» отдыха
ющих, звенит гитара, слы
шатся удары мяча. Человек 
щедро использует очарова
ние природы, не заботясь 
однако, что красоту эту 
нужно оберегать и, уж во 
всяком случае, не осквер
нять ее.

Да, к сожалению, есть и 
такие. Утехи ради они раз
жигают в лесу губительные 
костры, с плеча рубят моло
дые деревца. А само озеро? 
На его чистое песчаное дно 
летят банки из под консер
вов, бутылки и прочий хлам. 
А ведь это все равно, что 
плевать в колодец.

П рирода—друг человека, 
но и от себя мы должны 
требовать доброго отноше
ния к ней. Г. Я Ш И Н .

О квасе и равнодушии
Летом у ларьков, торгующих прохладительными напит

ками, всегда выстраивается длинная очередь. Люди с удо
вольствием покупают квас, фруктовую воду, которые так хо
рошо утоляют в ж ару  жаж ду.

Но напрасно вы будете искать эти продукты летнего 
спроса в Натальинских магазинах. Консервы и селедку, н а 
пример, вам могут предложить в неограниченном количестве, 
а воду...

—Тары нет.-^разводят руками, в свое оправдание про
давцы.

А на наш взгляд, у них нет другого, именно — желания 
возможно полнее удовлетворить запросы покупателей.

, Е. Г О Л И Ц Ы Н А .

Упорядочить автобусное движение
П е р в ы е  п а с с а ж и р с к и е  а в 

т о б у с ы  по  л и н и и  « Л и п н я — 
Н а в а ш и н о »  н а ч и н а ю т  к у р 
с и р о в а т ь  с  6 ч а с о в  20 м и 
н у т  у т р а .  Э то  по р а с п и с а 
нию. Ф а к т и ч е с к и  ж е ,  к а к  
п р а в и л о ,  н а  л и н и ю  они  п р и 
б ы в а ю т  в п о л о в и н е  с е д ь м о 
го, н а  д е с я т ь  м и н у т  п о з д н е е  
р а с п и с а н и я .  И м н о ги м  р а б о 

чим, ж и в у щ и м  в Л и п н е ,  
( о с о б е н н о  т ем ,  к то  р а б о т а е т  
н а  р а с т в о р н о м  у з л е  О К С а  
с у д о с т р о и т е л ь н о г о  з а в о д а )  
п р и х о д и т с я  з а ч а с т у ю  д о б и 
р а т ь с я  н а  р а б о т у  п е ш к о м .

Н а  н а ш  в з г л я д ,  р а с п и с а 
ние  а в т о б у с о в  по это й  л и н и и  
с л е д у е т  и з м е н и т ь .

В. Ф Е Д О Р Е Н К О

Приумножая зеленое богатство
В Липненском лесничестве 

ежегодно производится по
садка деревьев. С этой це
лью на участке лесника
Н. Л .  Кондратьева отведено 
место под питомник, в кото
ром выращивают саженцы 
сосны.

Так, на пустыри и места 
потравы шло зеленое на
ступление. Но до нынеш

него года посадка молодых 
деревьев велась вручную, и 
это был довольно трудоем
кий процесс.

И вот приятная новость. 
В лесничество пришел трак
тор с лесопосадочной маши
ной, который за  короткий 
срок высадил саженцы на 
15 гектарах.

К. ФОМИН.

Ф у т б о л

Г А  З Г Р
Так, как всегда. Выиграв 

у сильных, проигрывают 
слабым. В прошлом номере 
нашей газеты сообщалась 
отрадная информация, что 
после первых неудач фут
болисты. спортивного, об
щества «Труд» (Навашино) 
одержали победу над куле- 
бакскими футболистами.

Надо было полагать, что 
спортсмены Навашина, ок
рыленные успехом, усилят 
подготовку к предстоящим 
встречам. Но получилось 
наоборот. Вся подготовка 
сводилась к тому, чтобы 
уехать на заводскую тур
базу и блаженствовать там 
на положении курортников. 
А это привело к печальным 
последствиям.

22 июня нашим спорт
сменам предстояла игра на 
кубок области по футболу 
с командой выксунского 
«Металлурга». Известно, 
что по турнирной таблице 
выксунцы занимали худшее 
место. И навашинские бо
лельщики ожидали уверен
ную победу. Но получилось 
не так, как желали. Игра 
закончилась 3:1 в пользу 
гостей.

Разгромный, неожидан
ный счет говорит о том, что 
наши футболисты плохо до
рожат уважением своих бо
лельщиков, не ценят тех 
условий, которые им созда
ются.

Д л я  всех, кто смотрел по
следний матч, хорошо было 
заметно, что некоторые фу г- 
болисты вышли играть яв 
но не в спортивной форме. 
Ц ентральная защита была 
ослаблена. Большаков играл 
плохо и смог продержаться 
на поле всего лишь 20 ми
нут. А тренер команды Ку
зин, игравший центром на
падения, также, обессилев, 
ушел с поля.

Команда играла без си

стемы, без продуманной 
тактики и, конечно, без 
элементарной техники. Во 
всем чувствовалась вялость.

Справедливо высказыва
ют болельщики, что коман
ду футболистов надо гото
вить, тренировать на спор
тивных площадках, там, где 
проводятся состязания, а не 
на озере, в тени. Тогда 
меньше будет огорчений. К 
этому голосу нужно прислу
шаться руководителям за
водского комитета судостро
ительного завда и райспорг- 
общества.

С. А Л Е К С Е Е В .

М о с к в а .  З а к о н ч и л с я  м ат ч  
н а  п е р в е н с т в о  м и р а  по ш а х 
м а т а м  м е ж д у  Т и г р а н о м
П е т р о с я н о м  и Б о р и с о м
С п а с с к и м .  П о е д и н о к ,  д л и в 
ш и й с я  2 м е с я ц а  з а в е р ш и л с я  
п о б е д о й  П е т р о с я н а .  Н а б р а в
12,5 о ч к а  (4  п о б е д ы ,  17 н и 
чьих ,  3 п р о и г р ы ш а ) ,  он с о х 
р а н и л  з а  со б о й  е щ е  н а  3 го 
д а  з в а н и е  с и л ь н е й ш е г о  
ш а х м а т и с т а  н а ш е й  п л а н е т ы .

Ни сним ке.- ч е м п и о н  м и р а  
Т и г р а н  П е т р о с я н .

Ф о т о  В. С а в о с т ь я н о в а .
Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

Редактор  С. А. КАРН АЕ В.

О БЪ ЯВЛЕН И Я
НАВАШИНСКОЙ БАЗЕ ХЛЕ- Продается дом -в поселке Пер- 

БОПРОДУКТОВ (заготзерно) „ „
требуются на постоянную ра- вомаискии, Навашинского раио
боту грузчики, разнорабочие. На, улица Зеленая, дом № 6.

За справками обращаться к п с п 4 т 4 т к г я  к  директору. f ОБРАЩАТЬСЯ К
ДИРЕКЦИЯ. 1 В. Ф.

ИОНОВОЙ

Н А В А Ш И Н С К О Е  Г О Р О Д С К О Е  
П Р О Ф Т Е Х У Ч И Л И Щ Е  № 8

ОБ’ЯВЛЯЕТ ПРИЕМ УЧАЩИХСЯ НА 1966-67 УЧЕБ
НЫЙ ГОД.

Будут приниматься юноши, окончившие 8 классов сред
ней школы, достигшие 16-летнего возраста.

СПЕЦИАЛЬНОСТИ: электрогазосварщик, сборщик судов, 
токарь, слесарь-ремонтник, (срок обучения два года), ма
ляры по железопокрытиям—с одногодичным сроком обуче
ния.
Начало занятий с 1-го сентября 1966 года.

Желающие поступить на учебу должны представить 
следующие документы.

1. Заявление. 2. Свидетельство о рождении. 3. Свиде
тельство об образовании. 4. Справку с места жительства. 
б.Справку о семейном положении. 6. Характеристику из 
школы.7. Четыре фотокарточки размером 3x4.

ДИРЕКЦИЯ ГПТУ № 8.

П И Ш И Т Е :

З В О Н И Т Е :

Г ор .  Н а в а ш и н о ,  
у л .  Ш к о л ь н а я ,  д о м  9.

Р е д а к т о р — 1-71; о т д е л ы ,  
с е к р е т а р ь  и б у х г а л т е р и я — 2-22.
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