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С каждым годом все больше и больше развивается ^ 
животноводство в колхозах и совхозах. В ^ 
занято большое количество животноводов. ^ 

имеет некоторые особенности. Животноводы ^
живым организмом, и в соответствии с этим  ̂

выполняют строгий распорядок рабочего дня. Дояр- ч;
свинарки, овцеводы и другие работники, ^ 

уходом за скотом, продолжительное время ^ 
фермах. Особенно в зимнее время прнхо- ^ 
рано, вечером уходят домой поздно. ^
работники ферм смогут прочитать свежий ^ 
послушать последние известия по радио ^ 

посмотреть кино в клубе. А  интерес к политической ^ 
^ и культурной жизни у них велик. ^
^ Не так давно в Навашинском районе на фермах бы- ^
Ь ли красные уголки или дома животноводов л ............  ^
jg но было найти специальные брошюры в помощь 

столах лежали газеты, журналы

. В них мож- ^ 
>мощь живот- Ь 
ы. На стенах ^

лозунги, плакаты, социалистические обязательст- ^ 
соревнующихся колхозов, индивидуальные до- b 

здесь же— показатели выполнения- обяза- ^
Во многих домах животноводов появились ра- ^

диопрнемники. К животноводам приходили агитаторы, g 
культпросветучреждений с беседами. Так бы- ^ 

работники ферм с сожалением вспоминают все это.
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В ХОРОШЕМ ТРУДОВОМ ТЕМПЕ
В хорошем темпе тру­

дятся  с первых дней но­
вого года многие бригады  
и участки  деревообделоч­
ного цеха судостроитель­
ного завода. Среди произ­
водственников разверты­
вается  массовое соревно­
вание за достойную встре­
ч у  XXIII съ езда  КПСС.

Хорошо потрудились в 
декабре бригады плотни­
ков, возглавляемы е Н. П. 
Чижовым, А. П. Елисеевым, 
Г. М. Ивентьевым, В. П. 
Боковым. Они досрочно з а ­
вершили производственное  
задание и сейчас набира­

ют ещ е более высокие 
темны, еж едневно пере­
выполняя нормы выработ­
ки.

Значительная работа бы­
ла проделана в декабре  
коллективом малярного 
у ч а с т к а , которым руково­
дит коммунист Е. Ф. К лу- 
сов. В неблагоприятных  
климатических условиях  
труж еникам и уч астк а  про­
изведена окраска подвод­
ной части трех построен­
ных теплоходов. Маляры  
А. К нязева, М. К истанова, 
М. К олпакова, М. Сасина и

другие работали, не счи та ­
ясь со временем.

При сдаче одного из 
с у д о в  по закрытию  
ш вартовных протоколов на 
битумирование досрочно 
выполнили работы брига­
ды, руководимые Н. К у ть- 
иным и Г . Ивентьевым. 
Успеш но тр удятся  пере­
довые коллективы в ян ва­
ре, ж елая внести свой дос­
тойный вклад в честь пред­
стоящ его п а р т и й н о г о  
с ъ езд а .

И. Андреев,

Д О М Н А  - Г И Г А Н Т

Крупнейш ая в мировой металлургии домна JV° 5 зад ута  на Ж дановском  заводе  
имени Ильича. Пуском домны заверш ен семилетний план строительства на заводе, корен­
ным образом преобразовавш ий старейш ее предприятие Донбасса. За это время здесь по 
сущ еству  вырос новый завод с полным металлургическим циклом.

Па снимке: слова— новая дом на-гигант. Справа— среди тех, кто выплавил первый 
металл на новой домне, была бригада почетного м еталлурга старш его горнового Владимира  
М уш ица. у  п ул ьта  управления домны (слева направо) старший газовщ ик Леонард З у бен - 
ко, подручный горнового Иван Безхлебный, старший горновой Владимир М уш иц.

Фото С. Гендельмана. Фотохроника ТАСС,

Жизнь продолжается
Отш умело время. Пожел­

тела военная фотография  
на стене. На двадц ать с 
лишним лет старш е стала  
П елагея Федоровна Маре- 
ева своего погибш еге м уж а  
Сергея Александровича. 
Погибш ий воин никогда не 
стареет. Стала бабуш кой  
сама П елагея Ф едоровна, 
прабабуш кой— м ать со л да ­
та , Стефанида Владимиров­
на, отцом— сын Сергея, 
Владимир. Время идет. 
Вроде бы не очень давцо  
вы сватал  Сергей П олннку, 
веселую  девуш к у  из Мона-’ 
кова, а уж  ей за п ятьд е ­
с я т . Д а! Быстро проходят  
годы .

П елагея Федоровна мо­
ж ет прямо смотреть в г л а ­
за защ итнику Родины.

Прошедшие годы  она ж и­
ла по-настоящ ем у, в не­
легком  крестьянском тр у ­
де . Т ринадцать лет без 
перерыва только свинар­
кой отработала. И не ка к -  
н и будь, а в числе л у ч ­
ш их. Были благодарности, 
премии и Почетные грамо­
ты. Все бы л о...

1 9 6 5  год был плодотвор­
ным. Четыреста двадц ать  
семь поросят вырастила  
Мареева для кол хоза . По 
двадц ать два —  от каж дой  
свиноматки. II дались они 
ей, конечно, нелегко. Все  
годы  она работает с ма­
точным поголовьем и за 
это время хорошо изучи­
л а  повадки животны х, их 
капризы, прихоти. Много 
времени отдает свинофер­

ме. К ак ж е! И накормить, 
и напоить надо. Да не 
просто напоить-накормить. 
До этого она вычистит  
хл ева , посыплет опилками  
пол, подложит поросятам  
соломы. Вот П елагея Ф е­
доровна с чайной лож еч­
ки дает одному новорож­
денному рыбий жир, дру­
гом у — биомицин, потом на­
чинает кормить молоком. 
Рацион она строго соблю­
дает.

В этом го д у  в Ефано- 
ве с кормами дело обсто­
ит неплохо. На каж дую  
свиноматку здесь вы дел я­
ют по 1 килограмму кон­
центратов, по 5 — картофе­
л я , сенную м у к у . Молод­
няку дают молоко, мешан­
к у  из отрубей, и в качестве

минеральной подкормки—  
мел, у го л ь, летом — дерн. 
^Д ово л ьн ы е похрюкивают 

ее питомцы в х л е в а х . Пе­
л агея  Федоровна проходит 
мимо них, с любовью смот­
рит на розовые тельца по­
р о ся т ... В сохранности их 
видит свинарка результат  
своей работы и рассматри­
вает его так : чем богаче  

«к ол хоз, тем лучш е личная  
ж изнь.

В этом год у  в книге  
учета  заработков у П. М а- 
реевой записано 1 2 8 0  тру­
додней. А всего в перево­
де на деньги она зарабо­
тала за год около п ол у­
тора ты сяч рублей, да 
еще по дополнительной оп­
лате получила п ять  поро­
сят, одного— двухм есячно­
го  возраста. За это можно 
и потрудиться.

— Конечно, хотелось бы и 
отдохн уть : съ езд и ть  в дом

отды ха, на курорт.
Руководство колхоза об 

этом, видимо, еще не 
задум ы валось. Работа-то  
работой. Не боимся мы 
ее, но неплохо бы у в и ­
деть и беспокойство прав­
ления о н а с ,— говорит она.

...П е л а гея  Ф едоровна  
идет домой. Там тоже дел  
непочатый край. П рибрать, 
обед девочкам сготовить. 
Их с матерью трое ж ивут, 
одна в Муромском те х ­
никуме учи тся , Володя ра­
ботает в заводе. Иногда  
семейство собирается вмес­
те.

П елагея Федоровна, раз­
гл я дев  морщинистую вязь  
годов  на лице, ‘ отойдет от 
зеркала. Д а ...го д ы  и д у т , 
но ж изнь продолж ается. 
Н астоящ ая ж изнь.

Ю. Беньковский,
с . Ефаново.



Простые советские люди повсюду творят чудеса
*  *  *  

ИНЖЕНЕР— ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ
* *

Огромную ответственность возлагает на че­
ловека звание инженера. Инженер— это не 
только технически грамотный работник. Это 
творец, созидатель, вечно ищущий и находя­
щий решение сложных технических проблем.

Инженером в полном смысле этого слова 
можно назвать Анну Павловну Земскову. Она

-инженер по образованию, инженер по зани­
маемой должности, но вместе с этим инженер 
!■: по своему отношению.к работе. Много зна­
ний и труда вносит она в совершенствование 
прризводства.

Работает Анна Павловна в отделе главного 
технолога судостроительного завода началь­
ником бюро окраски. В ее ведение входит ок­
раска, оцинковка, никелировка и другие тех­
нологические процессы по защите металла от 
коррозии. Отличная осведомленность о новей­
ших достижениях техники в своей области 
производства помогает внедрять прогрессив­
ные методы на заводе.

Свою производственную деятельность Анна 
Павловна сочетает с преподаванием в вечер­
нем техникуме, находит время и для общ ест­
венной работы. Она является членом совета 
заводской технической библиотеки, выполня­
ет другие общественные поручения, активно 
участвует в рационализаторской работе.

В числе первых из отдела главного техноло­
га инженеру Земсковой присвоено звание 
ударника коммунистического труда. Ее порт­
рет сейчас можно видеть на районной Доске

К У З Н Е Ц Ы

почета. Деятельность Анны Павловны— при­
мер для всех инженеров завода.

Н. Васильев. 
На снимке: Анна Павловна Земскова.

Фото А. Дроздова.

Желаем дальнейших успехов
Евдокия Сергеевна Вори 

сова более двадцати лет ра­
ботает в Сонииском меди­
цинском пункте. За период 
своей работы хорошо усвои­
ла свою профессию фельд­
шера. Она очень редко оши­
бается при постановке диаг­
ноза. Евдокия Сергеевна от­
зывчива по отношению к 
больным.

Среди населения она поль­

зуется уважением и автори­
тетом. Неоднократно изби­
ралась депутатом Сонинско- 
го сельсовета. Сейчас яв­
ляется членом исполкома С о­
вета, проводит среди населе­
ния большую профилактиче 
скую работу. Следит за са ­
нитарным состоянием дво­
ров, улиц и водоемов.

Лично мне приходится ча­
сто бывать на приеме у

фельдшера Е. С. Борисовой. 
И она всегда оказывает ква­
лифицированную медицин­
скую помощь. Да и многие 
другие довольны ее лечени­
ем. Хочется от души поже­
лать Евдокии Сергеевне 
дальнейших успехов на ее 
благородном поприще.

А. Антипова,
пенсионерка.

— Ух-ух-ух, выговари­
вает молот.

— Вжж-ик, вж-к,— шуршат 
разлетаясь в стороны, снопы 
моментально гаснущих на 
лету белокипенных окалин...

Как послушный орган, по- 
1 винуется однотонный штам­

повочный молот умелым ру­
кам кузнеца Сергея Ивано­
вича Штырева.

Подручный кузнеца М иха­
ил Иванович Емельянов лов­
ко выхватывает из печи рас­
каленные до малинового цве­
та заготовки и точным брос­
ком подает их к штамповоч­
ному молоту. Кузнец под­
хватывает заготовку— и вот 
она уже на молоте. Двенад­
цать ударов в минуту— и де­
таль готова.

Работа кузнеца штампо­
вочного молота сложна и от­
ветственна. Нужно обладать 
хорошей реакцией, точным, 
наметанным глазом. Все эти 
качества есть у Сергея Ива­
новича. Конечно, не сразу к 
нему пришло мастерство. 
Умение приходит не за день, 
не за два. Нужны годы на­
пряженного труда.

Работал С. И. Штырев до 
установки молота кузнецом 
свободной ковки. А когда ус­
тановили штамповочный мо­
лот, стал осваивать его.

Прошло четыре года. За 
это время пришло мастерст­
во и сноровка, много изго­
товлено различных деталей. 
Сейчас просто невозможно 
перечислить всего того, что 
сделано умелыми руками ку­
знеца. А то, что продукция 

%из-под молота, которым уп­
равляет С. И. Штырев, вы­
ходит хорошего качества, 
подтверждает начальник це­

ха № 4 Михаил Иванович 
Кропачев.

— Славно трудится эта па­
ра,— говорит он. Нормы свои 
выполняют они на 150 и бо ­
лее процентов, работают без 
брака.

— Сергей Иванович трудо­
любив и дисциплинирован, 
— продолжает начальник це­
ха.— Это, пожалуй, самая 
отличительная черта рабо­
чего,—добавляет он.

— Перевод обработки де­
талей на штамповочный мо­
лот,— объясняет Михаил 
Иванович, — позволил нам 
не только резко повысить 
производительность труда.
С его пуском сократился 
расход металла до 30 про­
центов, значительно сокра­
тилась и механическая о б ­
работка деталей.

Каждый раз, когда б ьь_ 
ваешь в цехах завода, се| 
це наполняется гордостью 
за труд тех, кто кует победу 
коммунистического общества 
в нашей стране.

На пороге XXIII съезда 
любимой партии стоит Роди­
на. Во всех ее концах— нап­
ряженный труд тысяч совет- 
бких людей, скромных труже­
ников. Среди них и наши зем­
ляки, кузнецы судостроитель­
ного завода.

...Молот не умолкает ни 
на минуту. Двенадцать уда­
ров— и деталь готова. Так 
без конца. Слаженно работа­
ют на нем ударник коммуни­
стического труда Сергей 
Иванович Штырев и его на­
парник Михаил Иванович ^  
Емельянов. Они куют про­
дукцию первого года пяти­
летки умело и слаженно.

Г. Хомяков.

%
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ПО ДОЛГУ СОВЕСТИ
Есть люди, влюбленные в 

свое дело в прямом смысле 
этого слова. И говорят и ду­
мают они о своей работе, как 
поэты,— скупо, образно, кра­
сиво. С одним из таких— ме­
ханизатором Сергеем Ивано­
вичем Тарасовым мне дове­
лось познакомиться недавно 
в Б-Окуловском колхозе.

Высокий, худощавый, в 
ватной фуфайке и низко на­
хлобученной шапке, он скло­
нился над дизелем. Внима­
тельные серые, с легким 
прищуром глаза устремлены 
были на поршневую группу. 
В руках проворно мелькал 
ключ. И хотя все из механи­
ческой мастерской уже ушли, 
и часы показывали половину 
седьмого вечера, Сергей Ива­
нович не покинул своего ра­
бочего места.

Не из побуждений поболь­
ше заработать остался он у 
разобранного трактора.

ПРИОКСКАЯ ПРАВДА 
2 стр. 16 января 1966

Профессиональный долг, 
хлеборобская совесть заста­
вили задергаться его доль­
ше обычного. Дело в том, 
что трактор позарез нужен 
колхозу для подвозки кор­
мов и его требуется быстрее 
ввести в строй. С другой сто­
роны, мастерская в хозяйст­
ве маленькая. А на очеред­
ной ремонт должно встать 
много других машин. П ото­
му-то и не считается механи­
затор со временем.

Спокойствие и сдержан­
ность чувствовались в его 
характере. На вопросы отве­
чал он короткими, отрывис­
тыми фразами. И не потому, 
что не хотел или не умел го­
ворить— нет. Как человек 
дела, он не любит многосло­
вия. Да и что из того, что 
иной сыплет слова, словно 
орехи, но какой ни раскуси 
— пустой. А из лаконичных 
ответов Сергея Ивановича 
можно судить, что перед то­
бой механизатор с широким 
кругозором, с разносторон­
ними духовными запросами

и богатым внутренним ми­
ром.

На вопрос— все ли время 
он трудится в сельском хо­
зяйстве— Тарасов снисходи­
тельно улыбнулся.

.— Нет. Работал лет десять 
в кузнице судостроительно­
го завода, потом на нефте- 
сливе...

И рассказал Сергей Ива­
нович такой факт. Когда 
встал вопрос о крутом подъ­
еме сельского хозяйства, ре­
шил он навсегда перейти в 
родной колхоз.

— Что ж, не возражаем,— 
сказали ему в напутствие в 
отделе кадров предприятия. 
— Но рабочей чести и совес­
ти не тер^яй.

Правление колхоза коман­
дировало его в Ардатовскую 
школу механизации. Окон­
чив ее, Тарасов получил пра­
ва на вождение трактора. И 
вот уже восемь лет в любую 
пору года он трудится на 
одном и том же «ДТ-54». 
Сам производит ремонт 
машине. Правда, трактор из­
рядно поизносился. В теку­
щем году механизатор меня­
ет на нем головку блока,

поршневую группу и многие 
другие узлы. Но тракторист 
уверен, что техника в его 
руках будет служить еще 
долго.

— Профессия хлебороба— 
древнейшая и по-прежнему 
самая благородная на зем­
ле,— замечает в разговоре
Сергей Иванович.— Но труд 
современного крестьянина 
тесно связан с машинами. 
Всюду и везде сейчас техни­
ка. И относиться к ней надо 
с глубоким уважением.

В Б-Окуловском колхозе 
именно и знают Тарасова 
как рачительного хозяина. 
Не было случая, чтобы трак­
тор вышел из строя по его 
вине. Хорошее техническое 
состояние машины позволяет 
механизатору на любой ра­
боте выполнять и перевы­
полнять норму выработки. И 
не случайно он награжден 
нагрудным значком «Л уч­
ший механизатор», Почет­
ными грамотами.

— В том, что наш Иваныч 
мастер своего дела, спору 
нет, — рассказывал бригадир 

полеводческой бригады И..И.

Боков.— Очень ценит техни­
ку, хорошо знает ее. Трак­
тор его ходит, как новые 
часы.

Такой же отзыв дал и сек­
ретарь парторганизации кол­
хоза В. Ф. Ивентьев.

— Без машины, как без 
курева, Тарасов не может 
прожить и дня. Работы не 
боится. Разбуди его в пол­
ночь, скажи: срочное дело— 
обязательно придет.

Поинтересовались мы и 
семьей Сергея Ивановича. 
Она у него небольшая: жена 
и два сына. Старший— Евге­
ний летом пас колхозное 
стадо, сейчас подвозит к 
животноводческим фермам 
корма. Работает и жена, а 
младшему сыну исполнилось 
всего лишь четыре года. Ж и­
вут Тарасовы в достатке. В 
часы досуга глава семьи чи­
тает книги. Судя по их на­
званиям, любимый литера­
турный герой его—человек 
прямой и цельной натуры, 
трудолюбивый, настойчивый, 
как и сам Тарасов.

И. Евдокимов.



Ф е р м а м »  
породный скот

Навашпнский район в сельскохозяйственном отноше- 
I нни является районом молочно-мясного животноводства.

Большие возможности создала здесь природа для разведе­
ния крупного рогатого скота. В поймах Оки и Теши име­
ются обширные луговые угодья, с которых можно полу­
чать по два укоса в год. Ноля наши способны дать непло- 

| хог урожай многолетних трав и других кормовых культур.
Специализация хозяйств в мясо-молочном животно- 

водстве, несмотря на большие возможности и перспекти- 
I вы., до сих пор ведется медленно. Нерешенными остают- 
; сч сегодня многие проблемы. Некоторые хозяйства слабо 

используют естественные ресурсы в создании кормовой 
базы, в ряде колхозов нет квалифицированных зоотехни­
ков, в механизации трудоемких процессов животноводство 
отстает от полеводства, на низком уровне ведется племен­
ная работа в животноводстве и т. д .Отсутствие должного 
внимания к нуждам ферм отрицательно сказывается на 
финансовом положении колхозов, совхоза. Чтобы животно­
водство стало ведущей отраслью в экономике хозяйств, 
надо ликвидировать имеющиеся недостатки, привести в 
действие все резервы, направленные на увеличение про­
изводства продуктов животноводства.

Каковы эти резервы?
Мы приглашаем руководителей и специалистов хо­

зяйств, совхозных и колхозных активистов высказаться 
£Ю проблемам дальнейшего развития животноводства. Се­
годня в первой статье на эту тему мы поведем разговор 
о племенной работе на фермах.

Ветеран идет на пенсию

Вопрос о воспроизводстве 
стада, получение здорового, 
жизнеспособного молодняка 
от всего маточного пого­
ловья является одним из гла­
вных в животноводстве. Не 
решив положительно этот во­
прос, нельзя добиться вы­
соких надоев молока, приве­
сов животных на фермах 
колхозов и совхоза нашего 
района. Хорошо поставлена ' 
племенная работа в Уголь- 
новском колхозе. На молоч­
нотоварной ферме образцово 
налажен зоотехнический 
учет и широко внедрено ис­
кусственное осеменение жи­
вотных. Здесь путем отбора 
и подбора разводят коров 
более высокоудойных. Не ? 
случайно в этом хозяйстве за ч 
последние пять лет получено У 
от каждой коровы по 2048 
килограммов молока в год.

Вслед за ними идут боль- 
ше-окуловцы, поздняковцы и 
сонинцы. Они понимают, что 
без выведения породного 
скота нельзя поднять живот­
новодство даже при изоби­
лии кормов.

Важным звеном племенной 
работы является искусствен­
ное осеменение животных. 
Его преимущество уже до­
казано на практике передо­
вых хозяйств.

В Б-Окуловском колхозе 
искусственное осеменение 
применяется давно. За это 
время на животноводческих 
фермах от искусственного 
осеменения выращена боль­
шая группа коров. Все они 
дают высокие надои. Так, 
например, корова Мазурка 
за 300 дней- локтации имеет 
удой 2032 килограмма при 
жирности молока 4,2 процен-

Каждое утро механизато­
ры Монаковского колхоза 
по-прежнему спешат на стан 
тракторной бригады. Хлопот 
у них много: надо своевре­
менно подготовить тракторы, 
сельскохозяйственные маши­
ны к весне. Механизаторы 
стараются. Они отремонти­
ровали своими силами трак­

та, а Повестка— 2097 килог­
раммов при той же жирнос­
ти. Данный пример еще раз 
подтверждает, что породный 
скот дает больше продукции 
на единицу затраченного 
корма.

Искусственное осеменение 
позволяет качественно улуч­
шить молочное стадо, повы-

Проблемы 
\ ж ивотноводства

сить продуктивность коров и 
жирность молока. При ис­
кусственном осеменении мо­
жет быть полностью исклю­
чена и яловость животных.

Преимущество этого прог­
рессивного способа налицо. 
По внедряется он на фер­
мах наших хозяйств очень 
медленно.

Чем объяснить такое по­
ложение? Только нежелани­
ем отдельных руководителей 
заниматься этим делом.

У нас по-прежнему не ре­
шены три вопроса в области 
искусственного осеменения: 
кадры и их оплата, наличие 
быков и пункты искусствен­
ного осеменения.

Часто случается так. За­
болел техник-осеменатор— и 
заменить его некем. Такое 
положение наблюдается в 
Шилокшанском, Теплов- 
ском, Ефремовском и других 
колхозах. А в Ломовской ар­
тели техник отказывается 
работать, так как ему не 
выдают зарплату уже три го­
да.

Отдельные колхозы имеют 
пункты с холодным мане-

тор «М ТЗ-5», а сейчас пере­
бирают ходовую часть трак­
тора «ДТ-54» и ремонтиру­
ют «Т-38».

Хуже у нас обстоит дело 
■с ремонтом сельхозмашин. 
Причина одна: не хватает 
запасных частей. К плугам, 
например, требуются леме­

х а , отвалы, полевые доски,

жем. Это . сказывается на 
результатах искусственного 
осеменения. Так, в Короб- 
ковском колхозе повторки 
составляют 36 процентов.

Недооценка искусственно­
го осеменения приводит к 
тому, что на отдельных фер­
мах допускается близко род­
ственное разведение живот­
ных. Поэтому молодняк час­
то рождается нежизнеспо­
собным. Были случаи паде­
жа телят в первые дни их 
жизни. От искусственного 
осеменения, напротив, теля­
та рождаются здоровыми и 
с более высоким живым ве­
сом.

Пора всем хозяйствам рай­
она перейти только на нс- 

* кусственное осеменение жи­
вотных. С этой целью надо 
принять меры, чтобы на ка­
ждой ферме имелось два те­
хника-осеменатора, были ли­
квидированы быки и лучше 
оборудованы помещения под 
пункты искусственного осе­
менения. Особенно это ка­
сается руководителей Мам- 
лейского и Румасовского 
колхозов.

На многих фермах в кол­
хозах недооценивается и 
другое звено племенной ра­
боты— зоотехнический учет. 
Он нам нужен для того, что­
бы качественно оценить то 
или иное животное. Иметь 
представление о его продук­
тивной ценности дает воз­
можность от хороших жи­
вотных оставлять лучший 
приплод для пополнения ма­
точного поголовья.

Вот почему, когда на фер­
мах не делаются контроль­
ные дойки, не ведется опре­
деление жирности молока от 
каждой коровы, не произво­
дится мечение животных, мы 
говорим о плохом ведении 
племенной работы.

Племенное дело— один из 
главных путей подъема жи­
вотноводства. А потому ка­
ждый руководитель хозяйст­
ва и специалист должен про­
явить максимум усилий к то ­
му, чтобы фермы имели по­
родный скот. На всех фер­
мах надо наладить зоотех­
нический учет и шире приме­
нять искусственное осемене­
ние животных. Короче гово­
ря, нужно поставить дело 
так, чтобы эта проблема в 
животноводстве была разре­
шена в ближайшее время.

В. Лесаев,
директор Навашинскош 

госплемстанции.

к сеялкам— семяпроводы.
Мы не раз обращались за 

помощью в отделение «Сель­
хозтехника», но получали отг 
каз. А ведь заявки на запас­
ные части мы отправили еще 
осенью.

А. Зимин,
бригадир тракторной 

бригады колхоза.

Е сть у советских людей  
хорош ая традиция. Т ех , 
кто уходит на заслуж ен ­
ный отды х, провожают сер­
дечно, с почетом. С еще 
большим почетом прово­
жают труж еников, отли­
чивш ихся на производстве, 
проработавш их много лет в 
коллективе.

Т ридцать семь лет тру­
довой жизни отдал су д о ­
строительному заводу Гри­
горий Иванович Лялин.Сем­
н адцать лет проработал 
электросварщиком, почти 
двадц ать— газосварщ иком.

1 9 2 9  год . На заводе  
только начинает осваи вать­
ся электросварка. В 
этом году  и поступил Гри­
горий Иванович учиться  по 
специальности электросвар­
щ ика. Через ш есть меся­
цев он приступил к само­
стоятельной работе.

Не так просто за корот­
кое время ста ть  хорошим  
сварщиком, а Григорий Ива­
нович ста а им. В 1 9 3 3  го- 
году  в соревновании элек­
тросварщ иков главречпро- 
ма он занял первое ме­
сто. В первых цельносвар­
ных судах', выпущ енных  
заводом, е с т ь  больш ая до­
ля его тр уда. В это время 
он уж е руководил комсо­
мольско-молодеж ной брига­
дой электросварщиков.

Два значка «Отличник  
соцсоревнования», медаль  
«За трудовую  добл есть», 
значок «Ударник коммуни­
стического труда» укра­
ш ают гр у д ь  знатного тру-

Угольновский колхоз счи­
тается одним из лучших в 
нашем районе. Это неудиви­
тельно. Руководство колхоза 
уделяет большое внимание 
как животноводству, так и 
полеводству. Еще с осени 
угольновцы задумались об 
урожае будущего года .Они 
подумали не только о семе­
нах, но решили хорошо 
удобрить почву н организо­
вать нормальное хранение 
сельскохозяйственных ма­
шин в зимнее время.

Сейчас, когда на поля вы­
возятся удобрения, механи­
заторы продолжают ремон­
тировать технику. Своими 
силами они решили устра-

ж еника. Много благодарно­
с те й )! Почетных грамот по­
лучил он за время работы. 
.А за всем этим стоят го ­
ды самоотверж енного, на­
пряженного тр уда , стрем­
ления принести больше поль­
зы Године.

Д остойную см ену п од­
готовил себе Григорий Ива­
нович, многих обучил он 
специальностям  электро­
сварщ ика м -газосварщ ика. 
Многие из них сейчас с т а ­
ли подлинными мастерами  
сноего дела. Это у него 
учились передовы е1' га зо ­
сварщики цеха М. А. Чи- 
жов, М. И. Блинков и др у­
гие.

11 января Григорию Ива­
новичу исполнилось 55  лет, 
а вчера коллектив цеха  
ЛЬ 8 проводил его  на за ­
служенный отды х. Цех 
преподнес ему ценный по­
дарок, администрация, 
партком завода и завком  
профсоюза наградили его  
Почетной грамотой и о бъ я ­
вили благодарность с за ­
несением в трудовую  книж­
ку-

— Х оть я и у х о ж у  на 
отды х, но всегда  буду  ин­
тересоваться делами кол­
лектива цеха, а если по­
надобится моя помощ ь, я 
окаж у ее- в любое время, 
— сказал  Григорий Ивано­
вич.

Хорош его отдыха тебе и 
и долги х л ет ж изни, наш  
дорогой старш ий товарищ!

j нить неполадки на «Белару­
си». Прицепные машины по­
ставлены на прикол. Для 
них в Угольном построен на­
вес. Зерноуборочный и кар­
тофелеуборочный комбайны, 
плуги, культиваторы, сеялки 
очищены от грязи. С ком­
байнов сняты ремни и ослаб­
лены цепи. Ржавеющие час­
ти тщательно смазаны.

Весна не застанет колхоз 
врасплох. В этом— залог бу ­
дущего успеха.

В. Андреев,
инженер-инспектор гос­

технадзора.
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Когда будут запчасти?

Ф. Миронов.

У наших монгольских друзей

Ш а х т е р ы  М о н г о л ь с к о й  Н а р о д н о й  Р е с п у б ­
л и к и  у в е л и ч и в а ю т  д о б ы ч у  у г л я .

Н а  с н и м к е : г о р н я к и  ш а х т ы  «  Н а л а й  х а -к а п и -  
т а л ь н а я » .
Ф о т о  В . С о б о л е в а . Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .
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О весне думают сейчас
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ПЯТИЛЕТКИ ПЕРВЫЙ год к а т о к  е с т ь ,  но...
С приятных событий нача­

лась пятилетка для труже­
ников сельского хозяйства 
страны. В первый день но­
вого года на 101 человек уве­
личилась армия Героев со­
циалистического труда —- 
это звание присвоено луч­
шим мастерам свекловичных 
полей, талантливым органи­
заторам и специалистам. 
Около 15 тысяч свекловодов 
России, Украины, Молда­
вии, Казахстана, Киргизии 
и других республик награж­
дены орденами и медалями.

Начало года отмечено и 
рядом экономических ре­
форм, имеющих важное зна­
чение для укрепления кол­
хозов и совхозов, для роста 
благосостояния тружеников 
села. (S первого января всту­
пил в силу новый Закон о 
подоходном налоге с колхо­
зов. Теперь этот налог будет 
взиматься не с валового д о ­
хода, а с чистого (превыша­
ющего 15 процентов рента­
бельности) и o r  фонда оп­
латы труда сверх необлага 
емого минимума. В итоге 
сумма взимаемого с колхо­
зов налога в целом по стра­
не уменьшится примерно в 
два раза.

Около полумиллиарда руб­
лей годовой экономии несег 
колхозам и совхозам уста­
новление оптовых цен на ав­
томобили, тракторы, сель­
скохозяйственные машины и 
запасные части к ним. Те­
перь техника будет прода­
ваться хозяйствам по тем 
же ценам, что и промышлен­
ным предприятиям. Меньше 
будут платить колхозы и 
совхозы также за шины, 
электрооборудование, прибо­
ры и топливную аппаратуру.

Снижен тариф на электри­
ческую энергию для сельско­
хозяйственных производст­
венных нужд. Киловатт-час 
ее будет стоить всего 
лишь одну копейку. Это 
позволит колхозам и сов­
хозам с б е р е ч ь  за год 
еще около 60 миллионов 
рублей. Открываются новые 
возможности применения 
электроэнергии в земледе­
лии и животноводстве.

Большую помощь от госу­
дарства получают племен­
ные хозяйства. Ликвидиро­
вано несоответствие в ценах 
на племенных и промышлен­
ных животных. Высококлас­
сный крупный рогатый скот, 
овцы и свиньи будут реали­
зовываться по цене на 15-20 
процентов большей, чем до 
сих пор. Хозяйства, которые 
заняты разведением племен­
ных животных— основы про­
мышленных стад— смогут до­
полнительно получить за год 
около 50 миллионов рублей.

Советское ■ правительство 
приняло решение о переводе 
в ближайшие годы колхозов 
на прямое кредитование. 
Подготовка к этому важно­
му шагу начинается уже с 
1966 года. В чем же сущест­
во нововведения? Сейчас 
колхозы более 75 процентов

производственных расхо­
дов покрывают собственны­
ми средствами. Заготови­
тельные организации выда­
ют сельхозартелям аванс, 
который составляет лишь 
треть стоимости продукции, 
подлежащей сдаче. Причем 
удержание авансов начи­
нается с  первой же сданной 
продукции (и в размере 60 
процентов ее стоимости), И 
колхозам не хватает средств 
для проведения сельскохо­
зяйственных работ (особен­
но' в начале года). На опла­
ту же труда колхозников 
банк не предоставляет хо­
зяйству кредитов.

Теперь Госбанк СССР бу­
дет выдавать сельхозарте­
лям кредиты на покрытие 
с е з о н н о г о  недостатка 
средств, включая оплату 
труда колхозников. Больше 
того, если на особом теку­
щем счету колхоза не хватит 
денег, то оплата труда кол­
хозников будет произво­
диться с основного текуще­
го счета сельхозартели и в 
первоочередном порядке. 
Кроме того, дополнительно 
предусмотрены долгосроч­
ные кредиты колхозам: на
покупку скота, на строитель­
ство жилых домов, детских 
учреждений, бань и других 
построек культурно-бытово­
го назначения.

Новый год несет сельским 
жителям улучшение торгов­
ли в их магазинах. Этому 
будет способствовать отмена 
наценок на ткани, трико­
тажные изделия, сахар и 
кондитерские изделия. Те­
перь цены на товары в де­
ревнях будут такими, как и 
в городе.

Пятилетка началась. При­
нятые партией и правитель­
ством меры— большой сти­
мул в дальнейшем развитии 
нашего сельского хозяйства. 
Капиталовложения в него 
предусмотрено удвоить по 
сравнению с предыдущим 
пятилетием. К концу 1970 
года колхозы и совхозы по­
лучат вдвое больше электро­
энергии (потребление ее в 
селах возрастет до 60-65 
миллиардов киловатт-ча­
сов), Машиностроители поч­
ти в два раза увеличат вы­
пуск тракторов, примерно в 
полтора раза — зерновых 
комбайнов. Значительно воз­
растет производство средств 
механизации, удобрений, 
ядохимикатов и другой про­
дукции.

Впереди — благодатные 
перспективы. Но будущее 
начинается уже сегодня. 
Колхозам и совхозам пред­
стоит многое сделать, чтобы 
во всеоружии встретить пер­
вую весну пятилетки. П од­
готовка к ней знаменуется 
развертыванием широкого 
соревнования в честь XXIII 
съезда нашей партии, кото­
рый определит путь совет­
ской Родины к новым побе­
дам в строительстве комму­
низма.

(Т А СС ).

Одним из замечательней­
ших видов спорта в зимнее 
время является конькобеж­
ный. Надо ли доказывать, 
какое наслаждение получа­
ет спортсмен или просто на­
чинающий любитель, пробе­
жав круг-другой по зеркаль­
ной глади катка.

Главное же в этом виде 
спорта, как и в других,— ук­
репление здоровья.

Наш стадион, где распо­
ложен городской каток, хо­
рош во всех отношениях. 
Многие могут позавидовать 
нам.

Но... Беда в том,что бегать 
на коньках здесь иногда про­
сто опасно, потому что эле­
ментарные правила пользо­
вания катком нарушаются. 

Желая показать свою мни­
мую удаль и ухарство, от­

дельные подростки на пол­
ном ходу подбивают начина­
ющих конькобежцев. В ре­
зультате некоторые из них 
получают травмы.

На наш взгляд, необходи­
мо в ближайшие дни орга­
низовать на катке дежурст­
во из числа опытных спорт­
сменов. А такие в нашем го­
роде есть.

Надо запретить катание в 
разных направлениях во из­
бежание столкновения, а на­
рушителей удалять с катка.

Необходимо также обес­
печить и прокат коньков, ибо 
не все их имеют. При устра-' 
нении указанных недостат­
ков, без сомнения, каток 
привлечет на свой лед еще 
больше молодежи.

А. Андреев,  
пенсионер.

Счастливые билеты
Накануне Нового года, 29 

декабря, в г, Москве разыг­
рывался восьмой дополни­
тельный выпуск денежно-ве­
щевой лотереи. Счастливы­
ми обладателями билетов 
стали многие жители нашего 
города и района.

Так, работник автохозяй­
ства В. Ф. Большее выиграл 
стиральную машину, а Л. И. 
Гатилова, работница район­
ного узла связи, 75 рублей.

На билет М. Д. Жезля- 
евой выпал ковер стои­
мостью в 84 рубля.
Члены бригады коммунисти­

ческого труда тов. А. С. Ба­
улиной из цеха слюды завода 
№ 7 стройматериалов приоб­
рели коллективно билетов 
этой лотереи на 30 рублей и 
не проиграли. Их коллектив 
ный выигрыш — стиральная 
машина и 7 рублей деньга­
ми.

Стиральную машину вы­
играла и В .А. Прокофьева 
—житель г. Навашина.

В сберегательную кассу 
предъявлен билет, на кото­
рый выпал крупный денеж­
ный выигрыш в 100 рублей.

Н. Новик.

Из зала суда

Хулиганы получили
по заслугам

Рабочие Наваш инской  
межколхозной строительной  
организации Шеронкин Ни­
к о л а й  Е ф и м о в и ч  и 
Туров Геннадий А л ексе­
евич 16  декабря 1 9 6 5  года  
с утра зан ялись пьянкой, 
а напивш ись, стали при­
ста вать к шоферу Ф едяе- 
ву К. II., бранились и 
угрож али ому.

Затем Шеронкин и Т у ­
ров начали уговаривать  
рабочего Козлова И. М., 
принимавшего участи е вме­
сте с ними в распитии  
водки, избить председате­
ля М С0 Рогоулина А. Н. 
за то, что он сделал им 
всем внуш ение и вы сказал  
справедливое возмущ ение  
в связи с пьянкой. Когда  
же Козлов отказался вы­
полнить это преступное  
предлож ение, то Шеронкин 
нанес удар молотком по 
голове К озлова, причинив 
ему телесное повреждение. 
Т уров бросил в рабочего  
Колпакова Ф. Н ., сделав­
ш его замечание распоясав­
шимся хули ган ам , ведро и 
наж дачный брусок, пора­
нив Козлову р у к у , и у г ­
рожал расправой."

13  января 1 9 6 6  года  
Навашинский районный на­
родный су д  приговорил за  
злостное хулиган ство Ш е-

ронкина к четырем годам , 
Турова к трем годам  ли­
шения свободы.

Х улиганы  понесли з а с л у ­
женное наказание. Но не­
вольно возникает вопрос: 
почему стало возможным  
совершение столь опасного  
преступления? Ответ на 
этот вопрос дают материа­
лы уголовного дела.

Следствием установлено, 
что в Навашинской меж ­
колхозной строительной  
организации н е у д о в л е тв о • 
рительно поставлена воспи­
тательная работа. Рабочие 
Туров, Ш еронкин, Козлов, 
Клюйков и многие другие  
систематически пьянствова­
ли, допускали прогулы. 
Однако общественные орга­
низации на эти факты со­
вершенно не реагировали. 
Ни товарищеский су д  M C0, 
ни профсоюзная организа­
ция наруш ителей трудовой  
дисциплины не обсуж дали. 
Культурны й досуг работни­
ков организован плохо.

Руководству MC0 и проф­
союзной организации не­
обходимо сдел ать соответ­
ствую щ ие выводы и в бли­
жайш ее время пересмотреть  
свое отношение к идеоло­
гическому воспитанию чле­
нов коллектива M C0.

А. Зверев,
пом. прокурора Н ава- 

шинского района.

| И. Ф. ЗАХАРОВ

13 января 1966 10да h„ 66
I ОДУ (Айонп алию
C l\O t4 4 cW ic ,/l r l d 4 c u i b i i . i i t
НОИ ЛсхООр&ТОрИИ. 14. a baill Hi 1-
ского судостроительною оа- 
вода Иъан ^едороьич vjd.va- 
ров.

ивой трудовой путь на на 
шем заводе Иван Федорович 
начал в 1У36 году старшим 
мастером по сварке цеха №1, 
куда он прибыл после оконча­
ния Московского сварочного 
техникума. С тех пор все 
свои силы и знания И. Ф. За­
харов отдает развитию сва­
рочного дела, внедрению в 
производство новейших дос­
тижений сварочной техники.

Иван Федорович — член 
КПСС с 1932 года. Он являл 
собой достойный пример без­
заветного служения делу 
Коммунистической партии. С 
первых дней Великой Оте­
чественной войны И. Ф. За­
харов уходит на фронт.

После окончания войны 
Иван Федорович вернулся на 
родной завод. Здесь он рабо­
тал диспетчером завода, на­
чальником сварочного бюро 
ОГТ. Последние пять лет
И. Ф. Захаров руководил за­
водской сварочной лаборато­
рией.

Мы навсегда сохраним в 
своей памяти образ Ивана 
Федоровича Захарова— прек­
расного воспитателя и руково­
дителя, стойкого коммуниста, 
чуткого и отзывчивого това­
рища.

Группа товарищей.

Редактор 
С. А. КАРНАЕВ.

Руководство, партийная и 
профсоюзная организации 
Навашинского судостроитель­
ного завода с глубоким при­
скорбием извещают, что 13 
января 1966 года на 65  году 
жизни скончался> начальник 
сварочной лаборатории, член 
КПСС с 1932 года Иван Фе­
дорович Захаров,и выражают 
соболезнование семье и род­
ственникам покойного.

Управлением Гострудсбер- § 
касс и Госкредита Г орьков-: 
ской области производится : 
ревизия сберегательных касс : 
Навашинского района. Вклад- I 
чики и другие граждане, же- : 
лающие сообщить свои за- \ 
мечания о работе сберега- I 
тельных касс района, а так- | 
же проверить сберегатель- § 
ные книжки, могут обратить-; 
ся до 2 февраля 1966 года § 
лично или письменно к кон- : 
тролеру-ревизору, находя- § 
щемуся в г. Навашине, в : 
центральной сберегательной 5 
кассе. I

Н аваш ннская типография  
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