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ПАРТИЙНОЕ ПОРУЧЕНИЕ
Многообразна деятель­

ность первичных партийных 
организаций. Круг вопросов, 
которые приходится решать 
им, очень велик: контроль за 
хозяйственной деятельностью 
администрации, пропаганда и 
агитация, руководство проф­
союзной, комсомольской и 
другими общественными ор­
ганизациями. Нет таких сто­
рон в жизни коллектива 
предприятия, совхоза, колхо­
за, где бы не чувствовалось 
партийное влияние.

Ясно, что справиться со 
всеми этими делами можно 
лишь тогда, когда каждый 
коммунист возьмет на себя 
определенную долю работы. 
Выполнение партийных по­
ручений является одной из 
важнейших форм деятельно­
сти первичных парторганиза­
ций.

Правильно поступило парт­
бюро цеха №  8 судострои­
тельного завода, которое ох­
ватило партийными поруче­
ниями всех своих коммунис­
тов. Здесь каждый из 62 чле­
нов КПСС, исходя из способ­
ностей и деловых качеств, 
имеет постоянное или разо­
вое поручение. Ш есть чело­
век, например, являю тся 
партгрупоргами, девять—
членами партбюро. Многие 
с честью оправдывают почет­
ное звание пропагандиста и 
агитатора. Особенно большим 
уважением в коллективе 
пользуется старейший произ­
водственник Ф. Я. Миронов.

Участие человека в обще­
ственной жизни — показатель 
его сознательности, его пре­
данности общему делу строи­
тельства коммунизма и, ко­
нечно, пример в этом при­
званы показывать прежде
всего коммунисты. Очень ва­
жно дать поручение члену 
партии по душе, по силам и 
возможностям.

Аккуратно выполняют пар­
тийные поручения многие
коммунисты в Валтовском от­
делении совхоза «Кулебак­

ский». Некоторые из них яв­
ляются членами поста народ­
ного контроля, членами ред­
коллегии стенной газеты. В 
домике животноводов регу­
лярно выступают агитаторы. 
Они знакомят рабочих с про­
ектом Директив XXIII съез­
да КПСС по пятилетнему 
плану. Влияние коммунистов 
на хозяйственную деятель­
ность коллектива позволяет 
валтовцам успешно справ­
ляться со всеми государст­
венными заданиями.

Между тем нередко бывает 
так: доверят коммунисту ка­
кой-то участок работы, и ни­
кто из членов бюро не поин­
тересуется, как идут у него 
дела. Проходит один месяц за 
другим и вдруг выясняется, 
что партийное поручение не 
выполняется.

Так, в частности, произо­
шло в парторганизации 
С-Седченского и Ефановско- 
го колхозов. Формально 
здесь имеются и агитаторы, 
и редколлегия. Но бесед про­
водится мало, стенгазеты вы­
пускаются только к большим 
праздникам. Так, например, в 
Спас-Седченском колхозе за 
прошлый год была выпущена 
всего лишь одна газета.

Наш е время диктует необ­
ходимость усиления общест­
венных начал во всех сферах 
жизни. Это приобщает людей 
к государственному самоуп­
равлению. Член партии не 
может довольствоваться вы­
полнением одних лишь произ­
водственных обязанностей. 
Коммунист— это вожак и ор­
ганизатор, увлекающий за 
собой других. Партийные ор­
ганизации вправе спросить у 
каждого члена КПСС, какое 
он выполняет поручение.

Партийная работа— это 
одна из сфер общественной 
деятельности. Активное уча­
стие в ней— почетный долг 
каждого коммуниста. Особен­
но это важно сейчас, в пред­
дверии открытия XXIII съез­
да КПСС.

Обсуждаем, проект Директив

ТРУДИТЬСЯ ЕЩЕ ПЛОДОТВОРНЕЕ
Читая и перечитывая Директивы XXIII 

съ е зда  партии, еще раз убеждаеш ься: да,  
такие грандиозные свершения посилы ш  
только в стране, где труд стал ноистине  
делом чести, доблести и геройства.

Перед нами— великие свершения, н а ­
правленные на максимальное удовлетворе­
ние все более возрастающих потребностей  
нашего общества, на усиление экономики 
всей страны.

Наша за да ч а — трудиться еще плодотвор­
нее, умножать богатства страны. Так и 
поступают в цехе А" 3 судостроительного  
завода многие бригады и участки.

Вот, к примеру, бригады тт. Галактио­
нова, Полунина, Штырова. Взвесив и под­
считав свои возможности, эти коллективы 
решили выполнить свои годовые задания к 
25 декабря. И с у дя  по сегодняшним делам,  
слово свое бригады держат с честью.

Своих успехов они добиваются в резуль­
тате высокой трудовой дисциплины, внед­
рения передовой технологии, применения 
высокопроизводительного инструмента и при­
способлений.

Товарищеская взаимопомощь, передача  
богатого опыта молодежи, взаимозаменя­
емость в профессиях— все это и позволяет 
бригадам работать высокопроизводительно.

Успехи в работе многих бригад цеха бы­
ли бы более весомыми, если бы не отдель­
ные препоны и неувязки. В первую оче­
редь, что нам мешает успешно справлять­
с я  с программой,— это брак. Он по изжит  
еще в цехе. Но здесь  в и на .не  только цеха.

Зачастую  брак в готовом виде поступает

на стапеля из других цехов. Об этом не­
мало говорилось на собраниях и совещани­
ях, но брак есть, он поступает.

На наш взгляд, заводоуправлению пора, 
наконец, принять действенные меры к пре­
сечению брака. Необходимо за  каждым  
строящимся судном закрепить технолога  
конструктора, нормировщика, а не ждать  
звонков с  низов, в сегда  находиться на 
производстве. Следует на все возникающие 
конструктивные переделки выписывать на­
ряды на место и выдавать их на руки 
рабочим,

И еще. Пас часто критикуют за  плохое  
обучение молодежи, поступающей из ПТУ 
А» 8. В училище они проходят чтение чер­
тежей, технологию. Но время-то идет и 
многое в судостроении меняется. И вот, 
когда новичок приступает к самостоятель­
ной работе, он сталкивается со многими 
«но». В училище учили одному, на де л е —  
другое. Все дело в том, что училище еще 
но шагает в н огу  со временем.

По-моему, нужно создавать из выпускни­
ков, прибывающих к нам, бригады', за ­
креплять за  ними опытных инструкторов, 

.сборщиков, сварщиков, в зависимости от 
специальности.

Такой постановкой обучения, на мой 
взгляд, мы выиграем многое. И специа­
листы б у д у т  готовиться настоящ ие, и план 
б у де т  выполняться.

В. Сухарев,
председатель цехового комитета 

профсоюза цеха Ar° 3.

ЗНАМЕНА ВНОВЬ У ЛУЧШИХ
14 марта па судострои­

тельном заводе состоялось  
расширенное заседан и е зав­
кома профсоюза, на кото­
ром рассмотрены и о бсу ж ­
дены итоги социалистиче­
ского соревнования цехов, 
строительных организаций  
и производственных участ­
ков. С докладами выступи­
ли директор завода т. Пол­
ков С. 11. и заместитель  
председатели завком а,пред­
седатель производственно- 
массовой комиссии тов. Лю­
бимов Г. И.

В феврале коллектив з а ­
вода выполнил план по ва­
ловой и товарной продук­
ции, справился с заданием  
по повышению производи­
тельности труда п себесто­
имости выпускаемой про­
дукции.

Лучших производствен­
ных' показателей добился  
коллектив цеха А« 6 (на­
чальник т. Кленов, пред. 
цехкома т. Вандин, секре­
тарь парторганизации тов. 
Мичурин]. Государствен­
ный план выполнен цехом 
на 103 ,1  процента, сниж е­

на себестоимость продук­
ции на 5 процентов против 
плана. За  успехи в труде  
коллективу цеха второй раз 
в этом г од у  присуждено  
переходящ ее Красное зн а ­
мя завкома и заводоуправ­
ления.

Среди вспомогательных  
цехов второй месяц являет­
ся победителем соревнова­
ния п удерж ивает Красное 
знамя коллектив цеха А" 1 1 
(начальник т. Зайцев, пред­
седатель цехкома т. Гуд­
ков, секретарь парторгани­
зации т. Клу'сов).

Высоких показателей по 
выполнению плана и повы­
шению производительности  
труда вновь добился кол­
лектив токарного участка  
цеха А« 5, которым руково­
дит старший мастер т. За-  
сухин (мастера тт. Блинков, 
Сергеев, Понов, Курский). 
По решению завкома Красное 
знамя у этого коллектива  
осталось вторично.

Ф. Шмельков.
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«Комсомольского прож екто­
ра» судостроительного заво­
да провел рейд по вопросу 
экономии электроэнергии.

Результаты  рейда п ок аза­
ли ,что в отдельных цехах 
завода не по-хозяйски отно­
сятся к расходу энергии.

В цехах № №  1 и 2 (тре­
тий пролет) сварочные ма­
шины часто работаю т по 20- 
30 минут вхолостую. М аш и­
ны крутятся, энергия расхо­
дуется, а сварщ ики сидят.

На участке старш его м ас­
тера Г. А. Фомичева (цех 
№  6) не берегут сварочное 
оборудование. Н а него льет 
вода, машины ржавею т, и 
никому до этого нет дела.

А в цехе №  4 рабочие ч а ­
сами сидят в раздевалках , 
другие принимают душ в р а ­
бочее время. П олучается 
так, что отдельные рабочие 
работаю т, когда захочется.

Спраш ивается, до каких 
ж е пор это будет продол­
ж аться?

В. Виноградов,
председатель ш таба «КП».

Л е н и н г р а д .  В  с о р е в н о в а н и и  в ч есть  X X I II  с ъ е з д а  
К П С С  н а  М е т а л л и ч е с к о м  з а в о д е  и м е н и  XXII с ъ е з д а  
К П С С  з н а ч и т е л ь н ы х  у с п е х о в  д о б и л с я  оди н  и з  в е т е ­
р ан о в  п а р о т у р б и н н о г о  ц е х а  б р и г а д и р  к о л л е к т и в а  к о м ­
м у н и с т и ч е с к о г о  т р у д а  т о к а р ь  А .  Г. К р а с н о с е л о в .  О н  
п р о р а б о т а л  н а  п р е д п р и я т и и  3 7  л е т .  Е м у  п о р у ч а ­
ю т  и з г о т о в л я т ь  н а и б о л е е  с л о ж н ы е  д е т а л и  м о г у ч и х  
а г р е г а т о в ,  у с т а н о в л е н н ы х  н а  м н о г и х  э л е к т р о с т а н ц и ­
я х  С о в е т с к о г о  С о ю з а .

Н а  с н и м к е :  б р и г а д и р  к о м м у н и с т и ч е с к о г о  т р у д а  
т о к а р ь  А .  Г. К р а с н о с е л о в  з а  о б р а б о т к о й  р о т о р а  м о щ ­
ной  п а р о в о й  т у р б и н ы .

Ф о т о  II. Ф е д о т о в а .  Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .



ПРОФСОЮЗНАЯ ГРУППА
На первый взгляд эта 

бригада ничем особенным не 
отличается от многих других 
бригад и цехе слюды. Но сто­
ит вникнуть в работу коллек­
тива, побеседовать с людь­
ми, ознакомиться с их тру­
довыми делами и ясным ста­
новится «секрет» ее доброй 
славы. В бригаде 20 человек, 
и нет ни одного не выпол­
няющего нормы выработки. 
Напротив, каждый старается 
перекрыть ее. В целом произ­
водственное задание в фев- 
т л е  бригадой выполнено на 
114 процентов.

Особенно упорно борется 
этот небольшой, но дружный 
и сплоченный коллектив за 
выполнение принятых обяза­
тельств с первых дней марта. 
Встав на предсъездовскую 
трудовую вахту, бригада из 
смены в смену перевыполня­
ет задания. Немалая заслуга 
в этом принадлежит профсо­
юзной группе и ее организа­
тору Александре Ананьевой.

Она еще молода, но уже 
опытная работница, хороший 
организатор, и у нее есть че­
му поучиться. Своим личным 
примером, словом и делом 
она мобилизует силы коллек­
тива, вовлекает его в сорев­
нование, развернувшееся в 
честь XXIII съезда КПСС. 
Бригаде одной из первых на 
заводе присвоено звание 
коллектива коммунистическо­
го труда. Молодежь цеха слю- 
недавно оказала Ш уре 
Ананьевой новое доверие, из­
брав ее секретарем комсо­
мольской организации.

После трудового дня проф­
групорг обычно не спешит 
уходить домой. Вместе с бри. 
гадиром она подводит итоги 
работы своего коллектива за 
прошедшую смену. Вскоре на 
Доске показателей, против 
фамилий работниц, появля­
ются цифры: 110, 115, 120. 
Это— проценты выполнения 
производственного задания. 
Ш ирокая гласность соревно­
вания способствует тому, 
что производственники брига­
ды из месяца в месяц повы­
шают производительность 
труда.

Особенно замечательных

результатов добились щи- 
палыцицы слюды Маша Де- 
макина, Валя Кокарева, Ли­
за Леснина, Маша Сергеева, 
Тоня Мохова, Валя Куприя­
нова. Они не только перевы­
полняют норму выработки, 
но п систематически эконо­
мят сырье. Коллектив брига­
ды живет разносторонней, 
полнокровной жизнью. Ак­
тивно борется он за культу­
ру н чистоту на производст­
ве. Рабочие места здесь яв­
ляют собой образец порядка.

Профгруппа оперативно от­
зывается на животрепещу­
щие вопросы дня, часто со­
бирается для обсуждения их. 
Регулярно проводятся здесь 
производственные совещания, 
которые стали трибуной об­
мана передовым методом, 
развертывания деловой кри­
тики и самокритики. Работ­
ницы вскрывают имеющиеся 
недостатки, вносят свои 
предложения.

Если профгрупоргу не под 
силу решить тот или иной 
вопрос, она обращается за 
помощью к начальнику цеха, 
секретарю партийной орга­
низации. Профсоюзный орга­
низатор не берет все на себя, 
опирается на актив. Работа 
профсоюзного организатора 
—это работа с людьми.

Заботится Ш ура Ананьева 
о культурно-бытовом обслу­
живании производственников. 
Многие из них побывали в 
домах отдыха, коллективно 
выезжали в Москву, посети- 
ли музеи, Выставку достиже­
ний народного хозяйства 
Профгрупорг посещает боль­
ных работниц на дому.

Опыт профсоюзной группы, 
возглавляемой тов. Анань­
евой, показывает, как велика 
роль этого низового звена 
профорганизации. С уваж е­
нием относятся работницы к 
своему профгрупоргу. Они 
полюбили девушку за ее от­
зывчивое, чуткое отношение, 
за ее трудолюбие. Профгру­
порг, работая рука об руку с 
тружениками предприятия, 
хорошо знает людей, их ну­
жды и запросы. И когда тре­
буется, приходит им на по­
мощь.

И. Евдокимов.

Академик Академии наук 
Казахской ССР Жавкен Су- 
лейменович Такибаев родил­
ся в семье скотовода-кочев- 
ника. Рано остался сиротой, 
воспитывался в детдоме. От­
сюда послали его в фабрич­
но-заводское училище. Затем 
техникум, физмат универсй- 
тета. Государственный сти 
пендиат Такибаев блестяще 
защищает диплом и его при­
нимают в аспирантуру Физи­
ческого института имени 
П. Н. Лебедева в Москве. 
Защитив кандидатскую дис­
сертацию, Такибаев возвра­
щается в Алма-Ату, где для 
дальнейшей научной работы 
выбирает одну из трудней­
ших отраслей физики— ядер- 
ную.

Перевал Джусалы-Кезень 
на высоте 3. 333  метра в са­
мой гуще седовласых велика­
нов Заилийского Алатау. 
Здесь расположилась стан­
ция космических лучей Ин­

ститута ядерной физики Ака­
демии наук Казахстана. 
Здесь Жавкен Сулейменович 
вместе со своими товарища­
ми успешно применяет но­
вую методику в изучении 
посланцев вселенной— косми­
ческих частиц. Тысячи экспе­
риментов требуют тщатель­
ной математической обработ­
ки.

В тридцать восемь лет 
был избран Жавкен Такиба­
ев академиком республикан­
ской Академии наук. Сейчас 
он возглавляет самый круп­
ный ее институт— ядерной 
физики. К научной работе 
прибавился труд руководите­
ля.

Октябрьская революция 
дала своему ровеснику док­
тору наук Жавкену Такибае- 
ву возможность развить та­
лант исследователя, стать 
ученым с мировым именем.

Фото В. Позденко.
Фотохроника ТАСС.

ВОСПИТЫВАТЬ НА БОЕВЫХ ТРАДИЦИЯХ
Состоявшийся в декабре 

прошлого года Пленум ЦК 
ВЛКСМ поставил большие 
задачи перед всеми комсо­
мольскими организациями в 
деле воспитания молодежи 
на революционных, боевых и 
трудовых традициях совет­
ского народа.

Юношам и девушкам нуж­
но чаще слышать живое сло­
во старого коммуниста об ог­
невых днях революции, вете­
рана Отечественной войны— 
о героизме советского солда­
та в годы суровых испыта­
ний, знатного труж еника— о 
славных делах нашего наро­
да, строящего коммунизм.

Тем, кому сейчас семна­
дцать, трудно себе предста­
вить живую историю народа, 
опыт его нелегкой борьбы, 
цену великих побед. Социа­
лизм пришел к нам не сам, а 
через годы упорной борьбы 
и труда старшего, поколения. 
Это— атаки первой Конной, 
домны Магнитки, знамя по­
беды над Рейхстагом. Это— 
осьмушка хлеба и кулацкие 
пули, партизанские тропы и 
ранняя седина на висках. 
Знать это и хорошо понимать 
необходимо каждому мо-

Навстречу XXIII съезду

Б Р И Г А Д Ы  С О Р Е В Н У Ю Т С Я
В проекте Д иректив большое 

внимание уделено мелиоратив­
ным работам. З а  пятилетку н а­
мечено «...осушить заболочен­
ные и переувлаж ненные земли 
на площ ади 6—-6,5 млн. гекта­
ров, провести культурно-техни­
ческие работы на площад'и 9 
млн. гектаров...» Н аметки боль­
шие, но выполнив их, м елиора­
торы внесут большой вклад в 
дело укрепления экономики 
колхозов и совхозов.

Коллектив нашей машинно­
мелиоративной станции уже бо­
лее двух месяцев борется за 
взятие намеченных рубежей, 
претворяя в жизнь мероприя­
тия партии и правительства по 
дальнейш ему подъему народно­
го хозяйства. М еханизаторы 
работаю т с особым подъемом, 
между механизированными 
бригадами развернулось социа­
листическое соревнование за 
достойную встречу XXIII съез­
да КПСС.

Лучших показателей в рабо­
те по коренному улучшению 
земель добилась бригада В аси­
лия Дмитриевича М очалова- 
Ее силами в этом году проведе­
на срезка кустарника на пло­
щади 95 гектаров. Кроме того, 
очищена от кустарника пло­
щ адь в 44 гектара. А бригада 
Егора А лексеевича Ф адеева

ПРИОКСКАЯ ПРАВДА
2 стр. 1(> марта 1966 г.

провела эти работы на площ а­
ди 50 гектаров.

О днако бригада Е. А. Ф аде­
ева держ ит первенство в сорев­
новании по вывозке торфа. 
Здесь на каж дом тракторе выве 
зено за два месяца по 1050 тонн 
торфа, а в бригаде В. Д . М о­
чалова выработка на каж дый 
трактор за это ж е время со­
ставляет 800 тонн.

Личное первенство в сорев­
новании м еханизаторов удер­
ж ивает тракторист И. А. Све- 
танков. Он вывез на пене 1974 
тонны торфа. З а  ним идут А. А. 
Теленин, Ф. П. С амаров, В. Г.

Бесщтаннов и другие. Их ре­
зультат— 1400-1470 тонн.

— Е1аши механизаторы рабо­
тают хорошо, — говорит Е. А 
Ф адеев,— но это только начало 
того большого дела, за которое 
мы взялись. Впереди еще не­
початый край работы.

Н а ММС хозяйства района 
возлагаю т большие надеж ды. 
Н аш а за д а ч а—оправдать их.
Ведь забота партии о подъеме 
колхозно-совхозного производ­
ства—это наш а забота.

Г. Шмоткин, 
секретарь парторганизации

ММС.

Беспокойный характер
Клименко Нина Михайлов­

на работает старшим весов­
щиком на станции Навашино 
11 лет. Добросовестно тру­
дится она на своем посту. 
Следит за выполнением пла­
на. Старается вовремя отпра­
вить грузы и порожняк по 
назначению.

Бывает так, что прибыл 
груз в адрес какой-то орга­
низации или предприятия, 
а его по каким-то причинам 
своевременно не разгружают, 
так Нина Михайловна не ус­
покоится сама и не даст по­
коя до тех пор, пока не 
опорожнят вагон.

Требовательная к себе и 
другим, она постоянно в де­
лах, хлопотах. Такая уж у 
нее работа, такой беспокой­
ный характер.

Несмотря на то, что она 
мать троих детей, из которых 
двое на самостоятельном пу­
ти, а третий еще учится, Ни­
на Михайловна является хо­
рошей общественницей. Она 
неоднократно избиралась 
председателем месткома (это 
доверие ей оказано и в этом 
году), выполняет такж е и 
другие общественные поруче­
ния. Недаром в большом кол­
лективе железнодорожников 
Нина М ихайловна— уваж ае­
мый человек. Она в любое 
время может поделиться опы­
том, подсказать, посовето­
вать. Пожелаем .ей и впредь 
честно трудиться, быть на хо­
рошем счету в своем коллек­
тиве.

JI. Алексеева.

л о д о м у  ч е л о в е к у .
Вот почему вопрос воспи­

тания молодежи на револю­
ционных-и боевых традициях 
играет в настоящее время ва­
жную роль. И дело каждой 
комсомольской организации 
города и села — воспитывать 
у молодежи чувство гордости 
за великие достижения совет­
ской Отчизны.

Во многих комсомольских 
организациях района имеется 
опыт работы по военно-патри­
отическому воспитанию на­
шей молодежи.

...Когда бываешь на треть­
ем этаже школы №  2 , тебя 
охватывает пафос героики и 
мужества. Здесь распола­
гается у ч е б н ы й  пункт 
ДОСААФ. Ю ноши-допризыв­
ники под руководством пре­
подавателя труда и замести­
теля директора школы по во­
енно-патриотическому воспи­
танию Л еонида Сергеевича 
Ш аврина своими руками 
оформляли этот пункт. Здесь, 
на видном месте, портреты 
героев Советского Союза 
гофьковчан, фотографии учи­
телей школы №  2 — участни­
ков Великой Отечественной 
войны, стенды о военной 
присяге, о роли Коммунисти­
ческой партии в повышении 
оборонной мощи нашей стра­
ны.

Весь учебно-воспитатель­
ный процесс в школе тесно

связан с военно-патриотичес­
ким воспитанием школьни­
ков. В школе проводятся ве­
чера, встречи с военнослу­
жащими Советской Армии, 
идет обширная переписка с 
воинскими частями. Пионер­
ская организация также при­
нимает участие в этой работе.. 
К дню Советской Армии к  
Военно-Морского Флота пио­
неры собрали материал об 
участниках Великой Отечест­
венной войны, о своих зем­
ляках, жителях бывшего по­
селка Липня. Каждый пио­
нерский отряд оформил от­
рядный альбом. А к дню Ме­
ждународного праздника 8-ое 
Марта пионеры собрали ма­
териал о трудовых подвигах 
своих мам.

Много и других хороших 
дел делается в школе №  2 . 
На бюро Р К  ВЛКСМ школа 
№  2 награждена Грамотой 
райкома за хорошо постав­
ленное военно-патриотичес­
кое воспитание.

Всем комсомольским орга­
низациям района необходимо 
искать все новые и новые 
формы в патриотическом вос­
питании нашей молодежи. 
Пусть герои труда и герои 
войны, представители рабо­
чего класса и крестьянства, 
будут постоянными участни­
ками этих интересных дел.

П. Мигу нов, 
секретарь Р К  ВЛКСМ.

В КОЛХОЗАХ СТРАНЫ 
Двухсменная работа животноводов

Коллективы комплексно­
механизированных ферм Лу­
ганской области переходят на 
семичасовой рабочий день. 
Почин сделали животноводы 
колхоза имени Первого мая 
Сватовского района.

Молочнотоварная ферма 
этого хозяйства электрифици­
рована. Машины выполняют 
все работы по уходу и содер­
жанию скота. При мини­
мальных затратах труда каж ­
дая доярка обслуживает по 
50 коров.

Высокий уровень механи­
зации позволил изменить и 
саму организацию труда. На

ферме введена двухсменная 
работа животноводов. Каж­
дая см ена— семь часов.

От введения новшества 
выиграл и колхоз, и живот­
новоды. Вместо десяти доя­
рок на ферме сейчас работа­
ет всего четыре. Производи­
тельность их труда возросла 
втрое. На треть снизилась се­
бестоимость продукции. Зна­
чительно увеличилась зар­
плата доярок. Кроме того, у 
них теперь стало значитель­
но больше свободного време­
ни.

В. Меженский,
корр. ТАСС.

Аядвенец — трава доходная
Готовясь к весеннему севу, 

многие колхозы и совхозы 
Сухиничского района запас­
лись семенами лядвенца ро­
гатого. Эта многоуйосная 
кормовая культура может 
расти на одном месте 10-15 
лет. По содержанию перева­
риваемых питательных ве­
ществ ее масса превосходит 
даже клевер и люцерну.

В ценности этого растения 
здесь убедились на опыте 
сельхозартели имени Орджо­

никидзе, где лядвенец вы ра­
щивают уже пять лет.

Очень выгодная культура, 
говорят о ней местные зем­
ледельцы. В прошлом году 
она занимала в хозяйстве 30 
гектаров. КРоме отличного 
урож ая сена, здесь собрали 
75 центнеров семян. От про­
дажи их в колхозную кассу 
поступило 25 тысяч рублей. 
Весной посевы лядвенца в 
колхозе решено довести до 
150-200 гектаров.

Калуга.

(Корр. ТАСС).



Н У Ж Н А  З А Б О Т А Т О Р М О З А Х

Концентрация ф ерм — вер­
ный путь к их рентабельно­
сти. Понимая это, некоторые 
колхозы Иавашинского рай­
она еще в 1962 году объеди­
нили свои маленькие птице­
водческие фермы в одну— 
межколхозную. Ш аг был сде­
лан правильный. Крупная 
ферма стала давать прибыль.

Возьмем 1964 год. Меж­
колхозная птицеферма дала 
5123 рубля прибыли. От ка­
ждой курицы-несушки было 
получено по 182 яйца. Таких 
показателей ранее не имел 
ни один колхоз.

Видя выгоду от укрупне­
ния ферм, все колхозы рай­
она решили воспользоваться 
услугами межколхозной пти­
цефермы. Они обязались до­
ставить на ферму корма и 
выделить средства для при­
обретения птицы.

Как же обстояли дела на 
птицеферме в прошлом году? 
Вопреки всем ожиданиям, го­
раздо хуже. Яйценоскость на 
ферме снизилась. От курицы- 
несушки получено только по 
149 яиц. Ферма дала при­
быль 4376 рублей.

Причины неудовлетвори­
тельной работы птицефермы 
следующие. Во-первых, на 
ферме не хватало кормов. 
Колхозами было недодано в 
1965 году 50,5 тонны зерна и 
55 тонн картофеля и силоса. 
А такие колхозы, как Рума- 
совский и Салавирский, во­
обще не завозили кормов. 
Поэтому птица содержалась 
на неполном рационе. Во-вто- 

ых, на ферме был допущен 
большой падеж кур и цы­
плят. За год пало от болез­
ней— аскоридоза, туберкуле­
за и кокцидиоза—970 голов 
птицы. Так что попытка уве­
личить поголовье птицы и по­
высить ее яйценоскость не 
увенчалась успехом.

Обо всех этих недостатках 
и шел недавно разговор на 
совете межколхозной птице­
фермы. Члены совета резко

критиковали отдельные кол­
хозы за то, что они, являясь 
пайщиками, недобросовестно 
выполняют эти обязанности. 
Выло решено обеспечить пти­
цу необходимыми кормами и 
доставить их на ферму в ну­
жном количестве до 14 мар­
та.

— Нам нужно позаботиться 
и об улучшении содержания 
птицы...,;—заметил в своем 
выступлении председатель 
Б-Окуловского колхоза М. А. 
Вандин.

Замечание справедливое. 
На межколхозной птицефер­
ме нет условий для содерж а­
ния птицы. Куры, содержатся 
скученно, а отсюда и разного 
рода болезни. Следовательно, 
реш ая вопрос об увеличении 
поголовья птицы, нужно пре­
жде всего позаботиться о 
строительстве новых помеще­
ний. В общерайонных социа­
листических обязательствах 
записано: «В текущем году
построить и ввести в дей­
ствие... первую очередь меж­
колхозной птицеводческой 
фермы на 5 тысяч голов». 
Это своевременная постанов­
ка вопроса. Теперь дело за 
МСО. Ей нужно ускорить 
строительство фермы.

Одновременно необходимо 
подумать и о механизации 
трудоемких работ на ферме. 
Здесь пока все работы по 
приготовлению и раздаче кор­
мов выполняются вручную. 
Птицеводам тяжело, да и за­
траты на содержание птицы 
велики. Не случайно себесто­
имость десятка яиц состави­
ла в прошлом году 70 копеек.

Собравшиеся высказали по­
желания, чтобы совет меж- 
цолхозной птицефермы соби. 
рался периодически.

Совет избрал нового пред­
седателя совета межколхоз­
ной птицефермы. Такое дове­
рие оказано председателю 
Угольновского колхоза С. И. 
Рогожину.

И. Лесаев.

В текущем г од у  в кол­
лектив судостроительного  

' завода вольется большой 
отряд электросварщиков,  
судосборщиков, токарей и 
лиц других  профессий.

Это пополнение—-из вы­
пускников городского тех­
нического училища, уч а ­
щихся средних школ, ' по­
лучивших здесь  ту или 
иную профессию, и тех,  
кто сбучался путем бри­
гадного  и индивидуально­
го обучения непосредст­
венно в ц ех ах  завода.

Каж дому ясно, что но­
вички еще не имеют дос­
таточного производствен­
ного и житейского опыта, 
поэтому им нуж на чуткая

По инициативе областной 
конторы пчеловодства в горо­
де Выксе открыт заготпункт. За 
два года сущ ествования пунк­
та пчеловоды Выксунского и 
Иаваш инского районов приоб­
рели здесь немало вощины и 
пчеловодного инвентаря. *

В 1966 году заведую щ ая 
пунктом А. В. Стеколыцикова 
завезла в заготпункт 500 кило­
граммов вощины, достаточное 
количество пчелоинвентаря и 
160 двухкорпусных ульев. От­
дельные колхозы Выксунского 
и И аваш инского районов уже 
воспользовались услугами
пункта. Например, Нижне-Ве- 
рейский колхоз приобрел 20 
ульев.

О днако м ногие-хозяйства не

и заботливая встреча, 
опыт старших товарищей.

Основная масса пополне­
ния будрт Направлена в 
цехи ДоД» Г ‘ 2, 3, 4, 5. 
Руководители, вся общест­
венность этих коллективов 
должны заранее позабо­
титься об оборудования, 
необходимом инструменте  
и рабочих местах.

В настоящ ее время свы­
ше двухсот учащ ихся про­
ходят в указанны х ц ех ах  
производственную практи­
ку.

Хорошо поставлено обу-  
ч о н и е у ч а  щ и  х  с я 
ПТУ №  8 и бригадно-инди-  
видуального курса в це­
х а х  завода Хч Хч 1, 2,
 ♦

уделяю т долж ного внимания 
этому делу. А ведь таким кол­
хозам, как  М онаковский и 
М амлейский, давно бы пора 
сменить «старые ульи на но­
вые.

Скоро наступит новый пче­
ловодный сезон. О ставш ееся 
до выставки пчел время нужно 
использовать для подготовки 
пасек: заготовить пчелоинвен- 
тарь, запасти вощину и при­
обрести новые ульи. Новые, 
крепкие и теплые ульи способ­
ствуют оздоровлению пасек и 
получению высоких урож аев 
меда.

В. Умилин,
зональный

зоотехник-пчеловод.

6, 8. Здесь  проявляется  
заботливое отношение к 
молодежи, для них выде­
ляются рабочие места, ио- 
о бхо д и мы й ч шетр у меи т ,
они закрепляются за  л у ч ­
шими бригадами.

Иначе обстоит дело г, 
цехе №  3. И ноябре прош­
лого года в цех были на­
правлены па производствен­
ную практику 106  с у д о ­
сборщиков и электросварщи­
ков. Из этого количества  
30 человек но были обес­
печены соответствующим  
оборудованием и инструмен­
том. Учащиеся вы нужде­
ны проходить практику в 
других цехах.

Л ведь не секрет, что 
именно эти ребята будут  
работать в цехе Хч 3. Спра­
шивается, где , как не в 
этом ц ехе , специализиро­
ваться будущ им молодым 
рабочим?

Хочется задать  такой 
вопрос руководителям цеха  
Л» 3: «Когда дело обуче­
ния нового пополнения ра­
бочего класса б удет  по­
ставлено на подобающую  
высоту?»

Г. Гондуров,
начальник отдела  

технического обучения.
♦-----------------------

Эффективное удобрение
Горох-пелюшка в условиях 

Марийской АССР показал ■ 
себя как эффективное сиде- 
ральное удобрение, превос­
ходящее здесь даже люпин.

В совхозе «Семеновский» 
после запашки гороха на под 
золистом участке посеяли 
озимую рожь. Прибавка уро ­
ж ая достигла восьми центне 
ров с гектара, а на суглинке 
— еще больше.

Специалисты и научные 
работники утверждают, что в 
условиях республики 150 
центнеров зеленой массы го ­
роха, которые можно полу­
чить с гектара, при запахива­
нии эквивалентны 21 тонне 
навоза. Особенно выгодны 
посевы «зеленого удобрения» 
на отдаленных полях, куда 
навоз раньше не вывозился.

Марийский обком партии и 
Совет Министров республики, 
совещание передовиков сель­
ского хозяйства рекомендова­
ли колхозам и совхозам ши­
ре использовать горох-сиде- 
рат для повышения плодоро­
дия почв.

(Корр. ТАСС).

Мссква. Н а  т е р р и т о р и и  
В Д Н Х  С С С Р  о т к р ы т а  
б о л ь ш а я  т е м а т и ч е с к а я  
в ы с т а в к а ,  п о с в я щ е н н а я  
м е р о п р и я т и я м  по п о д ъ е ­
м у  э к о н о м и к и  с е л ь с к о г о  
х о з я й с т в а  н е ч е р н о з е м ­
н о й  з о н ы  С С С Р .

О д н а  и з  н о в и н о к , п р е д ­
с т а в л е н н ы х  з д е с ь , — к а р ­
т о ф е л е у б о р о ч н ы й  к о м ­
б а й н  « К К У - 2 » ,  с к о н с т ­
р у и р о в а н н ы й  с о т р у д н и ­
к а м и  р я з а н с к о г о  Г о л о в ­
н о го  с п е ц и а л и з и р о в а н ­
н о г о  к о н с т р у к т о р с к о г о  
б ю р о  по  м а ш и н а м  д л я  
в о з д е л ы в а н и я  и у б о р к и

картофеля и Всесоюзно­
го научно-исследова­
тельского института 
сельскохозяйстве и н о г о  
машиностроения. К ом ­
байн агрегатируется с 
трактором «Беларусь» 
или «Д-75». Он подка­
пывает два рядка кар ­
тофеля, отделяет клуб­
ни от земли и ботвы, со­
бирает их в бункер, из 
которого затем клубни 
выгружаются в авто м а­
шины.

Фото Н. Кулешова.

Фотохроника ТАСС.

для П ЧЕЛО ВО ДО В

МАСТЕР— РУКОВОДИТЕЛЬ И
Велика и ответственна 

роль мастера на производст­
в е .. Он является полноправ­
ным руководителем рабочих 
на своем участке, ответствен­
ным за выполнение ими про­
изводственных заданий по 
всем показателям. Но наряду 
с ответственностью за выпол­
нение плана и соблюдение 
трудовой и производственной 
дисциплины, мастер являет­
ся и воспитателем рабочих, 
их идейным руководителем и 
наставником.

На Иавашинском судостро­
ительном заводе работает 
большая группа мастеров— 
непосредственных команди­
ров производства, людей, ко­
му доверено большое и от­
ветственное дело. Большинст­
во из них с честью справ­
ляется с возложенными на 
них обязанностями, высоко 
несет почетное звание руко­
водителя и воспитателя масс.

Возьмем, к примеру, мас­
теров цеха №  8 Федора Ва­
сильевича Зимина и Ивана 
Андреевича Ш рамко. Они 
являют собой пример того.

каким должен быть мастер 
на социалистическом пред­
приятии. Дисциплинирован­
ные и строго относящиеся к 
себе, они требуют того же и 
от рабочих. Правильная рас­
становка людей на участках, 
своевременное и полное обес­
печение их инструментом и 
материалами, постоянный 
контроль за соблюдением ра­
бочими технологических про­
цессов и правил техники без­
опасности позволяют масте­
рам Зимину и Ш рамко доби­
ваться хороших производст­
венных показателей.

Но, интересы мастеров 
Ф. В. Зимина и И. А. Ш рам ­
ко не ограничиваются толь­
ко производственными вопро­
сами. Они помогают молодым 
рабочим глубже вникать и 
всесторонне изучать свою
специальность, полюбить ее, 
совершенствоваться в мастер­
стве, учиться. И труд, затра­
ченный на воспитание рабо­
чих, дает свои положитель­
ные результаты: мастера
пользуются авторитетом и
уважением среди своих кол.

ВОСПИТАТЕЛЬ
лективов, их ценит руковод­
ство цеха и завода.

Много труда, умения и ста­
рания вкладывает в дело вос­
питания, сплочения коллек­
тива мастер гальванического 
участка цеха №  5 Григорий 
Хрисанфович Карбасов. Галь­
ваники завода отлично справ­
ляются с выполнением госу­
дарственных планов, посто­
янно совершенствуют произ­
водство. Этому дружному и. 
сплоченному коллективу од­
ному из первых на заводе 
присвоено почетное звание 
коммунистического. Мастер 
участка Карбасов является 
душой коллектива, в трудную 
минуту всегда придет на по­
мощь рабочему. Вопросы во­
спитания здесь решаются ма­
стером совместно с членами 
коммунистического участка. 
Если человек оступился, кол­
лектив строго осудит его и в 
то же время поможет испра­
виться.

Вдумчивым, творческим 
подходом к выполнению сво­
ей почетной миссии руково­
дителя и воспитателя масс

отличаются старший мастер 
кислородной станции В. Д. 
Макурин, мастер участка це­
ха №  7 К. П. Гришин, стар­
ший мастер цеха №  6 Ю. Н. 
Громов, мастер литейного 
участка цеха №  4 А. А. Ш у­
валов.

Хорошо зарекомендовали 
себя на работе мастер участ­
ка цеха №  4 А. А. Кремнев, 
мастера участков цеха №  1 
Г. П. Ш арапов и А. Е. А лек­
сеев, мастер цеха №  13 А. А. 
Тюрин, мастер цеха №  3 
А. А. Клусов, старший мас­
тер того же цеха В. П. Мед­
ведев и многие другие.

Отрадно, что подавляющее 
большинство младшего ко­
мандного состава предприя­
тия правильно понимает свои 
задачи, свою ответственность 
за судьбу плана, за судьбу 
людей. Но, к сожалению, 
есть и такие, которые не до­
рожат оказанным им дове­
рием, а иногда и вовсе не оп­
равдывают его. Мастер жил- 
участка ОКСа завода М. Ф. 
Зимин неоднократно появлял­
ся на работе в нетрезвом’би­
де, не справлялся с постав­
ленными перед ним задача­
ми. Такое поведение не мог­

ло не повлечь за собой пла­
чевных последствий. После 
неоднократных предупрежде­
ний, личных бесед М. Ф. Зи­
мин был снят с должности 
мастера. Такому человеку, 
который не мог справиться с 
собой, администрация ОКСа 
не могла больше доверять 
руководство и воспитание 
людей.

Надо сказать, что примеры 
неудовлетворительной рабо­
ты мастеров на заводе не 
единичны. Слабо, безынициа­
тивно работают мастера цеха 
№  3 Пичугин В. Я., Бары- 
шев В. Ю. и некоторые дру­
гие.

М астер— основная фигура 
на производстве. И от того, 
как работают мастера, как 
выполняют они свои служеб­
ные обязанности, во многом 
зависит успех дела, успех 
выполнения государственного 
плана и воспитание наших 
трудящ ихся—активных стро­
ителей коммунистического 
общества.

М. Гундоров.

“  "ГФЙОКСКАЯ П РАВД А ”
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К а д р  и з  н о в о г о  ш и р о ­
к о э к р а н н о г о  х у д о ж е ­
с т в е н н о г о  к и н о ф и л ь м а  

Л е н и н  в П о л ь ш е » ,  п о ­
с т а в л е н н о г о  к и н о с т у д и ­
ей  « М о с ф и л ь м »  и т в о р ­
ч ес к и м  о б ъ е д и н е н и е м

«Студио» (ПНР). В. И. 
Ленин — а р т и с т  
М . Ш траух, Н. К. К руп­
ск ая—- артислка А. Ли- 
сянская.

Авторы сценария — 
Е. Габрилович и С. Ют-

ЗОЛОТОЙ ФОНД ГОРОДА

Кнмжн/я полм
Наука против суеверий

Продолжение.
Н ачало  см. в №  31

В нем мы постараем ся по-но­
вому перестроить работу, 
приобретем побольше новых, 
интересных книг, чтобы луч­
ше обслуж ивать своих чита­
телей.

II
Д обрая слава идет о проф­

союзной библиотеке. Она по­
мещ ается на втором этаж е 
Д ворца культуры судостро 
ителей и бесспорно являет­
ся лучшей библиотекой на­
шего города. Р яд  ком нат— 
просторных, светлых, чистых 
заним ает библиотека. Стены 
ее художественно оф орм ле­
ны, полы покрыты ковровы­
ми дорож кам и, круглые сто­
лы, полумягкие стулья, к р а ­
сивые книжные ш кафы, а на 
полках книги, книги, книги... 
О золотом фонде библиотеки 
рассказала заведую щ ая биб 
лиотекой Ф аина Н иколаев­
на Фурсова.

— В этом году приобрете­
но уже свыше тысячи книг, 
мы их обрабаты ваем , и ско­
ро они поступят на книж ­
ные полки. Книжный фонд 
достиг 21,3 тысячи экзем п­
ляров. Читателей около двух 
тысяч. В среднем еж еднев­
но посещают библиотеку 
около 60 читателей. В от­
дельные дни число их воз­
растает до 140 человек. Ж ур­
налов библиотека получает 
79 наименований, газет— 17.

Читательские конферен­
ции и диспуты проводим 
регулярно. Вот некоторые 
темы диспутов: «Поговорим 
о чести и гордости молодо­
го рабочего», «Молодой ге­
рой советской литературы», 
«Семья и судьбы». Очень 
хорошо прош ла последняя 
читательская конференция: 
«Ж изнь и творчество Д ж е­
ка Лондона».

Н аш а беседа подходит к 
концу, пришло время откры­
тия библиотеки, посетителей 
набралось уж е много. Ф аи­

не Н иколаевне нужно занять 
ся ими: ее помощница Н и­
на Н иколаевна Ц иброва уе­
хала на сессию заочников. 
Без отрыва от производства 
она получает высшее обра­
зование.

Когда выходишь из биб­
лиотеки, с правой стены 
ее на вас смотрят портре­
ты наших земляков, Героев 
Советского Союза Ш макова 
В асилия И вановича, П опко­
ва А лександра И вановича и 
Бахтина М ихаила И ванови­
ча. Хотелось бы книгу о их 
жизни и трудовых подвигах 
получить в библиотеке.

I ll
Библиотеки техникума и 

ПТУ № 8 находятся в зд а ­
ниях этих заведений. К ниж ­
ный фонд комплектуется с 
учетом специфических за ­
дач библиотек учебных з а ­
ведений. Нужно, чтобы он 
способствовал расширению 
кругозора учащ ихся, закреп-

Какой будет рабочая одеж­
да земледельцев и животно­
водов? Это выявит конкурс. 
В нем могут принять участие 
все желающие: швеи, закрой­
щики, модельеры, художни­
ки. Предлагаемые костюмы 
должны быть удобными, 
практичными и красивыми. 
Необходимо, чтобы они отве­
чали специфике производст­
ва, климатическим условиям, 
национальным традициям. 
Ж елательно шить их из не­
дорогих тканей.

Таковы требования кон­
курса. Объявили его ЦК 
ВЛКСМ совместно с ЦК 
профсоюза рабочих и служ а­
щих сельского хозяйства и 
заготовок, Всесоюзным объ.

Семь телят
Зоя Михайловна Платов­

ская, домашняя хозяйка из 
лесного поселка Синники 
Дмитриевского леспромхоза, 
войдя в хлев, была приятно 
удивлена. Возле отелившей­
ся коровы Пеструхи она уви­
дела трех телят — двух быч­
ков и одну телочку. Явление 
довольно редкое. К тому же, 
эта корова холмогорской по­
роды в прошлом и позапро-

ПРИОКСКАЯ ПРАВДА

кевич. Режиссер-поета- 
новщик С. Юткевич. 
Главный оператор — Ян 
Лясковский.

Ф ильм п о с т р о е н  
в своеобразной д раматур­
гической форме внутрен­
него монолога. В. И. 
Ленин, проживший поч­
ти два года в польском 
местечке Поронине, в 
августе 1914 года был 
арестован по ложному 
навету и заключен в 
тюрьму в маленьком го­
родке Новый Т а р г. 
Здесь, в одиночной ка­
мере, он вспоминает и 
оценивает события на­
едине с самим собой. В 
камеру как бы входят 
многие л ю д и - -д р у зь я  и 
враги, которых мы ви­
дим глазами Ленина, мы 
видим его и в часы нап­
ряженной работы, и в 
краткие минуты отдыха, 
среди друзей, в кругу 
семьи.

Фотохроника ТАСС.

лению получаемых ими зн а ­
ний, повышению успеваемос­
ти, формированию комму­
нистической идеологии, при­
витию любви к книге, жур 
налу, газете, чтобы научить 
учащ ихся пользоваться спра­
вочниками, энциклопедиями.

— С лож на наш а зад ач а ,— 
говорит зав. библиотекой 
Щ аднова Анна Степановна, 
— разнообразны  читательс­
кие интересы учащ ихся.
Кроме книг по изучаемой
специальности, их интересу­
ют книги о жизни зам еч а­
тельных людей, научно-фан­
тастические и приключенчес­
кие произведения, произве­
дения дореволюционных и 
советских писателей, писате­
лей зарубеж ны х стран, лю ­
бят они читать ж урналы  
«Октябрь», «Нева», «Моск­
ва», «Судостроение, «С ва­
рочное производство» и др.

А. Слабунов.
Окончание в след, номере.

единением «Союзсельхозтех- 
ника» и Министерством лег­
кой промышленности СССР. 
Модель представляется на 
конкурс под девизом. Дает­
ся описание изделия, снимок 
или рисунок его, а также 
размер, рост, возраст, на ко­
торые разработана модель. 
Прилагается образец тканн.

Тех, кто предложит луч­
шие образцы рабочей одежды 
для механизаторов, птичниц, 
свинарок и работников дру­
гих отраслей, ожидают пре­
мии. Установлено более ста 
премий. Десять из них по 
500 рублей, двадцать — по 
300, восемьдесят— по 200 
рублей.

(Корр. ТАСС).

шлом годах давала по два 
теленка.

Пеструху взяли под на­
блюдение зоотехники и вете­
ринарные работники Устьян 
ского районного управления 
сельского хозяйства и совхо­
за «Дмитриевский», на тер­
ритории которого находится 
поселок Синники.

Архангельская область.
(Корр ТАСС).

На свете очень много лю­
дей, которые никогда не ве­
рили в бога, не посещали 
церковь или молельный дом, 
то есть считали себя атеис­
тами. Но стоит иному из них 
увидеть «нехороший» сон или 
рассыпать соль, как такой 
человек становится мнитель­
ным, начинает со страхом ду­
мать о виденном сне, ждать 
какой-то беды.

А сколько таких людей 
справляют религиозные 
праздники, хотя и говорят о 
том, что не верят в бога. 
Среди религиозных праздни­
ков христиан пасхе отводится 
одно из самых важных и по­
четных мест. Связанные с па­
схой обычаи и обряды оказы ­
ваются наиболее устойчивы­
ми среди верующих и неве­
рующих.

Более трехсот лет тому на­
зад древнееврейское племя 
кочевало в степях Аравии. 
Уровень развития их был 
примитивный, а благополу­
чие жизни зависело от прев­
ратностей природы. Евреи- 
скотоводы считали, что для 
плодородия скота надо уми­
лостивить духов, которым 
они поклонялись. В честь 
первого выгона скота совер­
ш али обряды и жертвоприно­
шения. Этот праздник умило­
стивления духов назывался 
«песах». От этого слова и 
произошло позднее название 
«пасхи».

В глубокой древности ду­
хам приносились и человече­
ские жертвы. Священная 
книга древних евреев— биб­
лия была принята христиан­
ством. Она сохранила память 
о далеких временах, о несо- 
стоявшемся жертвоприноше­
нии Авраамом сына своего 
Исаака. Вот, оказывается, с 
чем связано празднование 
пасхи!

Христиане различных на­
правлений широко и торже­
ственно отмечают также 
праздник троицы (или пяти­
десятницы).

Основываясь на данных ис­
торической науки, ученые 
рассказывают о действитель­
ных причинах происхожде­
ния этих праздников и рас-

...На пастбищах в отрогах 
Бури-Тау (Волчьи горы) па­
сутся отары овец. От серых 
разбойников, которые здесь 
водятся, колхозный скот ох­
раняют крупные собаки-вол­
кодавы. Они чуют хищников 
на большом расстоянии, бес­
страшно вступают с ними в 
бой, и волки уходят без до­
бычи.

Но повадился как-то в ота­
ры необычный зверь. Никем 
не замеченный, он подкрады­
вался к овцам и, схватив 
жертву, удалялся к волчьей 
стае. Странным было поведе­
ние собак: они обнюхивали 
пришельца, но не трогали 
его.

Неуязвимый хищник про- 
должал уничтожать овец то в

с S
 ̂ Кулебакский ремстрой- $ 

5 участок бытового обслужи-  ̂
5 вания населения принимает i 
( заказы на постройку камен- i 
5 ных и деревянных домов, на s 
i изготовление дверных и s 
j оконных блоков и других N 
 ̂ строительных работ. Кроме 5 
 ̂ того, производит набор pa- s 

5 бочих—каменщиков, штукату-  ̂
5 ров, плотников и разнорабо-  ̂
5 чих для выполнения заказов  ̂
i в г. Навашине.
S О бращ аться по адресу: i 
S г. Навашино, улица Садовая, ! 
 ̂ д. № 71 к Чуркину.

крывают их подлинную сущ­
ность. Читая труды "ученых, 
люди узнали, когда и почему 
стали поклоняться божест­
венным троицам, откуда по­
явился обычай в этот день 
украш ать дома и храмы зе­
ленью.

Обращаясь к фактам, до­
бытым из глубин веков, уче­
ные доказали несостоятель­
ность утверждений богосло­
вов о происхождении креста, 
приводят убедительные при­
меры тому, что почитание 
знака креста возникло в глу­
бокой древности и было за­
имствовано из первобытных 
религий. На протяжении всей 
многовековой истории культ 
креста играл реакционную 
роль. Под знаком креста со­
вершались кровавые престу­
пления во имя «святой церк­
ви». Церковь выступала про­
тив науки, против всего но­
вого, передового.

Обо всем этом просто, до­
ходчиво и в увлекательной 
форме рассказывают книги: 
Крутика «О том, чему еще 
верят», Воропаева «Пасха», 
Титова «Троица», Сидорова 
«О христианских праздниках, 
постах и обрядах», Осипова 
«Посты», Николина «День 
Суглобина».

Много книг, в которых рас­
сказано, как наука вскрыла 
исторические причины воз­
никновения этих праздников 
и то, как использовались 
они в целях одурманивания 
трудящихся. Религиозные 
праздники— вредные пере­
житки прошлого. Они меша­
ют правильно познавать мир, 
сознательно переделывать 
его, противоречат коммунис­
тическому мировоззрению, 
быту советских людей, ком­
мунистической нравственно­
сти.

В Б-Окуловской библиоте­
ке только за последний месяц 
выдано 53 книги на антире­
лигиозные темы. Как показы­
вает опыт, с этой литерату­
рой нужна систематическая 
работа.

А. Батанина,
зав. Б-Окуловской 

библиотекой.

одной, то в другой отаре.
Недавно он появился на 

пастбищах сельхозартели 
«Москва» Колхозабадского 
района. Но поживиться ему 
не удалось. Накануне сюда 
пришел караван. На хищника 
устроили облаву. Кольцо во­
круг него сужалось. Зверь за­
метался...

— Так это же собака! Ну 
да, моя собака!— воскликнул 
один из чабанов, глядя на 
обезвреженного зверя.

...Три года назад щенка с 
белым пятном на лапе похи­
тила матерая волчица. Воспи­
танный «похитительницей», 
щенок вырос ■ и, переняв по­
вадки волков, стал вожаком 
стаи._________ (Корр. ТАСС).
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Дирекция, _ партком,! 
завком и комитет комсо­
мола Навашинского су ­
достроительного завода 
выражают соболезнова­
ние семье НОВИК Н И ­
К О Л А Я  И В А Н О В И Ч А  
в связи с трагической 
смертью сына.
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