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Месячный и годовой— 
досрочно

Многие коллективы бригад цеха СК-1 судостроительного 
завода , встав на трудовую вахту, решили досрочно закончить 
план первого года пятилетки.

В развернувш емся социалистическом соревновании впе­
реди идут бригады сборочного участка Н. Н. М орозова, кол­
лектив сборщиков В. Н. Наумова.

Неплохие темпы взял заготовительный участок, где луч­
шие—-бригады резчиков Р Д . С ам арина и разметчиков В. А. 
Васильевой. На гибочном участке— бригада гибщиков Н В. 
Колпакова.

Добивш ись высоких производственных показателей в о к ­
тябре, -досрочно выполнив план десяти месяцев, эти коллек­
тивы решили сегодня, что ноябрьский и годовой планы будут 
выполнены на несколько дней раньш е срока.

Кадры — решающая сила руководства
Огромны масш табы эконо
ического строительства в н а ­

шей стране, намеченные Д и­
рективами XXIII съезда КПСС 
по пятилетнему плану разви­
тия народного хозяйства СССР 
на 1966-1970 годы. Осущ ест­
вление намеченных планов тре­
бует, чтобы во всех звеньях 
народного хозяйства соблю дал­
ся четкий ритм, строгий поря­
док, высокая производственная 
и трудовая дисциплина. Сей­
час, как  никогда, возрастает 
ответственность каж дого р а­
ботника за  порученное ему де­
ло.

Н а партийных организациях 
леж ит ответственность за  со­
здание такой обстановки в сво­
их коллективах, чтобы, как  ука­
зы вал В. И. Ленин, «на деле 
обеспечивалась Личная ответ­
ственность каж дого» за  опреде­
ленную, строгую и точно озн а­
ченную работу-

Успешное осуществление сто­
ящих перед каж ды м  коллекти­
вом задач зависит преж де все­
го от руководящих кадров, от 
того, кто находится на реш аю­
щих постах руководства. 
Задачи партийных организа­
ций по улучшению работы, свя­
занной с подбором, расстанов­
кой и воспитанием руководя­
щ их кадров, были предметом 
серьезного обсуждения на V* 
пленуме Н аваш инского райко­
ма КПСС.

З а  последние пять лет каче­
ственный состав кадров в рай­
оне значительно улучшился. 
Число дипломированных спе­
циалистов почти удвоилось и 
составляет в настоящ ее время 
1716 человек, в том числе 490 
человек с высшим и 178 че­
ловек с незаконченным выс­
шим образованием. К ак прави­
ло, во главе больш инства пред­
приятий, организаций и колхо­
зов стоят руководители, имею­
щие соответствующую теорети­
ческую подготовку, большой 
опыт практической работы, спо­
собные обеспечивать решение 
поставленных перед возглавля­
емыми коллективами задач.

Многие руководящ ие и инж е­
нерно-технические работники, 
не имеющие соответствующего 
образования, получают его без 
отрыва от производства (в за ­
очных вузах— 142 человека, те­
хникумах—38 человек).
Но в районе ощ ущ ается острая 
нехватка специалистов с выс­
шим образованием. Многие ру­
ководящие и инженерно-техни­
ческие долж ности занимаю т 
работники, не имеющие соот­
ветствующего образования, ни­
где не учатся, и отдельные из 
них не обеспечивают решения

стоящих перед их коллектива­
ми задач.

Н а  судостроительном заводе 
инженеры составляю т около 12 
процентов от общего числа 
И ТР, 15 процентов • инженер­
ных долж ностей занято прак­
тиками. Больш инство из них 
нигде не учится. В одном из 
важнейш их отделов заводоуп­
равления — производственно­
диспетчерском—нет ни одного 
инженера, вклю чая и началь­
ника отдела. Не имеют инж е­
нерного образования руководи­
тели таких важ ны х отделов, 
как  отдел труда и заработной 
платы, планово-экономический 
и др.

Аналогичное положение на 
заводе стройматериалов №  7. 
Крайне незначительно число 
дипломированных специалис­
тов в колхозах района, торге, 
райпотребсоюзе. И з 19 предсе­
дателей колхозов только один 
имеет высшее образование, 4— 
среднее сельскохозяйственное, 
остальны е—практики. В пяти 
колхозах нет агрономов, в 14— 
зоотехников. П одавляю щ ее
число бригадиров и заведую ­
щих фермами колхозов и сов­
хоза (90 из 118) имеют лишь 
начальное образование и ни­
где не учатся. Во всех органи­
зациях крайне недостаточно 
число специалистов, имеющих 
экономическое образование.
Все это вместе взятое значи­
тельно ослож няет руководство 
отдельными участками промы­
шленного и колхозно-совхозно­
го производства. З ад ача  состо­
ит в том, чтобы значительно 
улучш ить качественный состаз 
кадров с тем, чтобы все р еш а­
ющие участки производства 
возглавляли  опытные кадры, 
дипломированные специалис­
ты. Эту задачу  надо реш ать 
партийным организациям  пла­
номерно и настойчиво.

К адры —не готовый товар на 
полке. Подош ел и взял, ‘•что 
тебе нравится. Руководители 
готовыми не рождаю тсй и б  

учебных заведениях не гото­
вятся.

У нас много фактов, когда 
руководители не имеют дипло­
ма об окончании даж е средне­
го учебного заведения, но пре­
красно справляю тся с возло­
женными на них обязанностя­
ми, являю тся образованными 
руководителями и, кроме боль­
шой хозяйственной работы, ус­
певают активно нести общ ест­
венные обязанности. Примером 
может ’ служ ить начальник 
транспортного цеха судострои­
тельного завода коммунист 
Виноградов В. П.

У нас много и таких фактов,

О
В В. ЕРМ АКОВ, 

первый секретарь 
Навашинского райком а КПСС

когда инженеры и техники, 
специалисты сельского хозяй­
ства не справляю тся с возло- 

| женными на них, как  на руко­
водителей, задачами, и их при- 

1 ходится освобож дать с занима- 
! емых руководящих должностей.

Опытные руководящ ие кад­
ры выковываются, формируют­
ся на практической работе, на 
производстве. Именно здесь на 
практических делах  их надо 
изучать, отбирать и выдвигать.

Д ело надо поставить так, 
чтобы в каж дой организации 
был создан и имелся резерв 
работников на выдвижение. Н а 
каж дую  руководящую долж ­
ность долж ен быть направлен, 
если можно так  выразиться, 
дублер, готовый в любое время 
без ущ ерба занять место ос­
новного руководителя. К этой 
работе большинство наших ор­
ганизаций подходит ф орм аль­
но. Резерв сущ ествует лиш ь на 
бумаге. Н икакой работы с ре­
зервом не проводится. И ког­
да встает вопрос о замене ос­
новного руководителя, почти 
всегда работник, значащ ийся 
в резерве на эту должность, 
оказы вается недостаточно под­
готовленным, и назначается 
кто-то другой. В этой связи 
необходимо обратить самое 
-серьезное внимание на первых 
заместителей основных руко­
водителей. Больш инство зам ес­
тителей начальников цехов на 
судостроительном заводе, н а­
пример, в настоящ ее время не 
подготовлены для того, чтобы 
встать во главе цехов.
А в большинстве колхозов во­
обще нет замены. Многие 
ошибки при выдвижении на 
руководящую работу заклю ча­
ются преж де всего в слабом 
знании деловых и политичес-. 
ких качеств работников, их по­
спешном выдвижении.

Учить, учить и учить. Испы­
тывать, испытывать и испыты­
вать на практической работе. 
Затем  выдвигать. К адровая 
работа—это искусство. И скус­
ство подбора и расстановки 
кадров состоит в том, чтобы 
на каж ды й конкретный учас­
ток производства, исходя из 

• его особенностей, надо найти 
|и  поставить такого человека, 
j который одновременно обла- 
! дал  бы и высокими политичес- 
I кими качествами и до тонкос- 
, ти знал этот участок работы,
! умел подойти к лю дям, моби­

лизовать их, смог бы развер­

нуть свои способности, принес­
ти максимум пользы партии и 
народу. Н адо учиться уметь 
находить таких людей.

Н аш а партия постоянно до­
бивается, чтобы каж ды й руко­
водитель вы рабаты вал в себе 
качества деятеля ленинского 
типа, настойчиво овладевал 
ленинским стилем руководства. 
Успешное овладение ленин­
ским стилем находится в пря­
мой зависимости от идейно­
политической закалки  кадров.

П артийным организациям  
необходимо добиваться, чтобы 
каж ды й руководитель настой­
чиво пополнял свои политичес­
кие знания, учился применять 
эти знания на практике. В на­
стоящ ее время в связи с про­
водимой экономической рефор­
мой особое значение приобре­
тает экономическое образова­
ние кадров. Отдельные партий­
ные организации уделяю т это­
му вопросу серьезное внима­
ние.

Н а судостроительном заводе 
разработана и организована 
стройная система экономичес­
кой учебы всех руководителей 
и инженерно-технических р а­
ботников. Здесь учатся началь­
ники цехов и отделов, их зам е­
стители, технологи, конструк­
торы, плановики, мастера)ш ор- 
мировгцики. В этом вопросе
есть чему учиться у наших су­
достроителей.

Совсем иная картина на з а ­
воде стройматериалов №  7. 
Здесь вопросами учебы к ад ­
ров, работы с кадрам и никто 
не занимается, хотя полож и­
тельный опыт находится р я ­
дом. Обучение и воспитание 
кадров на положительном 
опыте—одна из составных час­
тей работы партийных органи­
зац и й .с  кадрам и. Все наши 
кадры долж ны воспитываться 
в духе высокой требовательно 
сти и ответственности за пору­
ченное дело. Д еловитость, вы­
сокая ответственность за  свои 
слова и д ела—таким должен 
быть стиль работы всех наших 
кадров.

У нас же есть еще руководи­
тели, у которых слово расхо­
дится с делом. Бюро райкома 
КП СС было вынуждено нало­
жить партийное взы скание на 
директора завода строймате­
риалов №  7 т. С ам арина А. А. 
за то, что он очень легко дает 
обещ ание поправить дело с вы­
пуском силикатного кирпича., а 
в дело эти слова не превра­
щ аются.

У нас не перевелись еще ру­
ководители, которые очень 
легко относятся к выполнению 
производственных планов. С о­

вершенно необоснованно не 
выполнил план продаж и зерна 
государству председатель Ефа- 
новского колхоза т. М арии 
Н. А- Н а протяжении всего 
1966 года цех СК-2 судострои­
тельного завода (начальник 
т. Сидоров) не выполняет про­
изводственных планов. П артий­
ные организации не дали этим 
руководителям - коммунистам 
соответствующей партийной 
оценки. Это не партийный под­
ход к делу.

Д оверять и строго проверять 
— вот основа, на которой долж ­
но строиться партийное руко­
водство хозяйством. О слабле­
ние требовательности к руко­
водящим кадрам  со стороны 
партийных организаций всегда 
отрицательно сказы вается на 
общих результатах производст­
ва, на дисциплине труда.

З ад ача  воспитания кадров 
в том и состоит, чтобы помочь 
каж дом у руководителю совер­
ш енствовать свои достоинства 
и быстрее изж ивать недостат­
ки, вы рабаты вать в себе высо­
кие деловые и политические 
качества.

Партийные организации при­
званы постоянно держ ать под 
контролем главные направле­
ния деятельности адм инистра­
ции, особенно подбор и рас­
становку кадров , выносить эти 
вопросы на обсуждение засе­
даний бюро, парткомов, пар­
тийных собраний.

У каж дого партбюро, парт­
кома долж на быть своя но­
м енклатура кадров* назначение 
и освобождение которых про­
изводится только с учетом 
партбю ро (партком а). Н омен­
клатура помогает партийным 
организациям  сосредоточиться 
именно на реш ающ их участ­
ках, обеспечить соответствую­
щий порядок в работе с кад ­
рами.

Если партийная организация 
сталкивается с наруш ениями 
ленинских принципов, видит, 
что выдвигается к руководству 
недостойный работник, ее об я­
занность вмеш аться, преду­
предить ошибку или добиться 
исправления, когда ош ибка со­
вершена.

Ц ель всей работы партий­
ных организаций по воспита' 
нию кадров в том и состоит, 
чтобы постоянно множить ря­
ды подлинных, политически 
зрелых руководителей, владе­
ющих ленинским стилем рабо­
ты, всегда помня о том, что 
кадры —это реш аю щ ая сила 
руководства.
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Труженица полей

— П о б о л ь ш е бы  нам  та  
к и х  л ю д ей ,— говорят в 
М он ак ов ск ой  к о л х о з е  о 
р я д о в о й  т р у ж е н и ц е  П р а ­

ск ов ь е Ф ед о р о в н е  Ста  
риковой .— Э то гор дость  
н аш а.

П р аск ов ья  Ф ед ор ов н а  
начала т р у д и т ь с я  на п о ­
л я х  М ар т ю ш и хи  с пер  
вого д н я  ор ганизации  
к ол хоза- Т огда  ещ е  сов  
сем  м о л о д о й  ж ен щ и н о й  
он а в ст у п и л а  в к о л х о з  
и бы л а п ер в ой  п атриот  
кой в б ор ьбе за  к о л л ек ­
тивны й т р у д , за  н овую  
ж и зн ь .

А к ти вн ая , д и сц и п л и н а  
р ованная , С тар и к ова я в ­
л я е т с я  вер н ы м  п ом ощ  
ником  бригадира- Н е  бы ­
л о  сл у ч а я , ч тоб  он а  ког  
д а  н и б у д ь  о т к азал ась  от 
как ой -л и бо  р аботы . К  
Д н ю  п р а зд н и к а  работн и

ков сел ь ск ого  х о зя й ст в а  
М ар тю ш и хи н ск ая  брига  
да  д оби л ась  б ол ь ш и х  
т р у д о в ы х  у с п е х о в , за  
что ей  бы л о п р и с у ж д е н о  
п е р е х о д я щ е е  зн ам я . В  
эт ом  н ем а л а я  за сл у га  и  
П раск овьи  Ф едор ов н ы .

— В с е  су м е ет , в се с д е ­
лает, к у д а  ни  п ош л и ,—  
о т зы в а ется  о ней  брига  
д и р — М астер  на все р у ­
ки. И  как т ол ь к о  в се у с  
п ев ает  д ел а т ь ?  А  в едь  
д о м , сем ья ...

И  в сам ом  д е л е . Она  
в сю д у  у сп е в а ет . У ж  т а ­
кой, в и ди м о, она б ес п о ­
койны й ч ел ов ек .

А . В А С Я Ч К И Н .
Н а сн им ке: П . Ф- С та­

рикова.
Ф о т о  А  Д Р О З Д О В А .

О работе дошкольных учреждений
Н а д н я х  и сп ол к ом  Б - 

О к ул овск ого  сел ь сов ета  
р а ссм о т р ел  воп р ос о р а ­
боте д о ш к о л ь н ы х  у ч р е ж ­
ден и й . З а в е д у ю щ а я  д е т ­
ским  садом  №  4 В. А. 
В ан ди н а  в св оей  и н ф о р ­
м ац и и  отм ети л а , ч то  за  
к а ж д о й  и з  ч ет ы р е х  гр уп п  
за к р еп л ен  восп и тател ь , 
к отор ы й  и м еет  сп ец и а л ь ­
н ое обр азов ан и е. В  са д и ­
ке со б л ю д а ет ся  р еж и м  
дня, со ста в л я ет ся  п лан  
работы  на н едел ю .

Р а б о та  в ед е т с я  по з а ­
р а н ее  р а зр абот ан н ой  п р о­
гр ам м е, уч и ты в аю тся  
в озр астн ы е особен н ост и  
ребят- В  ст ар ш ей  гр у п п е

д ет и  об у ч а ю тся  гр ам оте  
д обук в ар н ого  п ер и о д а  
Д л я  м ал ы ш ей  в сади к е  
м ного за н я т н ы х  игруш ек- 
У  д е т е й  восп и ты вается  
ч у в ст в о  товар и щ еств а , 
п р и в и в аю тся  т р у д о в ы е  
навы ки. Б о л ь ш о е м есто  
от в оди т ся  л еп к е, к о н с т ­
р уи р ов ан и ю , пению -

С адик  п о д д ер ж и в а ет  
т есн у ю  св я зь  со ш колой- 
В се н ед о ста т к и  в д о ­
ш к ол ь н ом  воспитании  
д е т е й  о б су ж д а ю т с я  на 
р о д и т ел ь ск и х  собр ан и я х .

Д еп у т а т ы  В. П. Галин, 
Б. И. Р о го ж и н  и др уги е, 
отм еч ая  п о л о ж и т е л ь н ы е  
стор оны  в 1  дет ск о

Газопровод Афганистан—С С С Р

С п равого бер ега  к р у п ­
н ей ш ей  ср ед н еа зи а т ск о й  
рек и  А м у -Д а р ь и  н ач и н а­
ет ся  п р ок л адк а  по c o i эт- 
ской  т ер р и т ор и и  газоп р о  ­
вода  А ф га н и ст а н —С С С Р. 
П о н ов ой  м аги стр ал и  «го­
л у б о е  топ л и в о»  с п р ом ы ­
сл ов  н а  се в е р е  А ф г а н и с­
тана п о ст у п и т  в га зо п р о ­
в од н ую  си с т е м у  с о в е т ­
ск и х  ср ед н е а зи а т ск и х  р е ­
сп убл и к . П р о т я ж ен н о ст ь  
н ового  газо п р о в о д а — о к о ­
л о  300 к илом етр ов- 

Н а сним ке: м аст ер  о г ­
н ен н ой  сты к овк и  А н а т о ­
л и й  Д олгопол ов- О н з а ­
н ят  при вы чн ы м  д е л о м —  
св ар и вает  т р у б ы  болт 
ш ого д и а м ет р а  в д л и н ­
н ы е «п л ети » .
Ф от о  X . И С Р А И Л О В А .

Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

го сада , говор ил и  и о н е ­
д ост атк ах . О ни у к а зы в а ­
ли, что  м ал о  вним ания  
восп и т ател и  у д е л я ю т  ор  
ган и зац и и  п р огул ок  д е ­
тей , н еу д о в л ет в о р и т е л ь ­
но п о ст а в л ен о  сан и тар ­
н ое  о б сл у ж и в а н и е  со ст о ­
р оны  врачей- 

Н а и сп ол к ом е став и л ся  
т а к ж е воп р ос о ст р о и ­
т ел ь ст в е н ов ы х  д о ш к о л ь ­
н ы х  у ч р е ж д е н и й , так  
как о д и н  д ет ск и й  сад  
уд о в л ет в о р и т ь  ж е л а н и е  
р о д и т ел ей  п о  у ст р о й с т в у  
д ет ей  н е  в состоя н и и . В се  
в ы сту п а ю щ и е на и сп о л ­
к ом е в ы р ази л и  м ы сл ь  о 
том , ч то  в В -О к ул ове  
д о л ж е н  бы ть дет ск и й  
ком бинат-

А . Б А Т А Н И Н А , 
за в е д у ю щ а я  

библиотекой-

П Е Р В Ы Й

э т а п  с м о т р а
На судостроительном за ­

воде недавно подведены
первые итоги смотра учас­
тия комсомольских органи­
заций по развитию массо­
вого изобретательства и ра­
ционализации в честь 50-ле­
тия Советской власти и Л е­
нинского комсомола.

Согласно условиям смотра 
первый этап подведения 
итогов проходил с января 
по ноябрь этого года-

З а  отчетный период на 
заводе проведена заметная 
организационно- массовая 
работа: прошла эстафета
«Молодой рационализатор», 
итоги которой были подведе­
ны ко дню открытия XV 
съезда ВЛКСМ, объявлены 
условия смотра, утвержден 
штаб по его проведению.

В целом по заводу каж­
дый двенадцатый молодой 
рабочий является рациона­
лизатором. Ими внесено 265 
предложений, из которых 
внедрено в производство 73, 
с экономическим эффектом 
18 тысяч рублей.

Наиболее активно участ­
вовали в смотре комсомоль­
ские организации цехов: су­
домонтажного, достроечно­
малярного к отделов ОГТ и 
СКБ.

Однако многие комсо­
мольские организации име­
ют показатели ниже своих 
возможностей» Например, в 
цехе СК-2 из 146 комсо­
мольцев и молодежи толь­
ко два —рационализаторы  
Ими внесено всего лишь 
два предложения.

В судомеханическом цехе 
из 130 комсомольцев и мо­
лодежи только пять явля­
ются рационализаторами.

Очень низка активность

в рационализаторской ра­
боте среди комсомольцев и 
молодежи в инструменталь­
ном цехе. Здесь только три 
рационализатора из 60 мо 
лодых рабочих. В ремонтно­
механическом цехе—один
из 47.

Одним из серьезных не­
достатков по итогам смот­
ра является то, что комсо­
мольцы и молодежь завода  
недостаточно принимают
участия в работе творчес­
ких объединений (ОКБ. 
ВОИР и других).

В одном из номеров жур­
нала «Партийная жизнь» в 
статье «Поощрять творчест­
во новаторов» говорится: 
«...Возраст абсолютного
большинства новаторов ко­
леблется в пределах 45-55 
лет. Нечасто увидишь но­
ватора в возрасте 25-30 лег.

Что-то здесь у нас недо­
работано со стороны проф­
союзной общественности да  
и со стороны комсомола. 
Стоило бы заинтересовать­
ся этим и партийным орга­
низациям».

Эти слова целиком отно­
сятся и к нашему заводу-

Первый итог подведен. 
Впереди еще два периода 
подведения итогов смотра 
по участию комсомольских 
организаций в изобретатель­
ской и рационализаторской 
работе. Один—к 50-летию  
Советской власти, второй— 
к 50-летию BJIKCM.

Учтя недостатки в прове­
дении смотра, комитет ком­
сомола, совет ВОИР заво 
да и комсомольские орга­
низации цехов и отделов 
должны добиться более вы­
соких показателей.

Н. ЧЕРКАСОВ.

Г  а р а н т и я у р о ж  а я
Вдвое больший урожай 

зерна, чем в среднем по Хо- 
тыйецкому району, вырастил 
нынче кол.юз «П ам ять Л е­
нина». Н а не огда бедных 
почвах собрано по 16 цент­
неров зерновых с гектара, 
(а пш еницы—28 центнеров). 
Сахарной свеклы на круг 
получено 250 центнеров.

П рибавка урож ая достиг­

нута главным образом  б л а­
годаря умелому использо­
ванию удобрений. М ехани­
зированный отряд «Сельхоз­
техники» непосредственно в 
хозяйстве добывает торф. 
К ак правило,, его вносят в 
почву в смесях с м инераль­
ными удобрениями и амми­
ачной водой и в виде 
торфонавозных компостов.

Активно взялись за повы­
шение плодородия своих зе­
мель колхозы «Прогресс», 
«Заря», «П обеда О ктября».

В Хотынецком районе нын­
че заготовлено и внесено в 
почву более 100 тысяч тонн 
торф а, произвестковано
1.300 гектаров кислых почв. 
Орловская область.

(Корр. ТАСС).

ГАЗЕТА СОВЕТУЕТСЯ С ЧИТАТЕЛЕМ
Уже вошли в традицию  

встречи читателей с работ­
никами редакции, на кото­
рых они анализирую т д е я ­
тельность районной газеты, 
подсказываю т интересные 
темы.

14 ноября в транспортном 
цехе судостроительного за 
вода состоялась очередная 
встреча с рабочими и ин­
женерно-техническими р а ­
ботниками.

— Газета немало писала 
об отсутствии складского 
хозяйства по хранению  с о ­
ли, цемента и других м ате­
риалов,— говорит А. А. Тю­

рин.—Все это верно. Но вся 
беда в том, что критические 
выступления до конца не до­
водились.

— Все знак?г о крайне пло. 
хой работе пассаж ирского 
транспорта,—заявил  в сво­
ем выступлении К- Г. Гуд­
ков.— «П риокская правда» 
неоднократно освещ ала этот 
вопрос, указы вала на недос­
татки в обслуж ивании пас­
саж иров. О днако и сейчас 
на линии «Н аваш ино—Лип- 
ня» положение к лучшему 
не изменилось. П о-преж не­
му—очереди, по-прежнему 
—недовольство работой ав­

тотранспорта, занятого п а с ­
саж ирскими перевозками.

Н аблю даеш ь за  движ ени­
ем автобусов и возмущ аеш ь, 
ся неповоротливостью дис­
петчерской служ бы АТХ. 
Вот пример. По городскому 
кольцу зачастую  автобусы 
курсируют по линии полу­
пустые. Почему бы их в т а ­
кое время не направлять по 
марш руту «Н аваш ино —Л и, 
пня?» Мне каж ется, что в 
автохозяйстве плохо знают 
загруж енность маршрутов.

Работники транспортного 
цеха вы сказались за то, что. 
бы газета чащ е печатала на

своих страницах такие м а­
териалы, как  «Ю ридическая 
консультация», «Советы спе­
циалистов и врачей» и т. д.

Единодушно признаны мет­
кие сатирические выступле­
ния «Д яди Федота». П олю ­
бившемуся Федоту присут­
ствующие ж елаю т не схо­
дить со страниц газеты.

Кроме того, участники 
встречи с «Приокской прав­
дой» просят районную газе­
ту взять под неослабцый 
контроль работу торгов­
ли в городе и бытовое о б ­
служ ивание трудящ ихся.

— Пусть будут такие встре­
чи почащ е,— сказали  в з а ­
ключение рабочие.

г. хомяков.
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ЗИМ ОВКА-ЭКЗАМ ЕН НА ХОЗЯЙСТВЕННОСТЬ
Н а вопрос, как  идет в 

хозяйстве зим овка скота, 
председатель Угольновского 
колхоза С. И. Рогожин от­
ветил одним словом: 

— Удовлетворительно.
В действительности так  

оно и есть. Знаком ясь с ф ер­
мами, приходишь к выводу, 
что Угольновский колхоз 
подготовился к стойловому 
содерж анию  скота гораздо 
лучше, чем другие хозяйст­
ва района.

Скот зимует в теплых, 
добротных помещениях. Ос­
новная масса коров содер­
ж ится в новом каменном 
дворе. В к о р о в н и к е  
светло и чисто.

В помещении механизи­
рована водоподача. Рядом  
с кормуш ками в два ряда 
идут автопоилки. В прохо­
де висит лю лька подвесной 
дороги. '

Во дворе пахнет силосом. 
—Уже скарм ливаем ,— за. 

метила зоотехник и н азва­
ла рацион.

Он вклю чает в себя 8 ки­
лограммов грубых кормов, 
12 килограммов силоса, 5 
килограммов картоф еля. К 
тому ж е коровам даю тся

КАДРЫ 
НУЖДАЮТСЯ 
В ПОМОЩИ
Еще весной животноводы 

Новошинского колхоза не­
однократно высказывали 
претензии правлению арте­
ли. Они жаловались на тя­
желые условия труда. Тру­
доемкие работы им прихо­
дилось выполнять вручную 
Доярки и телятницы рабо­
тали без выходных, так как 
подменных животноводов на 
фермах не было. Плохо об­
стояло дело и с культурным 
отдыхом работников ферм.

Сейчас, когда наступил 
стойловый период, остались 
те же недостатки. Правда, 
к наступившей зимовке все 
помещения отремонтирова­
ны. Они удовлетворяют об ­
щую потребность в разме­
щении животных. Грубыми 
кормами хозяйство обеспе­
чено.

концентраты из расчета 200 
граммов на каж ды й надо­
енный литр.

— С кормами у нас и в 
прошлом году, было непло­
хо,—поддерж ивает разговоэ 
председатель колхоза,— а 
падеж  молодняка был. Все 
— из-за содерж ания. Но в

эту зимовку падеж  исклю­
чается. Содерж ание молод­
няка улучшилось.

К ак бы в подтверждение 
своих слов С. И. Рогожин 
распахнул дверь в неболь­
шое помещение, уставлен­
ное деревянными клетками 
и оборудованное паровым 
отоплением. Это проф илак­
торий— помещение для но­
ворож денных телят.

Потом мы прошли в те­
лятник. В помещении, где 
разм ещ алась  молочная 
группа телят, тож е имелось 
паровое отопление. М олод­
няк чувствовал себя здесь 
превосходно.

Но до сих пор руководи­
тели этого колхоза не уде­
ляют должного внимания 
работникам ферм, не ока­
зывают им практической по­
мощи в улучшении условий 
труда. Подменных доярок 
нет. Женщины работают без 
выходных, рабочий день их 
длится 10 часов.

Механизация трудоемких 
процессов на ферме в нас­
тоящее время по-прежнему 
на низком уровне. Труд жи­
вотноводов не облегчен. Во­
доподача механизирована 
только на новошинской фер­
ме. На фермах Князева и 
Безверникова подача корма 
производится вручную.

Не идет навстречу жи­
вотноводам председатель 
колхоза И. П. Яшин, когда 
те просят его приобрести 
спецодежду. Кроме хала­
тов, работники фермы ни­
чего не получили.

— Сколько одной обуви 
испарили, —жалуется пере­
довая доярка колхоза Ан­
тонина Григорьевна Заики- 
на.

В другом помещении р аз­
мещ ались телята старш е го­
да. Они составляли откор­
мочную группу.

—Д л я  них будет особый 
рацион, — заметил С. ГГ 
Рогож ин.— Н аряду  с гру­
быми и сочными кормами 
будем д авать  дрож ж и.

Д рож ж евание кормов— 
стоящее дело. Но пока о 
нем только ведутся разго­
воры. И эта нереш итель­
ность в отношении кормо- 
приготовления является ми­
нусом в работе руководите­
лей колхоза. Р аз задум али, 
надо делать.

Второй большой минус— 
это пренебрежительное от­
ношение к машинной дой­
ке. Д оильная установка на 
ферме бездействует.

—У нас нет оператора, 
говорит в оправдание С. И. 
Рогожин.

Нет, надо искать или спе­
циально выучить человека.

При беседе с передовика­
ми животноводства выясни­
лось, что руководители кол­
хоза (председатель И. П, 
Яшин, зоотехник Р В. Д е ­
нисова, секретарь партор­
ганизации Н, Н. Игнатьев) 
посещают ферму не каж ­
дый день. Д о сегодняшнего 
дня зооветучеба с животно­
водами не проводится. А 
ведь животноводы хотят 
учиться, чтобы внедрять пе­
редовые приемы в произ­
водство.

Не созданы животново­
дам условия и для отдыха. 
Само название красный 
уголок или, вернее, поме 
щение, отведенное под него, 
имеется. Но оно больше по­
хоже на склад. Наглядной 
агитации нет. В перерыв 
животноводы не имеют воз­
можности послушать радио.

—Давно к нам никто не 
приходит, не побеседует с 
нами,— говорит доярка 
М. М. Блинкова,—хотя на 
селе агитаторов много.

Действительно, есть на 
селе и библиотекарь, и эа-

И третье. З и м а— врем я  
учебы животноводов. З а н я ­
тия с работниками ф ерм  
долж ны начаться в Уголь- 
новском колхозе, как  и в 
других хозяйствах, с 1 Но­
ября. О днако зоотехничес­
кий круж ок на фермах цэ 
сих пор- не организован. А 
как сейчас необходимы зна­
ния животноводам! Обмен 
опытом такж е мог бы при­
нести большую пользу. Н а­
пример, почему доярки А. А. 
Тимофеева, Е, Г. Колпако- 
ва и А. П. Гоидурова идут 
впереди, почему- у них на­
дои выше, чем у других? 
Этот вопрос не праздный. 
Опыт передовиков долж ен 
сообщ аться. И в этом глав­
ную роль призван сыграть 
зоотехник.

—Все эти минусы мы лик­
видируем,—сказал  С. И. 
Рогожин.

И это будет по-хозяйски. 
Устранив недостатки, руко­
водители артели могу^сме- 
ло заявить, что зимовка 
скота в колхозе проходит 
хорошо. И мы с этим за я в ­
лением вполне согласимся.

ведующая клубом, которые 
должны быть частыми гос­
тями животноводов, помочь 
нм оформить красный уго­
лок. А учителя? Все они 
формально являются агита­
торами. Доярки правы, ко­
гда говорят, что те забыли 
дорогу к ффмам.
— Все нас забыли,—говорит 

со вздохом М. М. Кузьмина.
— Никакой поддержки, ни­
какой практической помощи

Работники новошинских 
ферм могут работать хоро 
шо. Доярки добились не­
плохих результатов. С на­
чала года А. Г. Заикина по­
лучила 1833 килограмма 
молока, М. М. Б линкова- 
1736 килограммов, М. М 
Кузьмина— 1692 килограм­
ма на одну ф у р а ж -  
ную корову .Несмотря на все 
трудности, все животноводы 
настроены на успешное про­
ведение зимовки скота. Но 
им нужна серьезная помощь 
и поддержка.

А. ЧАРЫШНЕВ.
инструктор РК КПСС

С п р оси те Л ю бовь  И ва  
н ов н у , к огда  он а  п р и ­
ш л а на ф е р м у , и она н е  
ответи т  о п р ед ел ен н о .

— Н е п ом н ю ,— ск а ж ет , 
— дав н о  это  бы л о, л ет  
дв адц ать  или б о л ее  на 
зад...

Т аков  т р у д о в о й  ст а ж  
работы  в ж и в о т н о в о д ст ­
ве д о я р к и  Е ф ан овск ого  
к о л х о за  Л . И- С ор ок и ­
ной. С тол ько л ет  он а от ­
дал а  св о е м у  л ю би м ом у  
д е л у . Н о  и сей ч ас Л ю  
бовь И ван овн а я в л я ется  
п ер ед о в о й  доя р к ой  к о л ­
х о за .

З а  10 м еся ц ев  т е к у щ е ­
го года Л . И  С орокина  
п о л у ч и л а  от к а ж д о й  к о ­
ровы  по 1724 к и л огр ам ­
ма м олок а. Это сам ы й  
вы сокий  п о к а за т ел ь  во 
всем  к о л х о зе .

У сп е х  н е  п р и ш ел  сра  
зу . Е м у  п р ед ш ест в о в а л а  
к р оп отл и в ая  работа. С 
чего н ач ал а  доя р к а?  С 
п одбор а  гр уп п ы  коров, с 
р а зд о я  п ер вотел ок - И  е с ­
ли сей ч ас говорят, что  у 
Л. И- С орокиной  л у ч ­
ш и е коровы , то  эго  т о л ь ­
ко е е  за сл уга

У сп ех и  н е в ск р у ж и л и  
гол ову п ер ед о в о й  доя р  
ке. О на н е  за зн а ет ся , по  
-п р е ж н е м у  п р оста  в об  
р ащ ен и и  с п од р угам и . И 
к огда к н ей  обр ащ аю тся  
за  сов етом  м о л о д ы е по  
с т а ж у  доя р к и , т ак и е, как  
В ал ен т и н а  А м о зо в а  и 
Н и н а П ан ф и л ов а , она  
всегда  д ел и т с я  с ним и  
опы том .

Н а сним ке: Л . И Со j
рокина.

Ф от о  А . Д Р О З Д О В А

И. ЛЕСАЕВ,

     !
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Н а дедовской ферме Коробков­
ского колхоза с давних пор тру­
дятся не покладая рук пять до я­
рок. Ж ивут друж но, помогают 
друг другу в работе. Одна кон­
чила дело— помогает остальным, 
четверо закончили уборку, а одна 
отстала—идут ей на помощь. З а  
каж дой дояркой закреплено по 12 
коров. Д оярки взяли повышенные 
обязательства. М еж ду ними идет 
социалистическое соревнование. 
К аж дой хочется выйти в передо­
вые.

К дню празднования Великого 
О ктября подруги добились не­
плохих результатов. Л учш ая дояр ­
ка Е. С. Саксонова, с которой бе­
рут пример все остальные, полу­
чила за 10 месяцев от каж дой ко­
ровы по 2094 литра молока. П ри­
нятое обязательство она уж е пе­

ревыполнила на 94 литра. С тар а­
ются не отстать от подруги Т. П 
Кондратьева, Е. С. Русакова, А. С. 
Беспорточнова и А. В. Яшина. Все 
они лю бят свой труд, не гнуш а­
ются никакой работой. И за кор

П О Д Р

мами порой сами ездят, и навоз 
иногда вывозят. Труден, но поче­
тен труд доярок.

Н ачалась  зим овка скота. Д о я р ­
ки встретили большие трудности. 
Кухня для приготовления кормов 
и подогрева воды еще не достро­
ена.

Д ум ается, ясно руководителям 
колхоза, что они долж ны  прило­
жить все силы на достройку кух­

ни, пойти навстречу работникам 
фермы.

Трудятся добросовестно подру­
ги. Трудятся и прививают любовь 
к труду своим детям. А. В. Я ш и­
на готовит себе замену. Ее дочь

У Ж  К И
Н адя, учащ аяся средней школы, с 
десяти лет помогает ей ухаж и­
вать за коровами. Все летние ка­
никулы девочка целыми днями 
находится на ферме: вместе с м а­
мой доит коров, чистит стойла, 
ездит за  травой.

— Глядите-ка!.. Т акая хрупкая, 
а от мамы не отстает,—смеются 
доярки.

Н ад я  мечтает быть дояркой.

Она знает, что тр^д доярок тяж е­
лый, требует много сил и энергии. 
Но ничто не может остановить 
девочку. Надины одноклассники 
подшучивают над ней:

-—Н адя, а все-таки тебе не за ­
хочется после десятилетки на 
ферме работать. Это только твоя 
фантазия...

—Д а что вы, девочки,—убеж ­
дает подруг Н ад я ,— я твердо ре­
шила. Я люблю ферму и никогда 
не изменю своего решения. Кончу 
школу и сразу с мамой в один 
ряд встану. П оработаю  годка 
два, а там  в сельскохозяйствен­
ный поступлю, буду заочно учить­
ся.

М олодец, Н адя! Хорошее твое 
решение

Г. ЯШИН,
с. Дедово.
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П Е Р В Ы Е  Ш А Г И
В общежитии № 320 су­

достроительного завода со 
своим первым концертом 
перед молодежью выступи­
ли участники художествен­
ной самодеятельности, про­
живающие в этом же обще­
житии. '

С успехом исполнили тан­
цы и лирические песенки И. 
Дмитриева, М. Филиппова, 
О. Маркина, Т. Масакова,

А. Леонтьева- В. Митина, 
Е. Антипова, А. Пузырева, 
М. Горлов и другие.

Большую организатор­
скую работу по комплекто­
ванию кружка художест­
венной самодеятельности 
провел баянист Р. Гусев.

Все выступления самоде­
ятельных артистов прошли 
с большим успехом.

А РУЧКИНА

ПО НЕОПУБЛИКОВАННЫМ ПИСЬМАМ
В  р едак ц и ю  газеты  

< П р и ок ск ая  п р ав да»  п о ­
ст у п и л о  письм о от  ж и т е ­
л ей  М и хай л ов ск ого  се л ь ­
сов ета , в к отор ом  п р и в о ­
д и л и сь  ф ак ты  п л о х о й  р а ­
боты , от су т ст в и я  товар ов  
п ер в ой  н ео б х о д и м о с т и  в 
м агази н е Е л узги н ск ого  
сел ьп о .

К оп и я  пи сьм а бы ла н а ­

п р ав л ен а  в р а й п о т р еб со ­
ю з д л я  п р ов ер к и  и  п р и ­
н я ти я  м ер . К ак сообщ и л  
в р едак ц и ю  п р е д се д а т е л ь  
Р П С  тов. Т р оф и м ов , ф а к ­
ты, п р и в ед ен н ы е в п и сь ­
м е, в осноеном п о д т в е р ­
ди л и сь . П р и н и м аю тся  
м ер ы  п о  уп о р я д о ч ен и ю  
тор говл и  в этом  м агаз! 
не.

«Л ом  стальной , х о т я  бы  тонн а, 
— Э то ц ен н ость  д л я  страны . 
Ж д у т  его  в за в о д а х  дом н ы ,
В ы  помочь стране должны».
Б ы стр о  ш кол ы  л о м  собр ал и .
Д л я  ребят большой успех.
Н у, а где  ж е  тот и н сп ек тор ?
Л ом  д ав н о  засыпал снег.

М ного т р у д н ы х  р ебя ти ш ек ,
И м  п ом оч ь , сходить домой.
К  со ж а л е н ь ю , ест ь  уч и тел ь:  
О тзв он и л — и с п л еч  долой-

Е сть т ак и е л обот р я сы , 
Б есп р о св ет н о  в  о д н о м  к л ассе  

Л ет  п о  н ес к о л ь к у  си дя т ,
Б ы от д ев ч он ок  и  р ебят.

В зя т ь  д а  вы гнать!
В ы  в у м е  ли?
Ч то вы! Б о ж е  упаси!
Т у т  д и р е к т о р у , у в ер ен ,
С вою  д о л ж н о ст ь  н е  спасти .

И  н е  стр оги  п едагоги  
Л о б о т р я сы —н едотр оги .
П о ч ем у ?  П он я ть  охот а?
О в се о б у ч е  забота!

Е сть у ч и т е л ь  ф и зк у л ь т у р ы —  
Н ог н и  р а з . н е  м оч и л.
П л авал  сам  он — н а с м е х  к ур ам . 

Н у , а ш к ол ьн и к ов  уч и л .

С ы н эк за м ен о в  н е  сдал , 
Т ел егр а м м у  м ам е дал:
«П ровалил- Д о м о й  сп е ш у . 
П одготовь  отца, п р ош у» .

М ать от вет  дала: «Н е ск р ою —  
Т я ж е л о  и зв е ст ь е  нам .
П одгот ов л ен  пап а м ною  
П одготов ь ся  к в ст р еч е сам ».

« П р огл я д ел и  сы н а са м и » .—
Р а з  ск азал и  в ш к о л е  м ам е.
М ать ворчала нагловато:
«В этом  ш к ол а  виновата».

В  ш к о л у  р аз о т ец  бесп еч н ы й  
Н а собр ан и е п ош ел .
В е ч ер  весь  п л у т а л  сер деч н ы й , 
Ш колы  так  и н е  наш ел-

П о ч ем у  р ебен ок  дв ой к у  
П о л у ч и л  в к отор ы й  раз?

К а ж д ы й  д ен ь  от ец  с поп ой к и  
В х о д и т  в д о м — ск р ы вай ся  с глаз.

С п ь я н у  бьет  от ец  р ебен к а ,
М атом  х р ю к а я , хам я .
Х о ч ет  вы расти ть  тел ен к а ,
С ам — ти п и ч н ая  свинья.

х х х  

Н е п р о  в се х  к у п л еты  эти , 
П едагоги , п апы , д ети .
Н у ,а  гд е  в се  это  есть ,
Н ад о  к р и т и к у  уч есть .

В . М А Р К О В .

Ж Д Е М — Н Е  Д О Ж Д Е М С Я

В прошлом году дому № 6, что по улице 
Калинина, был п роизведен  капитальный ре­
монт. Строители, верояти считали своим 
долгом выполнить только те работы, кото­
рые непосредственно связаны с капитальным 
ремонтом здания.

А вот закрепить пожарную лестницу забы ­
ли. Давно эта лестница вызывает тревогу у 
жильцов дома. Она вот-вот рухнет и может

наделать бед. Ведь во дворе играют дети.
Жильцы нашего дома неоднократно обра­

щались в Ж К О  судостроительного завода по 
поводу закрепления пожарной лестницы, но 
все остается по-прежнему, лестница еле-еле 
держится.

А- М ОКРОВ.
грузчик судостроительного завода.

Н А М  О Т В Е Ч А Ю Т
В редакцию обратился с 

жалобой рабочий ОКСа су­
достроительного завода
А. С- Пичугин, в которой 
указывал, что многие рабо­
чие не обеспечиваются по­
ложенной спецодеждой.

Мы попросили заместите­
ля директора судостроитель­
ного завода по капитально­
му строительству А. В. Ка- 
домкина ответить на пись­
мо рабочего-

E-от что он сообщил:

—Действительно, имеет 
место невыдача положенной 
спецодежды некоторым ра­
бочим из-за ее отсутствия. 
В течение ноября-декабря 
спецодежда будет получена 
и выдана рабочим.

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
20 НОЯБРЯ 

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. 9 .5 0 - 
«Будильник». 10.20— «Из исто­
рии партизанского движения в 
Югославии». Передача из Бел­
града. 11.30—«Ленинград». «Ар­
хитектурные ансамбли Росси». 
Передача из Ленинграда. 12.20 
—Для школьников. «Делай с на­
ми, делай, как мы, делай лучше 
нас». Передача из ГДР. 13.00— 
Для школьников. «Приветы дру­
зей». Передача из Болгарии. 
13.45—«Часовых дел мастера». 
Передача из Минска. 14.15— 
Всесоюзный фестиваль самодея-

I тельного искусства. Концерт ор- 
( кестра народных инструментов. 
I Передача из Горького. 15.00— 
i Для воинов Советской Армип и 

Флста. «Солдат—всегда солдат». 
" ‘редана и з  Риги. 15.50— «Пово­
д и  дня». Киножурнал. 16.00— 
Музыкальный киоск. 16.30—Ки­
нопанорама. 17.50—«По вашим 
просьбам». Концерт 18.20— Ми_ 
Фы XX века. 19.00—Концерт. И
перерыве—Телевизионные ново­
сти. 22.00—Воскресная развле­
кательная программа. Передача 
нз Будапешта.

Зам. редактора И, А. ЕВДОКИ МО В.

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

Навашинской базе хлебопро- сдельно-премиальным расценкам, 
дуктов I Обращаться по адресу: г, На­

на постоянную работу требу- вашино, база хлебопродуктов 
ются грузчики с оплатой по заготзерно к директору.________
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Самодеятельные 
артисты

Р Е Ч И  НЕ  Х В А Л Е Б Н Ы Е ,
П Р О  

Д Е Л А  

У Ч Е Б Н Ы Е
КУПЛЕТЫ ДЯДИ ФЕДОТА

С а м о д ея тел ь н ы е ар ти сты  Б а х м а ч ск о го  гор одского  
Д ом а  к у л ь т у р ы  н а  Ч ер н и гов щ и н е— ч аст ы е гости  у  т р у ­
ж ен и к о в  к о л х о зн ы х  п ол ей , на п р о м ы ш л ен н ы х  п р е д ­
п р и я т и я х . В о в р ем я  у б о р к и  у р о ж а я  они  д а л и  д еся т к и  
к он ц ер тов  на п о л е в о д ч е ск и х  ст ан ах , ж и в о т н о в о д ч еск и х  
ф е р м а х , в к ол хозн ы х- к л у б а х .

А  сей ч ас к ол л ек т и в  готовит н о в у ю  п р огр ам м у , с 
к отор ой  в ы ступ и т  к а  п р ед ст о я щ ем  р ай он н ом  ф е с т и в а ­
л е  х у д о ж е с т в е н н о й  са м о д ея тел ь н о ст и , п осв я щ ен н ом  
50- л ети ю  С оветск ой  власти .

Н а сним ке: ан сам бл ь б а н д у р и ст о к  во в р ем я  р еп ети  
ции- 0
Ф от о  Ю  О Л Е Й Н И К А . Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

В ы  н е р ады  н а ш ей  в стр еч е?  
И  о чем  п о й д у т  в се р еч и  ? 
Р еч и  н е  х в а л еб н ы е ,
П ро д ел а  у ч еб н ы е.

П р оч и тать  к у п л ет ы  эти  
Я р еш и л  вам , папы , д ети , 
П едагоги — м астер а ,
Т и х о , ск р ом н о, б е з  ур а .

К то у ч и л  Н а т а ш у , К ол ю  
Л егк ой  ж и зн и  и вранью ?  
Р а зо б р а т ь ся  н адо  в ш к ол е, 
П осм от р еть  на и х  сем ью .

Р а з  и н сп ек тор  В т о р ч ер м ет а  
А ги ти р овал  в се  л е т о  
П и он ер ов , ок тябр ят,
В с е х  д ев ч о н о к  и ребят:

Г л аз к ося  в са м о у ч и т ел ь ,
Д О  Р Е  М И  п о ет  м алы ш .
Н у , а сам  п о ет  у ч и тел ь ?
И ногда.-.
« Ш у м ел  кам ы ш ».

А  у ч и т е л ь  р исован ья  
Так р исует!..- Я  м ол ч у . 
П о я в л я ется  ж е л а н ь е  
П ок азать  его вр ач у .

Ч то за  ш к ол а  б е з  м едал и ?  
П о м у д р и л и . В зя л и — дал и .
А  ц ен а  у  той  м едал и ?
Грош ! И  то  д а д у т  ед в а  ли .

С л езы  сч астья , р адость  в за л е —  
М едал и стов  п о зд р а в л я л и . 
П о л у ч и в ш и е ж  м ед а л и  
В  В У З  эк за м ен о в  н е  сдал и .
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