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МОЛОДЫМ РАБОЧИМ— ПОДДЕРЖКУ СТАРШИХ
М олодой человек заканчива

ет школу... Куда поведут его 
жизненные дороги? К акое дело 
изберет он? Д альнейш ая уче
ба? Завод? Колхоз?

К судьбе выпускников всег
да у нас в стране относятся с 
большой заботой и вниманием.

В связи с выпуском учащ их
ся из средних школ возникла 
необходимость своевременно 
позаботиться о трудоустрой
стве молодых людей.

В решениях XXIII съезда 
КПСС по пятилетнему плану 
развития народного хозяйства 
специально подчеркивается: 
«Обеспечить рациональное ис
пользование передовых ресур
сов во всех районах страны, 
вовлечение в производство или 
учебу молодежи и подростков, 
окончивших общ еобразователь
ные школы...»

Многие слож ные задачи, свя
занные с трудоустройством 
юношей и девуш ек, окончив
ших школу, предстояло решить 
судостроительному заводу. Н е
обходимо было подготовить р а
бочие места, из числа передо
вых рабочих подобрать общ ест
венных инструкторов по техни
ческому обучению, ознакомить 
молодежь с производством, 
проявить отеческую заботу, 
оказать теплый прием.

Результаты  проделанной под
готовительной работы по тру
доустройству молодежи на з а 
вод дали возможность только

'з а  10 месяцев 1966 года при
нять на работу свыше 200 юно
шей и девуш ек, окончивших об
щ еобразовательную  школу, и 
186 человек выпускников проф
техучилищ а №  8,

К аж дом у молодому челове
к у  предоставили возможность 
избрать специальность, опреде
лили в цех, ознакомили с вы 
пускаемой продукцией цеха, а 
такж е с трудовыми традиция
ми.. С большой любовью и теп
лотой относятся кадровы е р а
бочие к вновь принятым на р а 
боту из числа молодежи.

Тепло встретили молодых р а 
бочих, например, в цехе СК-4 
судостроительного завода, где 
начальником цеха Кленов В а
лентин М ихайлович. 45 человек 
были закреплены  за  лучшими 
мастерами, бригадирами и об
щественными инструкторами 
технического обучения. И вот 
результат. Н а участках стар
ших мастеров Воскресенского 
Н. В., Глебова Н. П., м астера 
Н аум ова И. К., в бригадах: 
Ш убина А. И ., Савина Л. И., 
Кочеткова В. М., К атина В. В,, 
все молодые рабочие выполня
ют нормы от 110 до 170 про
центов, а отсюда и неплохие 
заработки.

Н апример, рабочие Ш аляпин
А., Степанов И., Бабилов В., 
Аверьянов В„ Круглов А,, Е ж - 
ков Ю., М арш аков Е. за свой 
труд получают от 120 до 176 
рублей в месяц. И з числа моло

дых рабочих не найти ни одно
го, у кого месячный заработок 

I был бы ниже 100 рублей.
! Б ольш ая заслуга в обучении 
j и воспитании молодых рабочих 
! принадлеж ит общественному 
! инструктору по техническому 
\ обучению нормировщику цеха 

Сидоровой Л . А., которая всю 
свою энергию и знания охотно 
передает молодежи.

В результате хорошо постав
ленной воспитательной работы 
и технического обучения в це
це СК-4 не наблю дается теку
чести кадров и аморальных по
ступков среди молодых рабо
чих. М олодеж ь цеха благода
рит своих учителей и наставни
ков за  проявленную к ней теп
лоту и отеческую заботу.

Сейчас, когда по всей рес
публике подхваты вается зам е
чательный почин ударников 
коммунистического труда Горь
ковского автозавода, проходя
щий под девизом «Ни одного 
отстающего рядом», нам необ
ходимо выявить у себя все не
достатки, мешающие успешно 
трудиться всем без исключе
ния.

Застрельщ икам и патриотиче
ского движения долж ны стать 
партийные, профсоюзные и ком
сомольские организации цехов, 
служ б и отделов.

А. К У П РИ ЯН О В,
начальник отдела кадров 

судостроительного завода.

Среди многочисленных телеграм м, поступивших в адрес 
коллектива Н аваш инского судостроительного завода накануне 
праздника Великого О ктября, есть телеграм ма с борта тепло
хода, носящего имя наш его города.

«Д ор оги е товар и щ и ! Э к и п а ж  т е п л о х о д а  «Н ав а
ш и н о»  се р д е ч н о  п о зд р а в л я ет  в есь  к о л л ек т и в  с 
49-й  годов щ и н ой  В ел и к о го  О к тября , ж е л а е т  к р е п 
к о го  з д о р о в ь я ,  т в о р ч еск и х  у с п е х о в . Э к и п а ж  т е п 
л о х о д а  у сп е ш н о  в ы п ол н я ет  гр ан д и озн ы е п р е д н а 
ч е р т а н и я  X X III  с 'е зд а  п ар ти и . К о л л ек т и в  т е п л о х о 
д а  «Н аваш и но»  у сп е ш н о  сп р а в и л ся  е задан и е»!  
т р еть его  квартала, за н я в  в соц и ал и ст и ч еск ом  с о 
р ев н ов ан и и  п о  п а р о х о д с т в у  т р е т ь е  м есто , а в со 
р ев н ов ан и и  м е ж д у  су д а м и , п ост р оен н ы м и  н а  Н а-  
в а ш и н с к о м  су д о с т р о и т е л ь н о м  за в о д е , «Х и м к и », 
«Х орол»,-— п ер в ое.

Н аваш инские судостроители гордятся тем, что вносят до
стойный вклад в выполнение пятилетнего плана. Они ж елаю т 
коллективам  экипаж ей дальнейш их успехов в работе.

Ф, ШМЕЛЬКОВ,

Молодой коммунист
Н а эт ом  сн и м к е вы  в и 

д и т е  м о л о д о го  к о м м у н и с
та  Б о р и са  Т ер ен т ь ев а , О н  
р а б о та ет  в с у д о м е х а н и 
ч еск ом  ц е х е  су д о с т р о и 
тел ь н о го  за в о д а  ф р е з е 
ровщ иком - П е р е д  49  го 
д о в щ и н о й  О к тябр я  он , 
как и  в се , п о д в о д и л  и т о 
ги в св оей  р аботе . 170  
п р оц ен тов — так ов а  ц и ф 
ра п р о и зв о д ст в ен н о го  з а 
д а н и я  в ок тя бр е. С ейчас  
Б о р и с  Т е р ен т ь ев  р еш и л  
д о ср о ч н о  вы п ол н и ть  н о 
я бр ьск и й  п лан . 

Ф о т о  А . Д Р О З Д О В А

З а г о т о в к е  у д о б р е н и й — п о в с е д н е в н о е  в н и м а н и е

* Торф пош ел

*  Совхозные тракторы 
простаивают

А Р Х А Н Г Е Л Ь С К , Н е 
с к о л ь к о  н о в ы х  к о р а б л е й  
п о п о л н и л о  с е м ь ю  с у д о в  
С е в е р н о го  п а р о х о д с т в а -  
И з  Г л а з г о  п р и ш е л  ди- 
з е л ь - э л е к т р и ч е с к и й  з е м 
л е с о с  « С е в е р о д в и н с к и й » , 
п о с т р о е н н ы й  в  А н гл и и  п о  
з а к а з у  С С С Р . О н  б у д е т  
в е с т и  д н о у г л у б и т е л ь н ы е  
р а б о т ы  в  п о р т а х : А р 
х а н г е л ь с к ,  О н ега , М е 
з е н ь , Н а р ь я н -М а р .

Н а  с н и м к а х : с л е в а — в
х о д о в о й  р у б к е  зе м л е с о с а . 
С п р а в а  —  « С е в е р о д в и н 
ск и й »  н а  А р х а н г е л ь с к о м  
р ей д е .

Ф от о  А- О вчинникова.

Фотохроника ТАСС

—Заготовим больш е удоб
рений— под таким  лозунгом 
трудятся сейчас хлеборобы 
Борского района. Они вы
ступили инициаторами со
ревнования за м аксим аль
ное накопление органичес
ких удобрений под урож ай 
второго года пятилетки.

О днако эта инициатива не 
наш ла долж ной поддержки 
среди колхозников, рабочих 
совхоза, специалистов и ру
ководителей хозяйств наш е
го района. Вывозкой удоб
рений пока занимаю тся Н о
вошинский колхоз отделе-

Празднование Дня милиции
10 н о я б р я  в м а л о м  з а л е  

Д в ор ц а  к у л ь т у р ы  и м .
В . И . Л е н и н а  с о с т о я л о с ь  
т о р ж е с т в е н н о е  з а с е д а 
н и е , п о с в я щ е н н о е  Д н ю  
с о в е т с к о й  м и л и ц и и . С д о 
к л а д о м  о д е я т е л ь н о с т и  
о р г а н о в  м и л и ц и и  в ы с т у  
п и л  н а ч а л ь н и к  Н а в а ш и н 
ск о го  Р О М  тов- А н а н ь и н  
Н . А .

Н а т о р ж е ст в ен н о м  з а 
седан и и  бы ли  огл аш ен ы  
п р и в етств и я , п о ст у п и в 
ш и е  в а д р ес  р айонного  
о т д ел а  м и л и ц и и  от  п а р 
т и й н ы х, со в ет ск и х  и  д р у 

г и х  о р га н и за ц и й -
П р е д с е д а т е л ь  и с п о л к о 

м а  р а й с о в е т а  д е п у т а т о в  
т р у д я щ и х с я  т о в . С а м с о 
н о в  М- П . в р у ч и л  н а г р а 
д ы  л у ч ш и м  р а б о т н и к а м . 
М е д а л ь ю  « З а  б е з у п р е ч 
н у ю  с л у ж б у  в  М О О П »  I 
с т е п е н и  н а г р а ж д е н  с т а р 
ш и й  с е р ж а н т  м и л и ц и и  
Т и м о ф е е в  Ф . М . М е д а л ь ю  
II с т е п е н и — с т а р ш и й  с е р 
ж а н т  м и л и ц и и  М а с л а к о в  
М . А .

М ед а л я м и  III ст еп ен и  
— стар ш и й  се р ж а н т  м и 
ли ц и и  С у х о в  И . В-, ст а р 

ш и е л ей тен ан ты  м и л и 
ции К л я м ан и н  Н . Д . и  
С ер ов  И- М .

Б ол ь ш ой  гр у п п е  р абот
н и к о в  о т д ел а  м и л и ц и и  
за  б е зу п р е ч н у ю , д о б р о 
с о в е с т н у ю  р а б о ту  в р у ч е 
ны  П оч етн ы е грам оты  
обл астн ого  у п р а в л ен и я  
о х р а н ы  общ ест в ен н ого  
п о р я дк а  и  и сп ол к ом а  
район н ого  С овета  д е п у 
татов  т р у д я щ и х ся -

З д е с ь  т а к ж е  бы л з а 
ч тен  п р и к а з  о п р ем и р о 
вании  р я д а  л и ц , от л и ч и 
в ш и х ся  в р аботе .

ние «Сельхозтехника» и м а
шинно-мелиоративная стан
ция.

Ц ентральная усадьба сов
хоза «Кулебакский». Здесь 
на доставке торф а работа
ют 7 тракторов, 2 сам осва
ла и погрузчик «Сельхозте
хники». Д ело спорится. Е ж е
дневно трактористы и шо
феры делаю т по 8-10 рей
сов. Они подвозят торф к 
ферме для приготовления 
компостов.

Он очень высокого каче
ства. П редставляет он из се
бя сухую торфяную  крошку. 
Хороший м атериал для при
готовления компостов. И та 
кого торф а заготовлено в 
совхозе сотни тонн.

Н о вывозкой «бурого зо 
лота» коллектив совхоза не 
занимается. Самосвалы  до
ставляю т минеральные удоб
рения в хозяйство, а колес
ные тракторы  простаивают.

— П оизносились машины, 
—говорит заведую щ ий м ас
терской А. М. Ануфриев.

Следовательно,, надо уско
рить ремонт тракторов. С 
этой целью создать в хозяй
стве бригаду по ремонту. Не 
обойтись здесь и без под
держ ки отделения «Сельхоз
техника», Она долж на ока
зать помощь совхозу в при
обретении необходимых за 
пасных частей.

И. ЛЕСАЕВ,
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КОММУНИСТЫ
ПАРТГРУППЫ

?Л Г W V M M w ih V .

Л и т о в с к а я  С С Р . Р а с т у щ а я  п р о м ы ш 
л е н н о с т ь  р е с п у б л и к и  н у ж д а е т с я  в вы - 
с о к о к в а л и ф и ц и  р о в а н н ы х  к а д р а х . 
Т о л ь к о  в н ы н е ш н е м  г о д у  п р о ф е с с и о 
н а л ь н о -т е х н и ч е с к и е  у ч и л и щ а  Л и т в ы  
п о д г о т о в я т  б о л е е  8 т ы с я ч  р а б о ч и х . С р е 
д и  н и х  б у д у т  п р е д с т а в и т е л и  7 3  с п е 
ц и а л ь н о с т е й . '

Н а  с н и м к е : в о с п и т а н н и к и  Ш я у л я й 
с к о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о -т е х н и ч е с к о г о  
у ч и л и щ а  ЗГ° 2 9  б у д у щ и е  с л е с а р и  Р и -  
м а с  Л и н к а у с к а с  и  А д о м а с  Б а р ш к е т и с  
н а  з а н я т и я х .

Ф о т о  А . Д и л и с а .
Ф о т о х р о н и к а  Т А С С

С П Е Р В О Г О  
П Р Е Д  Я В Л Е Н И Я

Коллектив кислородной 
стаидин судостроительного 
; л вода небольшой, но на 

заводе он играет немало
важную  роль. На делах про
изводственников сказы вает
ся влияние нашей партий
ной группы, в которой на
считывается шесть человек. 
Все коммунисты стараю тся 
добросовестно выполнять 
партийные поручения, соб
лю дать требования Устава 
КПСС. П артийная группа 
организует соревнование, 
коммунисты сами показы 
вают образцы  высокопроиз
водительного труда.

Взять, к примеру, маши- 
инста-компрессора Л. В. 
Губушкину. Она у нас луч
ш ая производственница, хо
рош ая общественница. В 
настоящ ее время Л . В. Гу- 
бушкина является агитато
ром. Она постоянно держ ит 
рабочих в курсе внутренне
го и международного поло
жения нашей страны, в 
курсе дел родного предпри- 
зоия и цеха. И ндивидуаль
ные и групповые беседы, 
выпуск «боевых листков», 

молний»—все это ее посто
янная за б о та ;

Каждый коммунист у нас 
взял конкретные социалис- 
г и ч е с к и е  обязательства. 
Итоги соревнования обсуж 
даем  подекадно. Если кто 
отстает или допускает брак, 
партийная группа сразу  же 
выясняет причины отстава
ния, принимает меры к их 
устранению.

Известно, что боевитость 
партийной группы во мно
гом зависит от инициативы 
коммунистов, от того, на-

С к а ж д ы м  годом  у в е 
л и ч и в ает ся  эк сп ор т  п о л ь 
ск и х  с у д о в  в С оветск и й  
С ою з. В  б л и ж а й ш и е пят г. 
л ет  Н а р о д н а я  П ол ь ш а п о 
стави т н аш ей  ст р а н е 175  
к о р а о л ей  общ и м  т он н а
ж е м  1.5 м и л л и он а  тонн. 
Э то б у д у т  р ы б о п ер ер а б а 
ты в аю щ и е б а зы  и т а н к е
ры , л е со в о зы , у гл ер у д о -  
нозы , т р а у л ер ы  и  м е т е о 
р ол оги ч еск и е с у д а .

Н а сним ке: н овы й  т а н 
к ер  «П л яви н яс» , стр оя-  
щ ий ся  по за к а зу  С о в ет 
ского  С ою за  в Г ды н е. 
Ф о т о  Ц А Ф — Т А С С .

сколько умело выполняют 
они партийные поручения.
У всех членов нашей парт
группы имеются постоян
ные поручения. Например, 
рабочий Б. П. Бандин— 
члетг партийного бюро це
ха, председатель группы 
народного контроля.

Член КПСС Н. И. Н о
вик— агитатор. С одерж а

тел ьн о , интересно вести по
литическую агитацию —дело 
сложное, ответственное. Оно 
требует хорошей подготов
ки. Эти требования полно
стью удовлетворяет тов. 
Новик. Он постоянно сле
дит за новинками литера
туры, регулярно читает цен
тральны е и местные газе
ты. Кроме множ ества бесед 
о делах  производства, аги
татор проводит беседы о 
международном положении, 
о событиях в нашей стра
не. Н акануне праздника 
сделал док лад  о 49-й го
довщине Великого О ктября.

Активно участвует во всех 
проводимых мероприятиях 
коммунист В. Д. М акурин. 
Ему поручается готовить 
собрания партгруппы, он 
ведет среди производствен
ников агитационную рабо
ту. Никогда не забы вает о 
том, что член КПСС посто
янно находится на виду у 
людей, с него оерут пример.

В работе партийной груп
пы есть, конечно, еще и не
достатки. Если партбюро 
цеха будет глубж е вникать 
в деятельность партийных 
групп, конкретнее руково
дить нами и больше оказы 
вать практической помощи, 
мы быстрее изж ивем име
ющиеся недочеты, добьемся 
дальнейш его роста актив
ности коммунистов £

Б. СО РО К И Н  
партгрупорг. 1

II А Ш
эконом  ически  й 
у н и в е р с и т е т

П артия и правительство 
постоянно уделяю т вним а
ние развитию  сельского хо
зяйства. В мае текущ его го
д а  вышло постановление 
Ц К  КПСС и Совета М ини
стров СС СР «О повышении 
материальной заинтересо
ванности колхозников в р аз
витии общественного про
изводства». Согласно этому 
постановлению колхозы на
шего района с 1 октября 
перешли на гарантирован
ную оплату труда.

Преимущ ество гаранти
рованной оплаты  велико.
Если раньш е применялось 
остаточное распределение 
дохода на оплату труд.., то 
теперь оплата стоит при 
распределении дохода на 
первом месте. П ри старой 
систему оплата колхозни
кам  производилась в основ- 

|  ном в конце года, теперь 
i  она будет вы даваться еж е- 
г месячно за  выполненный 

объем работ по ставкам  
тарифных сеток.

и

В течение ряда последних 
лет на промышленных пред
приятиях и в конструктор 
ских бюро нашей страны ус
пешно внедряется система 
бездефектного изготовле
ния продукции и сдача ее 
ОТК с первого предъявле
ния.

Еще в 1963 году бюро ЦК 
КПСС по РС Ф С Р своим по
становлением одобрило это 
начинание саратовцев и обя
зало  распространить его в 
промышленности.

Определенная работа в 
этом отношении проделана и 
на нашем судостроительном 
заводе, где внедрением этой 
системы начали заниматься 
в 1964 году. Работа по внед
рению системы бездефектно
го изготовления продукции и 
сдача ОТК с первого предъ
явления охваты вает целый 
комплекс инженерно -техни
ческих мероприятий, конеч
ной целью которых является 
обеспечение изготовления 
продукции в соответствии с 
действующей технической

Раньш е в колхозах дей
ствовало несколько тариф 
ных сеток и групп нормати
вов для оплаты различных 
категорий работников. К ро
ме того, ряд  абот вообще 
не были тарифицированы, и 
на них правление колхоза 
или общее собрание кол- 
х о з н и к о в  устанавливали 
свои нормы и расценки. Все 
это приводило к беспоряд
ку в оплате труда. А с вне
дрением гарантированной 
оплаты в колхозах района 
приняты единые нормы и 
расценки.

П лановое развитие сель
скохозяйственного произ
водства немыслимо без ус
тановленных норм затрат 
как  материальных, так  и 
денежных. Только с их по
мощью можно определить 
потребность хозяйства в 
рабочей силе, маш инах и 
орудиях, установить плано
вые сроки выполнения р а
бот, подсчитать затраты  на 
оплату труда.

документацией, и на этой 
базе— достиж ение уровня 
лучших мировых образцов. 
З а  прошедшие 9 месяцев на 
заводе с первого предъявле
ния сдано 92,1 процента 
продукции.

По сдаче продукции с пер
вого предъявления хорошо 
зарекомендовали себя из
цеха СК-2 бригада сборщ и
ков Квардицкого А. И., из 
цеха СК-3 бригада Яковле
ва А. П., из судомеханичес
кого цеха бригада слесарей 
Коротина Н. Е.

Особенно хорошо постав
лена работа по сдаче с пер
вого предъявления в судо- 
механическом цехе (началь
ник Языков А. Г. ),, где бо
лее 94 процентов продукции 
принимается ОТК с первой 
приемки.

Вопросам качества в этом 
цехе уделяется повседнев
ное внимание рабочими и ин
женерно-техническими ра
ботниками.

Хорошо обстоит со сд а
чей продукции с первого

С переходом па гаранти
рованную оплату .руда в 
колхозах руководителям ар
телей и специалистам, а 
такж е -другим лицам, свя
занным с учетом труда, 
следует уделять особое вни
мание на нормирование 
и т а р и ф и ц и р о в а н и е  
сельскохозяйственных р а
бот.

Выполнение норм вы ра
боток во многом зависит от 
условий и организации тру
да в бригадах. Кстати, ор
ганизация труда во многих 
колхозах находится на низ
ком уровне. Вот пример. В 
Румасовском колхозе не 
оказалось нужного количе
ства борон. Тракторист ис
пользовал вместо 18 борон 
только 9. В результате про
изводительность агрегата 
уменьш илась вдвое и ме
ханизатор не смог выпол
нить норму. А невыполне
ние норм выработок всегда 
приводит к перерасходу 
фонда оплаты, повышению

п ред ъ яв л ен и я  в цехе СК-4 
(начальник цеха Кленов 
В. М .) .  З д есь  сдается около 
93 процентов продукции с 
первого предъявления.

Больш ая роль в обеспече
нии внедрения системы без
дефектного изготовления 
продукции и сдачи ее с пер
вого предъявления принад
леж ит вопросам м атериаль
ного стимулирования, пре
дусматриваю щ их высокое 
качество продукции.

Этот вопрос на заводе ре
шен таким образом, что в 
случае изготовления продук
ции в строгом соответствии 
с действующей технической 
документацией исполни
тель за  выполненную работу 
получает доплату в размере 
от 10 до 20 процентов к ос
новному расценку (это к а 
сается цехов СК-1, СК-2 
С К -3).
• Эту систему материально 
го поощрения за  высокое 
качество выпускаемой про
дукции предполагается вне
дрить в будущем году и в 
других цехах завода.

По наш ему мнению, м а
териальное стимулирование 
обеспечит повышение наде
жности, ресурса и долговеч
ности наших изделий.

1 К. КЛУСОВ,
начальник ОТК.

себестоимости продукции, к 
неправильному использова
нию основных фондов.

Отдельные руководители 
колхозов возмущ аю тся, что 
нормы велики и невыпол
нимы. Но возмущ аю тся 
обычно те, у кого в хозяй
стве нет нужной организа
ции труда и не созданы ус- 
човия для выполнения норм.

В о з ь м е м  М онаковский 
колхоз. Здесь откормочное 
поголовье свиней разм ещ е
но в 2 населенных пунктах: 
по 100 голов в каж дом. 
И з-за  того, что животные 
неправильно размещ ены, 
приходится вместо одного 
работника держ ать  двоих. 
Ведь норма нагрузки на 
одну свинарку 200 голов. 
Т акая организация труда 
резко сказы вается на фонде 
оплаты и на себестоимости 
продукции.

Счетные работники часто 
задаю т вопрос: как  пра
вильно начислить оплату за

Н о р м и р эв а н и е  и
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О Л Ю Д Я Х  Х О Р О Ш И Х

Её б р и г а д а  в с е г д а  в п е р е д и
К ор н и л овк а ... О бы чная  

н еб о л ь ш а я  р у сск а я  д е 
р ев н я , за н е се н н а я  б е л и з 
н ой  пы ш н ого снега.

С лово «дер ев н я »  д о р о 
го П ел а гее  В а си л ь ев н е  
н е  тол ь к о  п о т о м у , что  
он а  с д а в н и х  п ор  ж и в ет  
в н ей , ч то  это  есть  е е  р о 
дина, а и п отом у , что  
зд е с ь  п р ол и то  н ем а л о
к р есть я н ск ого  пота , и н ог
д а  сл ез , а и н огда  и  с м е 
х а , д ав ал и  се б я  зн ать  п о 
рой  н е  сх о д и в ш и е  с м о р 
щ и н и сты х  л а д о н ей  м о зо 
л и , у ст а л о ст ь  в су с т а в а х , 
п л еч ах ...

В с е  это  сб л и зи л о  е е  с

эти м  п ои сти н е р усск и м  
сл ов ом ...

В о т  у ж е  к отор ы й  год  
В о л ы н к и н а  П ел а гея  В а 
си л ь ев н а  р аботает  бр и га
д и р ом  К ор н и л ов ск ой  
бр и гады  Е ф ан овск ого  
к ол хоза - К ак  х о р о ш и й  о р 
ган и затор , он а  вы вела  
свою  бр и гаду  в ч и сл о  
л уч ш и х- Б р и гада  п ер в ая  
в к о л х о з е  п р о и зв ел а  п о д 
к о р м к у  л угов , п ер в ая  
п ол н ость ю  вы бр ал а  к а р 
т о ф е л ь  со  св о и х  п ол ей . 
Р аботает  бр и гада  по  
зв ен ь ев о й  си ст ем е , что  
п о зв о л я е т  х о р о ш о  орга  
н и зов ат ь  т р у д .

П ел а гея  В а си л ь ев н а
лю би т свою  р аботу , св о 
и х  к о л х о зн и ц . О на н е  о с 

т ан ав л и вается  на о д н и х  
р а сп о р я ж ен и я х , а, к огда  
это  н ео б х о д и м о , сам а  
б ер ет  в р у к и  вилы  и  в ст а 
ет  в оди н  р я д  с п о л е в о 
дам и.

К ак говор ится , у с п е х  
д е л а  зав и си т  от д и сц и п 
лины . От этого  п р и н ц и 
па В ол ы н к и н а  н е  о т к а зы 
вается , н ап р оти в , н а ст о й 
ч иво н а л а ж и в а е т  с о зн а 
т ел ь н у ю  д и сц и п л и н у , 
сп л ач и в ает  к ол л ек ти в . 
Д и сц и п л и н а  со зд а л а с ь  н е  
ок ри к ам и  и  гр у б о ст я м и  
бр игади р а , а е е  ли чн ы м  
п р и м ер ом , сов етам и . З а  
это  к о л х о зн и к и  П ел агею  
В а си л ь ев н у  у в а ж а ю т  и

ц ен я т , ви дят  в н ей  св о е 
го т овар и щ а и н аст ав н и 
ка, д ел я т с я  с н ей  и р а 
достью , и горем- И  п е р 
вое, и в тор ое бр игади р  
в сегда  у м е е т  р а зд ел и ть  
м е ж д у  к о л х о зн и ц а м и . 
Д л я  к а ж д о го  он а  н ай дет  
н у ж н о е  сл ов о , гд е  п о х в а 
л и т , а где и у к а ж е т .

В  н а ст о я щ ее  в р ем я  
К ор н и л ов ск ая  бр игада  
бр оси л а  св ои  сил ы  на в ы 
в о зк у  н ав оза  п о д  у р о ж а й  
второго года п я ти л етк и .

А- В А С Я Ч К И Н
Н а сним ке: П . В . В о 

лы нкина.
Ф от о  А . Д Р О З Д О В А .

Часто бы вает так. Ж ивот
ные получают в достатке 
грубые, сочные и концент
рированные корма, но мед
ленно прибавляю т в весе, 
даю т низкие надои молока, 
болеют. Это явление вы з
вано недостатком в рацио
не Л гнеральны х и витамин
ных кормов.

Н едостаток минеральных 
веществ в рационе, особен
но фосфора и кальция, мо
жно восполнить за  счет 
скармливания животным ко
стной муки, обесфторенно- 
го фосфата. Ф осфат содер
ж ит 35 процентов кальция 
и 17 процентов фосфора. Это

•ш ая минеральная под- 
[ка для всех видов ско
та. При скармливании его 

коровам удои молока уве
личиваются на 4-5 процен
тов, а привесы молодняка 
—на 10-12 процентов. Обес- 
фторенный фосфат в насто
ящее время имеется на б а
зе «Сельхозтехника».

При расчете потребности 
животных в минеральной 
подкормке следует опреде-

ЗА ПОЛНОЦЕННЫЙ РАЦИОН
(Советы специалиста)
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лить содерж ание фосфора 
и кальция в кормах, вклю 
ченных в рацион. Примерные 
нормы дачи подкормки сле
дующие. Коровы долж ны 
получать в сутки по 60-150 
граммов ф осфата, молод 
няк крупного рогатого ско 
т а —по 20-70 граммов, сви 
номатки—по 40-70 граммов 
овцы— по 5-10 граммов 
Вводить в рацион мине 
ральную  подкормку следу
ет постепенно, в течение 5- 
10 дней, начиная с малых 
доз. С карм ливать фосфат 
лучш е вместе с силосом, 
концентратами.

И з витаминных кормов 
следует отметить хвою. По 
содерж анию  витаминов она 
превосходит другие корма, 
скарм ливаем ы е в стойло
вый период. Так, витамина 
«А» в хвое больше, чем в 
м о р к о в и .  С карм ливание 
хвои способствует повыше

нию продуктивности ЖИВ()Т- 
ных, снижению заболевае
мости и яловости их.

Хвою лучше скарм ливать 
в виде муки, давать  ее 
животным вместе с сило
сом, сенной мукой.

С кармливание муки суяг
ным и подсосным овцемат
кам  способствует улучш е
нию качества шерсти, по
вышению жизнеспособности 
ягнят.

Хорошим витаминным 
кормом является и гидро
понная зелень. О днако она 
применяется пока толькр в 
Коробковской колхозе.

Н ачалась  зим овка скота. 
В этот период на витамин
ную и минеральную под
кормку следует обратить 
особое внимание.

Н. Ч ЕРН О В ,
главный зоотехник управ

ления.

Забытая отрасль
В  К ор обк ов ск ом  к о л х о 

з е  на д ес я т и  гек т а р а х  п о 
с а ж е н  сад, к отор ы й  у ж е  
п л од он оси т . Н о  у х о д а  за  
п л о д о в ы м и  д ер ев ь я м и  ни  
л ето м , н и  зи м о й  н е  в е д е т 
ся. О бя зан н ости  сад ов од а  
в о зл о ж ен ы  зд е с ь  н а  п ч е 
л о в о д а  В- И. К о н д р а т ь е
ва. Н о  ф а к ти ч еск и  за  н а 
с а ж д ен и я  никто н е  о т в е 
чает. О дн о в р ем я  сад  бы л  
о б н ес ен  стар ы м  п р я сл ом  
П р а в л ен и е к о л х о за  р е 
ш и л о  сд ел ат ь  т есо в у ю  и з
городь.

Н а ш ел ся  и п л отн и к  
А . Н. К и р еев  бы стро п р и 
н я л с я  за  р аботу . Ч асть  
и зго р о д и  бы л а  сдел ан а , 
но н а  этом  в се  и  кончи  
лось . Б л аги е н ам ер ен и я  
н е о су щ ест в и л и сь  л и ш ь

оплата  т р у д а  в к о л х о з а х
ту или иную работу? И это 
неудивительно. Бухгалтерии 
колхозов и бригадиры при
выкли к трудодням, и де
неж ная оплата для них но
вое дело.

Д л я  того, чтобы правиль
но начислить оплату, нуж 
но знать вид работы, нор
му, выполненный объем, 
разряд  работы и обязан 
ности исполнителя. Н апри
мер, колхозница Т. И. И ва
нова возит навоз на лош а
ди. Н орм а на вывозке удо
брений на расстоянии до 
одного километра 35 цент
неров, разряд  работ третий 
(все транспортные работы 
тарифицирую тся III р азр я 
дом ). Колхозница выпол
нила норму, т. е. вы везла 
за  8 часов 35 центнеров 
навоза. Умножаем норму 
(I) на расценок (2 рубля 
15 копеек) и получаем оп
лату за  указанную  работу 
(2 руб. 15 коп).

В животноводстве та 
рифная ставка за норму

разбита на расценки за  не
сколько видов продукции. 
Так, тариф ная ставка до
ярки разбивается на рас
ценки за  надоенный цент
нер молока, за полученный 
и сохраненный приплод и 
уход за животными. Вот, 
например, как  начислялась 
оплата доярке Новошин- 
ского колхоза М. С. П етро
вой за работу в октябре.

М. С. П етрова надоила 
за  октябрь от группы коров 
12 центнеров молока. З а  
каж ды й центнер этого ви
да продукции начисляется 
1 рубль 22 копейки. С ле
довательно, доярка получи
л а  за  молоко 21 рубль 84 
копейки.
- Д оярка обслуж ивает груп
пу в 13 коров. З а  уход од
ной коровы начисляется 2 
рубля 50 копеек. У множ а
ем количество коров на рас
ценок и получаем о п л ату .за  
уход (32 рубля 50 копеек).

В группе до я р к и  М . С.

Петровой отелилось 5 ко
ров. З а  каж дого теленка 
начисляется 4 рубля. З а  5 
телят доярка получила 20 
рублей.

'З а  месяц телята дали 
привес 0,44 центнера. З а  
центнер привеса начисля
ется 18 рублей 21 копейка. 
Следовательно, доярка полу
чила за привес 8 рублей 1 
копейку. П одбиваем  итог. 
З а  октябрь оплата доярки 
М. С. Петровой составила 
82 рубля 35 копеек. О пла
та начислена правильно.

Д л я  того, чтобы начис
лить зарплату  работникам, 
которые получают продук
цию— привес, нужно в к аж 
дом колхозе иметь весы 
для взвеш ивания животных 
и производить эту работу 
ежемесячно. Определение 
привеса «на глазок» недо
пустимо.

Трудностей при внедре
нии гарантированной оп
латы, конечно, встретится
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немало. Но это не значит, 
что надо изменять нормы 
выработки, нормы нагруз
ки. Это нанесет большой 
ущ ерб хозяйству.

Особенно серьезно сле
дует отнестись к нормиро
ванию и оплате труда в тех 
колхозах, которые пользу
ются кредитом государства. 
Н адо помнить, что государ
ство предоставляет кредит 
не для ненужного р азб а за
ривания средств путем сни
жения норм, повышения 
расценок и бесхозяйственно
го отношения к учету работ. 
Кредит дается для того, 
чтобы материально заинте
ресовать колхозников в р аз
витии общественного про
изводства. Короче говоря, 
чтобы отстающ ие колхозы 
в ближ айш ие 2-3 года вы 
шли в число передовых.

Ф. ГУРОВА,
экономист управления
сел ь ск ого  хо зя й ств а .

п о ви н е п р ав л ен и я , к ото
р ое н е  о б есп еч и л о  п л о т 
ника т есом . А  в едь  в к о л 
х о з е  ест ь  своя  п и лор ам а, 
и м еет ся  и  л есом ат ер и ал . 
Д ел о , ок азы в ает ся , в н е
в н и м ани и  к в а ж н о й  и  д о 
х о д н о й  отр асл и  х о зя й с т 
ва со стор он ы  п р ав л ен и я  
к о л х о за . В  р е зу л ь т а т е  в 
сад  за х о д я т  к озы  и п о р 
тят  п л о д о в ы е дер ев ь я  
Д а и к зи м е  с а д  н е  п о д 
готовлен- К ор а  ябл он ь  н е  
за щ и щ е н а  от  за й ц ев  и 
м ы ш ей. П ор а  бы  п р е д с е 
д а т ел ю  п р ав л ен и я  к о л х о 
за  В. П- Г р и ш и н у обр а
тить  в н и м ан и е н а  э т у  ва
ж н у ю  от р асл ь  о б щ ест 
венного хозя й ств а-

Г Я Ш И Н , 
селькор .

В  го р о д е  С арак таш е  
О р ен бур гск ой  обл асти  
п о ст р о ен  н овы й  вы сок о
п р о и зв о д и т ел ь н ы й  к он 
сер в н ы й  за в о д  О бл п от
р еб со ю за . В  год  зд е с ь  б у 
д е т  в ы п уск ать ся  5 м и л 
л и он ов  бан ок  м я со -о в о щ 
н ы х  к он сер в ов , р азл и ч 
н ы е сок и  и  п асты

Н а сним ке: в к о н сер в 
н ом  ц е х е  зав ода .
Ф о т о  Б . К л и п ин и ц ер а .

Фотохроника ТАСС/



У ПРИОБСКАЯ ПРАВДА

ШКОЛЬНАЯ ЖИЗНЬ

В ПИОНЕРСКИХ ДРУЖИНАХ
В предпраздничные дни в школах города состоя

лись торжественные линейки пионерских дружин, по
священные 49-й годовщине Октября. Вот краткая ин
формация о них.

Ш кола №  1. Н а торж ест
венной линейке друж ина 
имени П авлика М орозова. 
После вноса знамени и сд а
чи рапортов перед ученика
ми выступает директор ш ко
лы тов. Приклонский Д . М.

Н ачинается концерт. Уче
ники показы ваю т монтаж 
«Великий О ктябрь». Со сце
ны летят мелодии «И нтер
национала», «Смело, това
рищи, в ногу» и другие. 
Очень хорошо спела песню 
«Н аш а Родина» J1. Ш ага- 
нова, сценку «Заглянем  в 
коммунизм» показали ребя
та из 6 класса. П розвучали 
стихи, песни, танцы.

X X X
В ш коле №  2 перед пи

онерами друж ины им. Зои 
Космодемьянской с позд
равлениями выступила зам. 
директора школы Л. И. К оз
лова.

После окончания занятий 
в клубе им. Горького состо
ялся пионерский сбор 
«Встреча трех поколений», 
на который были приглаш е
ны старейш ие коммунисты 
города.

X X X
Ш кола №  3. Д руж ина им. 

Олега Кошевого слуш ает

выступление Р. М. Дробы- 
шевой. Она поздравляет с 
праздником всю дружину, а 
особенно учеников 4-5-х 
классов, пришедших к нача
лу второй четверти с хоро
шими результатами.

Затем группой школьни
ков был показан празднич
ный монтаж.

X X X
Школа № 4. В большом 

актовом зале построены от
ряды дружины им. Ани Мо
розовой. Пионеры в парад
ной форме. У командиров 
отрядов нарукавные знаки 
отличия.

Сопровождаемое горнис
тами и барабанщиками, вно
сится знамя дружины. От
ряд разворачивается веером, 
образуя почетный караул у 
знамени.

Принимаются рапорта. 
Перед пионерами выступает 
директор школы И. В. П ахо
мов. Группе учеников были 
вручены Похвальные грамо
ты за активное участие в 
жизни школы. Также были 
награждены ученики, окон
чившие прошлый учебный 
год на «отлично». Это Т. 
Щ аднова, Н. Габо, JI. Бори
сова, К. Бухонин и другие.

И  В  н  О ,

Б ЬТ
Идет совещанье.
Директор сказал:
«Отправить запчасти вчера приказал. 
Прошу доложить, как исполнен приказ, 
Вполне объективно, без всяких прикрас». 
—Товарищ директор,—сказал сбытовик,— 
Я с детства еще к дисциплине привык.
О Вашем приказе услышал едва ли—
И сразу отправлены были детали.
Весь вечер трудился и ночью не спал, 
Отправил в комплекте, вперед на квартал. 
Ответил директор:
«Хвалю за  старание.
Но я не давал Вам такого задания.
Я сколько учил Вас не жить одним днем! 
Мы в будущем месяце где их возьмем?» 
Сурово нахмурясь, директор замолк.
Но был сбытовик, видно, стреляный волк.

п р и к р а с
Спокойно и твердо сказал он в ответ: 

«Товарищ директор, вины моей нет».
И дальше изрек напрямик, без оглядки: 
«Товарищ директор, все будет в порядке- 
Ведь эти запчасти полгода держали.
Мы часть отгрузили. А часть придержали. 
Сказал тут директор.
Заметно добрея:
«Ты, вижу, неплохо работать умеешь.
Но мне доложили, что план мы сверстали 
И можно б еще придержать те детали». 
«Товарищ директор,—сказал сбы тови^к  
Я с детства еще к дисциплине п р и ви в  
Мне дважды не надо приказ повторять.
Я их и не думал еще отправлять». 
Обычно в конце ожидают морали.
Не знаю, мораль в этой были нужна ли.

В Е. МАРКОВ.

А ГОРОД СОВСЕМ РЯДОМ
Вот а вы па л первый енег 

— предвестник зимы. День сей 
час проходит быстро и неза- 
метпо. Что делать вечером? 
Вот это-то и волнует ж ителей  
д. М-Окулово. Единственное 
культурное помещение— клуб 
пришел в ветхость. Печи не-

I

ЬшШШ
В  М оск в е откр ы т п ам я тн и к  в ел и к ом у  

г р у зи н ск о м у  п о эт у  и  м ы сл и т ел ю  Ш ота  
Р у ст а в ел и .
Ф о т о  В . М А С Т Ю К О В А -

Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

t f Заходите к нам 
почаще!‘U *

Ярва-Яаниский универмаг—один из ста 
лучших сельских магазинов Эстонии. Здесь  
делают все, чтобы лучше обслужить поку
пателей. Обычным делом стали открытые 
выкладки товаров, доставка пот/пок на дом, 
прием заказов по телефону. Если иногда 
нужной вещи нет, покупатель не услышит 
«когда получим, не знаем». Продавец поза
ботится о том, чтобы ее получить, и сооб
щит, когда можно приобрести.

При универмаге создан пун ;т изучения 
спроса покупателей. Систематически устраи
ваются выставки—продажи, демонстрации 
мод, показ новых моделей.

Каждый день, рассказывает заведующий 
отделе:.* культтоваров Майла Асер, мы про
даем телевизор или радиоприемник. С на
чала года уже куплено три рояля, много 
ковров...

Уходя из универмага, видишь плакат: 
«Заходите к нам почаще!»
Эстонская ССР. (Корр. ТАСС).

исправны, окна без стекол. 
Правление Б-Окуловского кол
хоза не уделяет клубу ника
кого внимания.

Еще в прошлом году воп
рос о работе клуба обсуж дал
ся  на бригадном собрания, 
где присутствовали многие 
члены правления -колхоза. Иа 
собрании было решено клуб 
капитально отремонтировать, 
даж е выделили на это сред
ства в сумме 3 5 0 0  рублей.

Словом, реш али, постанов
ляли, утверж дали ... а клуб и 
поныне представляет печаль
ное зрелищ е. Видимо, неда
ром ходит в к.,, " послови
ца «Обещанного три года 
ж д у т» . Не много ли, товари
щи руководители кол хоза?

В районном отделе к у л ь ту 
ры тоже м ахнули рукой па 
М-Окулово. Раньш е в деревне 
работал филиал районной би
блиотеки, сейчас его ликви
дировали. А ведь библиотеку 
посещало много колхозников, 
особенно молодежи. Даже ки
нофильмы в последнее время 
нам показывают очень 
рые. Давно не слуш али мьР 
лекций, а хотелось бы их 
послуш ать, тем более в н а 
стоящ ее время, когда на меж 
дународной арене происходит 
много важны х событий, и что 
обиднее всего— ведь живем мы 
всего в нескольких километ
рах за чертой города.

А Е р м и л и н , 
селькор.

Смотрите
В ближайшие дни на эк

ранах района будет демонст
рироваться 2-серийный кино
фильм «По тонкому льду»- 
Фильм поставлен по одно
именной повести Г. Брянце
ва.

Этот фильм о сложном и 
напряженном труде работ
ников госбезопасности. В 
центре действия три друга 
— Андрей Трапезников, 
Дмитрий Брагин и Геннадий

новый фильм
Безродный. Герои работают 
в грозовой обстановке дово
енных лет, в трудные годы 
культа личности, участвуют 
в войне.

Фильм вызывает у зрите- 
:я глубокие раздумья по по

воду происходящих событий, 
а судьба его героев волнует, 
становится близкой. И в 
:том большая заслуга кол
лектива «Мосфильма».

В. HOCAKWH.

„Заблудившийся'*
кулик

Никогда еще у Виталия Шубцова, охотив
шегося в окрестностях поселка Краскино 
(Ю жное Приморье), не было такого трофея. 
Он нашел кулика, на ножке которого оказа
лось малинового цвета кольцо с надписью: 
«Сообщите в Москву». Рядом номер 
«Р-89628». Птица была окольцована в Мо
сковской области, очевидно, в прошлом году 
перед отлетом на юг.

Нынче весной она «сбилась» с пути и ока
залась далеко на Востоке. Пришла осень. 
Стаи куликов начали перелет через При
морье. И маленький куличок здесь завер
шил свой дальний перелет.

(Корр. ТАСС).

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
13 НОЯБРЯ

ПЕРВАЯ ПРОГРАММА. 10.00— 
« Будильник ». 10.30—«Здоровье».
Научно-популярная программа. 
11,00—Для юношества. «Путь в 
науку». Научная олимпиада. 13.00 
—«В мире искусств». «Словацкая 
национальная галерея». Переда 
ча из Братиславы. 13,45 
школьников. «Жаворонок». Му
зыкальная программа. 14.40—Для 
воинов Советской Армии и Фло
та. «За нами Москва». К 25-ле- 
тию подвига 28 панфиловцев. 
15.10—«Новости дня». Киножур
нал. 15.40—«Музыка и время»

дней. 16.30—Телевизионные но
вости 16.50— «Музыкальный ки
оск», 17.20— «Пеленгатор». Теле
визионный сатирический ж ур
нал. 17.50—Театр телевизионной 
новеллы. С. Антонов «В тпхой 
станице». 18.30—«Свет и тени». 

Для Международная программа, 19.00 
—Всесоюзный фестиваль самоде
ятельного искусства «Под небом 
Армении». Концерт. 20.00— Теле
визионные новости. 20.20—«Четы
ре танкиста и собака». Премьера 
польского телевизионного худо
жественного фильма. 2 -я  и 3-я

История камерной музыки от серии. 22.10—«Вечерние встречи», 
эпохи Возрождения до наших Музыкальная программа.

Р е д а к т о р  С . А . К А Р Н А Е В
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