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За массовое развитие 
физкультуры

Недавно в печати опубликованы постановления Ц ент
рального Комитета КП С С и Совета Министров СССР о 

.дальнейшем развитии физической культуры и спорта в 
нашей стране.

В принятых постановлениях подчеркивается боль
шая роль физического воспитания в жизни советского 
общества, намечаются конкретные меры для  развития 
массового физкультурного и спортивного движения. Ком
мунистическая партия и Советское правительство р ас
сматривают физическое воспитание как  средство актив
ного воздействия на формирование морального и духов
ного облика молодежи, как средство оздоровления, по
вышения прозводительности труда, подготовку совет-’ 
ских людей к защите Родины, организацию здорового 
быта.

Физическая культура, как  указывается в передовой 
газеты «Правда» з а  28 августа, долж на носить у нас 
подлинно общенародный характер, базироваться на на
учно-обоснованной системе воспитания, охватывающей 
все группы населения. М еж ду тем, в практике работы 
физкультурных организаций допускаются отклоненич 
от этого принципа. Есть такие коллективы, где главным 
считают высокие спортивные результаты одиночек, со 
средоточивают внимание на подготовке рекордсменов 
или отдельных команд, но плохо заботятся о массовом 
развитии физкультуры.

Эти существенные недостатки полностью относятся 
и к нашему городу и району. Известно, что физкульту
рой должны заниматься все .независимо от возраста. 
М ежду тем, занимается ей в коллективах небольшое ко
личество молодежи. Прошло лето—лучшее время массо
вых соревнований—и никто в городе не видел соревно
ваний по плаванию, по велогонкам. Никто не может на
звать в районе лучшей команды по волейболу, баскет
болу, городкам. Единственное, что видят наши горожа
не,—это футбольную команду. Н а ней и сосредоточено 
основное внимание заводского комитета профсоюза су
достроительного завода. Хорошо, что наша футбольная 
команда пока занимает первые места. Но можно ли ми
риться с тем, что другие спортивные секции находятся 
в запущенном состоянии. Когда-то на судостроительном 
и силикатном заводах проводилась производственная 
гимнастика. Сейчас о ней забыли.

В городе имеется прекрасный стадион, но он пусту
ет. Заполняются трибуны стадиона только на 90 минут 
во время футбольных матчей. Не организована спор
тивная работа и по месту жительства, на школьных 
спортивных площадках. Напраш ивается вопрос, чем же 
заняты наши спортивные организаторы?

Необходимо проявить особую заботу о развитии 
физкультурного движения в сельской местности, где оно 
организовано еще хуже, чем в городе. Очень плохо ор 
ганизована в городе и районе торговля спорттоварами. В 
магазинах нет волейбольных сеток, спортивных костю
мов и обуви.

Улучшение физкультурной и спортивной работы во 
многом зависит от местных Советов депутатов трудящих
ся. Они должны проявить инициативу и организатор
скую способность в строительстве и ремонте спортивных 
площадок для  массового пользования.

Важную роль в повышении физического воспитания 
подрастающего поколения призваны сыграть комсо
мольские организации. Но этой роли они пока не выпол
няют. Очень плохо йидно организатора в спортивной ра
боте из числа комсомольских вожаков.

Физическое воспитание масс—дело очень важное. 
Поэтому задача партийных организаций района— повсе
дневно и конкретно заниматься этим важным участком 
работы. Нужно наметить конкретные планы реализации 
постановлений Ц К  КПСС и Совета Министров СССР.

П Е Р В Ы Й
звонок

У каждого в жизни бы ва
ет день, который останется 
в памяти на всю жизнь.

Д ля  Доценко Тамары, 
Мелехова Олега, Нефедовой 
Марины, Бабинцевой Маши 
и для многих других ребят 
этот день, день вступления 
в дружную школьную 
семью, не забудется никог
да.

Д о  начала торжественной 
линейки еще полчаса, а во 
дворе пестро от разноцвет
ных букетов, от нарядных 
школьных форм. У всех 
взволнованные лица. Роди
тели стоят в сторонке и, ути
рая  украдкой слезы, смот
рят на своих детей. Ведь 
теперь они первоклассники.

Вот прозвучал горн, опо
вестивший о начале торж е
ственной линейки. Директор 
школы И. В. Пахомов позд
равляет с началом нового 
учебного года. Он желает 
юным первоклассникам хо
роших успехов в учебе. Про
звучал первый в их жизни 
школьный звонок. А теперь 
в классы. Н ачалась  новая 
жизнь.

Счастливого пути вам, 
юные друзья!

Г. ШИШКИНА.

Школьный двор можно 
сравнить разве что с цвету
щим лугом. Он весь играл 
вчера дивными красками 
осенних цветов, возбужден
ными, счастливыми улыбка
ми детворы, взволнованны
ми лицами учителей.

Так бывает всегда в день 
1-го сентября, день неза
бываемый, памятный и зна
комый всем.

Более шестисот учащихся 
восьмилетней школы № 1 
начали вчера занятия.

Торжественная линейка. 
Ровные ряды школьников в 
парадной форме, все подтя
нутые, торжественные.

А вот самые маленькие. 
Колышутся белые банты, то
порщатся забавные ежики 
на мальчишеских головках, 
первоклассники стараются 
держаться солидно, ведь 
они теперь школьники.

Галина Николаевна Бори
сова волнуется. Это ее пер
вый класс. «Как пойдут де
ла, с чего начинать?»—ду

мается ей. Но ясно одно: 
много придется вложить 
труда, чтобы Оленька Ба- 
лясникова, признавшаяся, 
что хочет быть врачом, осу
ществила в будущем свою 
мечту, а озорная резвушка 
Ниночка Никулина, прямо- 
таки, бредившая школой, 
смогла по-настоящему по
любить ее.

Звучат рапорта, которые 
сдают директору школы 
Д . М. Приклонскому старо
сты классов. «К учебному 
году готовы»,—докладыва
ют ребята. Пионер Витя Бо
гатов поздравляет малышей 
с их первым учебным днем. 
Слышится заливистая трель 

школьного звонка, он тоже 
соскучился за лето по сво
им друзьям.

Пустеют школьные кори
доры. В классы входят учи
теля, говорят взволнованное 
«Здравствуйте» своим по
взрослевшим питомцам.

Занятия начались.
Е. СИНЖАНСКАЯ.

С Н О В А  Ш К О Л А
В это утро «Силикатный»—поселок строителей— проснулся 

раньше обычного. Н а  улицах взрослые, молодежь, дети. И все 
идут к трехэтажному, зданию, расположенному среди высо
ких, стройных елей.

Школа. Первый учебный день. Мы расскаж ем вам о 
тех, кто пришел в школу первый раз.

Их девяносто. Девяносто первоклассников. Все с буке
тами цветов, празднично одеты, с новенькими портфелями и 
ранцами. А с ними, конечно, мамы. И, конечно, волнуются.

Звучит команда «смирно!».
От имени коллектива учителей ребят поздравляют завуч 

Лидия Ивановна Козлова, председатель горсовета Иван В а
сильевич Орлов, десятиклассница И ра Мурахтанова.

Старшеклассники—старожилы школы—да р ят  детям по
дарки.

И вот первый звонок. 900 учащихся сели сегодня за п ар 
ты. Счастливой вам дороги в знания!

В. ПРОХОРОВ.

В  р а й к о м е  К П С С

Д А Л  СЛОВО— СДЕРЖ И  ЕГО
В апреле текущего года 

колхозники Поздняковского 
колхоза приняли социалис
тическое обязательство в 
честь пятидесятилетия Со
ветской власти. В об я за
тельствах намечалось по
строить клуб на 320 мест в 
Позднякове и отремонтиро
вать здание клуба в д. Ку- 
тарино, построить интернат 
при 8-летней школе и дру
гие социально-куЛьтурные 
и бытовые помещения. О бя
зательства поздняковцев 
были опубликованы в рай 
онной газете 13 апреля 1966 
года.

Инициатива П оздняков
ского колхоза была одобре
на бюро Р К  КПСС и испол
комом районного Совета де
путатов трудящихся.

Н а днях бюро Р К  КПСС 
обсудило вопрос о ходе вы
полнения колхозом приня
тых обязательств. Н а бюро

было отмечено, что приня
тые социалистические обя
зательства выполняются 
крайне неудовлетворитель
но. К  завершению строи
тельства и ремонту клуб
ных зданий по существу не 
приступали. Намеченные 
сроки строительства соци
ально-культурных помеще
ний поставлены под угрозу 
срыва.

, Причиной невыполнения 
мероприятий является то, 
что председатель колхоза 
тов. Мичурин А. А. и секре
тарь  парторганизации тов. 
Шепелев Н. А. безответст
венно отнеслись к о б я за 
тельствам колхозников и не 
приняли никаких организа
ционных мер к их выполне
нию.

Вопрос о ходе выполне
ния обязательств не обсуж 
дался  ни на партбюро, ни 
на собрании коммунистов.

Бюро райкома КПСС 
потребовало от правления 
Поздняковского колхоза
принять решительные меры 
к выполнению принятых со
циалистических об я за
тельств по социально-быто
вому и культурному строи
тельству. З а  безответствен
ное отношение и неприня
тие мер к выполнению соци
алистических обязательств 
секретарю партийной орга
низации Ш епелеву Н. А. и 
председателю колхоза М и
чурину А. А. объявлено по 
выговору.

Бюро райкома предложи
ло исполкому районного Со
вета депутатов трудящ их
ся улучшить руководство 
строительством на селе. О к а 
зать правлению П оздняков
ского колхоза необходимую 
помощь в приобретении 
строительных материалов 
на строительные объекты.
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ЖИВОТНОВОДСТВУ— ПАРТИЙНАЯ ЗАБОТА;
В сентябре у тружеников 

села много больших и в а ж 
ных забот. Одна из них — 
подготовка к предстоящей 
зимовке скота. От того, как 
будут подготовлены фермы, 
как колхоз сумеет обеспе
чить животных кормами, з а 
висят итоги года.

Поэтому правление, пар
тийная организация нашего 
колхоза принимают все ме
ры к тому, чтобы создать 
общественному животновод
ству хорошие условия. Воп
рос о ремонте животновод
ческих помещений в начале 
августа мы обсудили на пар
тийном собрании, приняли 
конкретное решение, на вы
полнение которого мобили
зованы сейчас все колхоз
ники.

Н ачались работы по под
готовке животноводческих 
помещений. В коровниках 
и телятниках заменяются 
сгнившие доски в полах, ос- 
текливаются оконные рамы, 
ремонтируются крыши. В 
порядок приведены кухон
ные помещения.

К молочнотоварным ф ер
мам подведен водопровод, 
установлены подвесные до
роги. Особенно хорошо го
товятся к зимовке скота в 
комплексной бригаде, кото
рую возглавляет коммунист 
Владимир Дмитриевич Л е 
онтьев. Одновременно с р е 
монтом старых помещений 
в колхозе ^сооружается но
вый типовой коровник на 
200 голов.

Особое внимаиие наша 
партийная организация уде
ляет созданию кормовой 
базы общественному скоту. 
И не случайно. Лето нынче 
выдалось засушливое. Гру
бых кормов собрано нес
колько меньше прошлогод
него. Например, сена мы 
имеем 3700 центнеров, со
ломы — 2010 центнеров. Все 
корма оприходованы и в зя 
ты на строгий учет. Н едав
но хранение их проверяла 
группа народного контроля.

Крупного рогатого скота 
в колхозе 330 голов. В сред
нем к аж дая  корова в зим
ний период будет получать

АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБ
ЛАСТЬ. Тесно океанским 
судам у причала Онежского 
морского порта. Сюда за 
пиломатериалами приходят 
суда под флагами СССР и 
многих зарубежных стран.

На снимке: погрузка су
дов у причала Онежского 
морского порта.
Фото А. Овчинникова.

Фотохроника ТАСС

грубых кормов по шесть ки
лограммов в сутки. Этого, 
конечно, недостаточно. Где 
же выход из положения? И 
вот коммунисты снова вы
носят на повестку дня пар
тийного собрания вопрос о 
том, за счет чего пополнять 
кормовые запасы. В колхо
зе посеяно 10 гектаров под
солнечника. Принимается 
решение засилосовать зеле
ную массу подсолнечника 
вместе с картофельной бот
вой.

Сейчас на этой работе з а 
нято более 20 человек. К а р 
тофельную ботву решено, 
убрать с площади 40 гек
таров. Это позволит нам до
полнительно залож ить 200 
тонн силоса. Принимаются 
меры к улучшению приго
товления грубых кормов. 
Вся солома будет измель
чаться и запариваться, для 
овцефермы, которая нахо
дится в Дедовской бригаде, 
заготовлено 5000 древесных 
веников. Большую иници
ативу в этом проявила ов- 
цеводка А. В. Яшина. Она 
организовала на заготовку

веточного корма пионеров.
В успешной подготовке и 

проведении зимовки скота 
большую роль играет широ
ко развернутое и действен
ное соревнование среди 
колхозников. Движению 
вперед способствует глас
ность соревнования. К а ж 
дый животновод знает у нас, 
какие перед ним стоят з а 
дачи, сколько надо произве
сти молока или мяса, чтобы 
выполнить свое обязатель
ство.

Основные работы по под
готовке животноводческих 
ферм к стойловому пери
оду проведены вовремя и 
хорошо. Все это дает право 
заверить, что зима не з а 
станет х о з я й с т в о  врас
плох. Э т о  б ^ д е т  н а 
дежной гарантией, что мы 
с принятыми обязательства
ми по продаже государству 
молока и мяса справимся.

В. ГРИШИН, 
председатель Коробковско- 
го колхоза.

В. ТРОФИМОВ,

секретарь парторганизации.

ГАЗЕТЫ  И ЖУРНАЛЫ  
— В КАЖДЫЙ ДОМ

Газеты и журналы проч
но вошли в нашу повседне
вную жизнь. Печать стала 
для человека не только ос
новным источником полити-" 
ческой, экономической и 
культурной информации, но 
и широкой всенародной 
трибуной.

И сама жизнь еще и еще 
раз наглядно подтверждает, 
как  велика роль печати в 
идеологической работе с 
массами, в воспитании у 
людей новых коммунистиче
ских отношений. Вот поче-- 
му партком, первичные п ар
тийные организации судо
строительного завода в сво
ей практической работе уде
ляют большое внимание 
распространению периоди
ческой печати среди раб о
чих, инженерно-технических 
работников и служащих.

Задолго до начала под
писки на газеты и журналы 
на 1967 год партком судо
строительного завода неод
нократно проводил совещ а
ния с секретарями партор

П Е Р М С К А Я  О Б Л А С Т Ь . 1 м ая 1930  
года С оликам ские к ал и й щ и к и  р ап ор то
вали Ц ен т р а л ь н о м у  К ом и т ету  К о м м у 
н и сти ч еск ой  п ар ти и  о в ы дач е п ер в ой  д о 
бы той  п р о д у к ц и и . С т е х  п ор  и з  ш ахт  
П р и к ам ья  п одн я то  н а-го р а  столько  
си л ьви н и та , ч то  ес л и  бы  его  ссы п ать  в 
о дн о  м есто , т о  м огла бы  вы расти  гора  
вы ш е Э л ь бр уса .

П о дан н ы м  у ч ен ы х , н а  В е р х н е й  К ам е  
со ср ед о т о ч ен о  ок ол о  30 п р оц ен тов  м и р о 
вы х зап асов  со л ей  к ал и я . И  вот у ж е  
св ы ш е т р и дц ати  п я ти  л е т  это  м ес т о р о 

ж д е н и е  сл у ж и т  ба зо й  о т еч ест в ен н о й  х и 
м и ч еск ой  п р ом ы ш л ен н ости .

С коро к к ом би н атам  в Б е р е зн и к а х  
и С ол и к ам ск е п р и бав и тся  втор ой  Б е р е з 
ни к овск и й  к али й н ы й  к ом би н ат, к о т о 
ры й в ст уп и т  в стр ой  в т ек у щ е й  п я т и 
л етк е . А  всего на З а п а д н о м  У р а л е  н а м е
ч ен о  п остр ои ть  п я ть  т ак и х  гигантов х и 
мии.

Н а сним ке: п ан ор ам а Б е р е зн и к о в ск о 
го к али й н ого к ом би н ата  н а ш и х  дн ей . 
Ф от о  Е. З а гу л я е в а  и Н . А к и м ова.

Ф о т о х р о н и к а  Т А С С .

ганизации о предстоящен 
работе с подписчиками, по
добрал  и утвердил широкий 
актив общественных рас
пространителей, которых 
насчитывается сейчас 38 че
ловек.

Газету и журнал  — к а ж 
дому рабочему — такая з а 
дача была поставлена пе
ред всеми партийными ор
ганизациями и обществен
ными распространителями. 
З ад ач а  серьезная.

Подписка началась с пер
вого августа, и на сегодня
шний день охвачено ею 1150 
человек. Во много раз боль
ше, например, чем в про
шлом году, подписалось на 
газеты «Правда» и «Приок
ская правда». Взять хотя 
бы такой пример. Если в 
достроечно-малярном цехе 
в прошлом году подписа
лось на газету «Правда» 
всего 4 человека, то в этом 
—38, «Приокской правды» 
в прошлом году было выпи
сано 37 экземпляров, на се
годняшний; день— 134 экзем
пляра.

Хорошо организована под
писка в достроечно-маляр
ном цехе (секретарь п ар 
тийной организации тов. Су
даков И. П., общественный 
распространитель тов. П р о 
кофьева К- А .), цехе СК-3 
(секретарь парторганиза
ции тов .Макурин В. Д., об
щественный распространи 
тель Третьякова 3. А. ) ,су
домонтажном цехе (секре
тарь парторганизации А. Ф. 
Зубов и общественный рас 
пространитель А. М. Липки- 
йа).

Однако пока слабо прово
дится подписка на газету 
«Горьковская правда», п ар
тийные и политические ж у р 
налы.

Опираясь на помощь ак 
тива, общественных распро
странителей печати, пар
тийные организации завода 
несомненно добьются еще 
лучших результатов, сдела
ют все, чтобы обеспечить 
каждого рабочего и с л у ж а 
щего газетой и журналом.

А. КАЗАНЦЕВ.
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н  а в с т р е ч у  к о н к у р с у
В целях мобилизации творческой активности изобретате

лей и рационализаторов на решение задач в области дальней
шего технического прогресса и развития борьбы за  рацио
нальное расходование электрической и тепловой энергии обл
исполком и облсовпроф приняли постановление об участии 
предприятий и организаций в 22 Всесоюзном конкурсе на 
лучшее предложение по экономии электрической энергии.

Что сделано на судостроительном заводе по этому вопросу?
По приказу директора создана комиссия по проведению 

конкурса, об’явлены его условия.
Задачи конкурса заключаются в том, чтобы привлечь р а 

бочих, инженерно-технических работников, служ ащ их завода 
к разработке и внедрению в производство наиболее рацио
нальных предложений по расходованию электрической и те
пловой энергии.

По каким, конкретно, каналам  необходимо вести работу?
Во-первых, за счет резкого улучшения эксплуатации и 

контроля за  техническим состоянием энергооборудования и 
электроустановок.

Во-вторых, путем сокращения потерь энергии, разумного 
использования тёпла, отходящих газов, воды, пара и других 
энергоносителей, путем рационализации энергопотребления в 
технологических процессах производства и другим каналам.

Конкурс проходит до 31 декабря  1966 года. З а  лучшие

предложения комиссией Всесоюзного конкурса присуждаются 
премии от 50 до 1000 рублей.

Кроме того, приказом директора судостроительного заво
да установлены премии от 25 до 75 рублей за лучшие рацио
нализаторские предложения.

Творческая работа людей пытливого ума уж е дает  свои 
плоды. Так, например, рационализаторы А. А. Захаров  и С. И. 
Родионов разработали и внедрили схему подключения много
постовых сварочных машин. Это предложение в июле внедре
но и даст по подсчетам 109620 киловатт-часов электроэнер
гии в год.

Бригадир термистов В. А. Проклов внес предложение на 
изменение технологии и реж има термообработки деталей. 
Предложение бригадира дало экономию 8300 киловатт-часов.

Успехи людей пытливой мысли могли быть более эф ф ек
тивными, если бы рационализаторские предложения не встре
чали на своем пути определенных препятствий. К сожалению, 
они еще есть. Поданные предложения иногда подолгу р ас
сматриваются, по ним необъективно даются заключения и г. п.

Проводимый конкурс направлен на решение задач в об
ласти более разумного и рационального использования элект
рической и тепловой энергии. И в этом важном вопросе не 
должны стоять в стороне все общественные организации.

Н, ЧЕРКАСОВ, начальник Б Р И З а  завода.
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О  людях хороших

З о л о т ы е  р у к и

■ ' '■-'’' Я м ®

; . .

После очередной разнарядки Анатолий 
Иванович Маркин направился в механичес
кий цех. Шел он неторопливо, перешагивая 
через детали разобранных тракторов. Его 
невысокая коренастая фигура выделялась 
среди остальных рабочих. Все здесь знакомо 
ему до мелочей. Он привык к шуму машин, 
к резким ударам кувалды по металлу. Ведь

Анатолий Иванович работает в мастерской 
ММС более пяти лет.

Подойдя к станку, оглядел рабочее место. 
На столе лежало с десяток различных дета
лей. Маркин доволен. Сегодня поработать 
придется по-настоящему.

Станок пущен. Из-под резца фиолетовыми 
спиральными лентами вырывается стружка.

Поворот рукоятки—и станок остановлен. 
Маркин берет в руки микрометр, чтобы из
мерить диаметр головки болта. Работу надо 
производить в строгом соответствии с завод
ским стандартом.

— У нас труднее работать, чем на заводе, 
—говорит Анатолий Иванович.— Мы работа
ем не по чертежам, а по образцам. Принесут 
тебе изношенную деталь и скажут: «Выточи 
новую». Вот тут и кумекай. И второе. Произ
водительность у нас низка. Разные детали 
приходится вытачивать: от вала погрузчика 
до небольшого винтика.

Но несмотря на это, два токаря—Анато
лий Иванович Маркин и Анна Алексеевна 
Ивентьева—успевают обеспечивать деталя
ми ремонтную службу ММС. Правда, прихо
дится порой задержаться на несколько ми
нут после работы.

Вот и сейчас время уже четыре. Но в ме
ханический цех вошел взволнованный сле
сарь Константин Михайлович Бандин.

— Помоги, Анатолий Иванович, не лезет 
болт в станину пресса!

Токарь берет деталь.
— Надо сточить головку болта по диа

метру,—говорит он.
Снова пуск станка. Резец мягко касается 

металла. Вьется спиралью стружка.
Тонкая, ювелирная работа у токаря.
Деталь готова. Слесарь благодарит Мар

кина:
— Золотые руки у тебя, Анатолий Ивано

вич,—говорит он на прощание.
А, пожалуй, лучше и не скажешь.

И. ВАСИЛЬЕВ.

На снимке: А. И. МАРКИН.
Фото Л. ЛЕОНИДОВА.

С К Р О М Н А Я  П Р О Ф Е С С И Я
Должность у Антонины 

Васильевны Тарасовой 
скромная. Н а судострои
тельном заводе она раб ота
ет кладовщиком энергети
ческого цеха. Но и от ее тру
да во многом зависит успех 
дела. Вовремя выдать на 
участки необходимые мате
риалы, наладить учет р ас
хода их— ее кровная обя
занность.

Антонина Васильевна 
окончила школу Ф ЗО и вот 
уже тридцать четвертый год 
трудится на заводе. И за 
все эти годы она не имела 
ни одного административ
ного взыскания. Наоборот, 
ее трудовая книжка испещ
рена всякого рода поощре
ниями.

Своим честным трудом 
Тарасова снискала ува ж е
ние у коллектива цеха, лю 
бят ее за то,1 что она забот
ливая и уважительная к 
людям. Ее кладовая нахо
дится в образцовом поряд
ке, все материальные ценнос
ти разложены по полкам и 
стеллаж ам. Кладовщик зн а
ет, где и какого сечения л е
ж а т  провода, предохраните
ли, электролампы и другие 
материалы. Что бы ни 
спросили 'рабочие—все име
ется в ее кладовой.

— З а  годы моей работы з 
цехе многое изменилось,— 
рассказывает Тарасова. — 
Когда я пришла в силовой 
цех, он был маленький, сто
ял здесь один маломощный

Т е п л о х о д у  «С ы рве»  
Э стон ск ого  уп р а в л ен и я  
су х о г р у зн о г о  м орского  
ф л о т а  в р у ч ен  о р д ен  
Т р у д о в о го  К р асн ого  З н а 
м ен и . Э к и п аж  су д н а  у с 
п еш н о  сп р а в л я ется  с з а 
д а н и я м и  п ер в ого  года н о 
вой  п я ти л етк и . О н я в л я 
ет ся  и н и ц и атор ом  соц и а
л и сти ч еск ого  со р ев н о в а 
н и я  за  б езр е м о н т н у ю  эк 
сп л уатац и ю  су д н а . У ж е  
дв а  года  т е п л о х о д  «С ы р
ве» , к у р с и р у я  м е ж д у  
ст ол и ц ей  Э стон и и  и п о р 

дизель. Днем он давал  
электроэнергию для  завода, 
а вечером освещал поселок. 
Сейчас наш цех приводит в 
движение большие произ
водственные агрегаты, обес
печивает электроэнергией 
все цехи и участки завода.

И это действительно так. 
Но изменился не только цех, 
а и люди, работающие в 
нем. Здесь много трудится 
квалифицированных, гр а
мотных производственников, 
инженеров и техников.

Сейчас Антонине Василь
евне 52 года, но она выгля
дит молодо, энергичная, лю 
бит трудиться.

К. АЛЕКСАНДРОВ.

там и  З а п а д н о й  А ф р и к и , 
о б х о д и т с я  б е з  к ап и тал ь 
ного и  т ек у щ е го  р ем о н 
та. З а  п ер в о е  п о л у г о д и е  
эк и п а ж  сэк он ом и л  36,5  
ты ся ч и  р у б л е й  и сбер ег
21,5 тон н ы  д и зел ь н о го  
топл и ва.

Н а сним ке: кап и тан
т е п л о х о д а  А . X . К аськ  
(спр ава) и  стар ш и й  п о 
м ощ н и к  к ап и тан а  В . В . 
С авинов  п е р е д  в ы ход ом  
в рей с.
Ф о т о  В . Г О Р Б У Н О В А .

Ф о т о х р о н и к а  ТА С С .

К переходу на 
п л а н и р

О том, как коллектив су
достроительного завода го
товится к переходу на но
вую систему планирования 
и экономического стимули
рования, шел разговор на 
состоявшемся на днях об
щезаводском открытом пар
тийном собрании.

С докладом по этому во
просу выступил директор 
завода С. П. ВОЛКОВ. Д о
кладчик отметил, что подго
товка к переходу на новую 
систему планирования нача
лась в первом квартале 
этого года. Анализ показы
вает, что руководители 
большинства цехов и отде
лов правильно понимают 
всю сложность работы, 
предстоящей в новых усло
виях.

Однако в целом меропри
ятия по подготовке к перехо
ду на новую систему выпол
няются неудовлетворитель
но.

Например, цехи СК-2 и 
СК-3 на протяжении дли
тельного времени работают 
неудовлетворительно, одна
ко действенных мер по улуч
шению организации труда и 
производства здесь не при
нимается.

Основным и главным в 
подготовке к переходу на 
новую систему планирова
ния и экономического сти
мулирования является ста
бильное выполнение плана 
по всем показателям за 
счет повышения эффектив
ности производства и его 
рентабельности, за счет 
внедрения хозяйственного 
расчета.

Переход на новую систе
му предполагается осущест
вить с будущего года. По
этому сейчас необходимо 
всем цехам, отделам и слу
жбам завода еще и еще раз 
подсчитать все возможнос
ти, обобщить поступающие 
предложения с таким рас
четом, чтобы завод смог пе
рейти на новые условия ра
боты в 1967 году.

Выступая в прениях по 
докладу, главный экономист
В. Я. ЛОБЫ НЦЕВ подчерк
нул, что главная цель рабо
ты в новых условиях—это 
достижение качественных 
показателей, получение при
были, что позволит поднять 
материальную заинтересо
ванность всего коллектива.

Выступавший отметил, что, 
несмотря на выполнение 
плана по прибылям и себе
стоимости товарной продук-

новую систему
о в а н  и я
ции, ряд заказов имеют пре
вышение фактической себе
стоимости над плановой на 
общую сумму за полугодие 
в 78,2 тысячи рублей.

Перед отделами заводоуп
равления ОГТ, ПЭО, отдела 
труда и зарплаты стоит 
очень важная задача— в
кратчайший срок произвес
ти подсчет трудоемкости и 
материалов на все заказы 
по этапам.

— Наш коллектив,—сказал 
начальник отдела главного 
технолога Я- П. БЕРКО
ВИЧ,—проводит большую 
работу по анализу расхода  
материалов и использова
нию оборудования в цехах. 
Однако во многих цехах все 
еще неудовлетворительно 
используется технологичес
кое оборудование, а его ко
эффициент загрузки со
ставляет по заводу лишь 
0,41. Много оборудования 
непроизводительно проста
ивает (судомеханический 
цех).

Н. И. НОВИК, начальник 
кислородной станции, гово
рит, что кислородчики при
нимают все меры к тому, 
чтобы обеспечить цехи ки
слородом. С пуском в экс
плуатацию рецепиентной ус
тановки сэкономлено, при 
ликвидации холостой рабо
ты, 12 тысяч киловатт-часов 
электроэнергии, на 5 чело
век сокращен обслуживаю
щий персонал, улучшилось 
снабжение цехов кислоро
дом.

В настоящее время осу
ществляется строительство 
кислородопровода на ста
пель, что позволит ликви
дировать простои, улучшить 
культуру производства.

М. П. ШМАКОВ, началь
ник финансово-сбытового 
отдела, подверг резкой кри
тике руководителей отделов 
и цехов за то, что на заво
де из месяца в месяц не вы
полняются графики по пла
тежам.

На собрании также вы
ступили Г. Ф. ГОНДУРОВ,
С. М. БУДКИН, В. Ф. ШАЛ- 
ДАЕВ, Б. И. КАНДЮ РИН,
А. И .СМИРНОВ.

Партийное собрание при
няло решение, направлен
ное на улучшение работы 
коллектива завода, на сво
евременную подготовку по 
переходу на новую систему 
планирования и экономичес
кого стимулирования.

Ф. ШМЕЛЬКОВ.
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М А Г  И В О Л Ш Е Б Н И К
«Тысячекратное спасибо нашему магу и волшебнику 

Агакиши Гусейнову». Плакат с этим шуточным послани
ем колхозному повару появился на полевом стане сель
хозартели имени Энгельса. «Чудодейственной» силой, по 
мнению тружеников артели, обладаю т кулинарные изде
лия А. Гусейнова.

Вот уже 35 лет Агакиши— «кормилец» тружеников 
колхоза.

Год от года А. Гусейнов совершенствует свое мас
терство. Кулинар знает 150 рецептов различных яств.

Геокчай, (Корр. ТАСС).
Азербайджанская ССР,  ̂ |  А  I
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П О М О Г И Т Е  С П О Р Т У
Р а з в и т и е  ф и з и ч е с к о й  

к у л ь т у р ы  и  с п о р т а  —  
о д и н  и з  т е х  м н о г о ч и с 
л е н н ы х  и  в а ж н ы х  в о п р о 
сов, к о т о р ы й  с т о и т  с е й 
ч а с  н а  п о в е с т к е  д н я  в 
о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о  -  т е х 
н и ч е с к и х  ш к о л а х ,  с р е д 
н и х  и  в ы с ш и х  у ч е б н ы х  
з а в е д е н и я х ,  н а  ф а б р и к а х  
и  з а в о д а х  с т р а н ы .

Н а в а ш и н с к и й  з а в о д  
№  7 с т р о й м а т е р и а л о в .  
П о с м о т р и м  с о с т о я н и е  
ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р ы  и  
с п о р т а  н а  э т о м  п р е д п р и 
я т и и .  В  к а ж д о м  ц е х е  
з д е с ь  м н о го  м о л о д е ж и .  
А  она,  к а к  и з в е с т н о ,  л ю 
б и т  с п о р т .  О  и х  у д а ч н ы х  
с о р е в н о в а н и я х ,  с п о р 
т и в н ы х  д о с т и ж е н и я х  м ы  
п о п р о с и л и  р а с с к а з а т ь  
П а в л а  П е т р о в и ч а  Л и п -  
к и н а .

— З а в о д с к о й  к о м и т е т  
д о л ж е н  б ы т ь  в к у р с е  
д е л  п о  э т о м у  в о п р о с у .  А  
в ы — п р е д с е д а т е л ь  з а в 
к о м а .  В а м ,  к а к  г о в о р и т 
ся , и  к а р т ы  в  р у к и .

Н о  л и ц о  п р е д с е д а т е л я  
з а в к о м а  с т а л о  у г р ю м ы м ,  
с л о в н о  з а д а н н ы й  в о п 
р о с  б ы л  н а б е ж а в ш е й  т у 
чей .  П р е д с е д а т е л ь  п о 
м о л ч а л  и  о т в е т и л .

— Н е ч е г о  р а с с к а з ы 
в а т ь .  В  э т о й  о б л а с т и  п о 
л н ы й  ш т и л ь .

— К а к  н е ч е г о ?  -  о п е 
ш и л и  м ы .

— Д а  т а к , — и  о н  р а з в е л  
р у к а м и .

И  в с е  ж е  с б о л ь ш и м и  
у с и л и я м и  у д а л о с ь  со
б р а т ь  то  н е б о л ь ш о е ,  ч т о  
з н а е т  з а в к о м  з а в о д а  о 
с п о р т и в н о й  р а б о т е  н а  
с в о е м  п р е д п р и я т и и .

С у щ е с т в о в а л а  к о г 
д а - т о  ф у т б о л ь н а я  к о 
м а н д а .  Р а с п а л а с ь .  С о с т о 
я л и с ь  п е р в ы е  в с т р е ч и  по 
в о л е й б о л у  д а  т а к  и  о с
т а л и с ь  п е р в ы м и . . .

— Н е  ж е л а е т  м о л о д е ж ь  
з а н и м а т ь с я  с п о р т о м ,—  
с л ы ш и т с я  п о в с ю д у ,— ч т о  
п о д е л а е ш ь ?  Н е  ж е л а е т ,  
н е  х о ч е т . . .

А  п ы т а л и с ь  л и  п а р 
т и й н а я ,  к о м с о м о л ь с к а я ,  
п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и 
з а ц и и  в з я т ь  р е ш е н и е  
это го  в о п р о с а  в с в о и  р у 
к и ?  П р о б о в а л и  л и ,  о п и 
р а я с ь  н а  э н т у з и а с т о в ,  в 
к а ж д о м  ц е х е  п р о в е с т и  
с о р е в н о в а н и я ,  м е ж ц е 
х о в ы е  с п о р т и в н ы е  
в с т р е ч и  п о  р а з л и ч н ы м  
в и д а м ,  в ы я в и в  п р и  э т о м  
н а к л о н н о с т ь  к а ж д о г о ?  
Н е  п ы т а л и с ь ,  д а  и  н е  
х о т е л и .

Н а  д н я х  Ц е н т р а л ь н ы й  
К о м и т е т  К П С С  и  С о в е т  
М и н и с т р о в  С С С Р  р а с 
с м о т р е л и  в о п р о с ы  д а л ь 

н е й ш е г о  р а з в и т и я  ф и з и 
ч е с к о й  к у л ь т у р ы  и  с п о 
р т а  в  н а ш е й  с т р а н е ,  где, 
в  ч а с т н о с т и ,  б ы л о  с к а з а 
но: « П а р т и й н ы м ,  с о в е т 
с к и м ,  п р о ф с о ю з н ы м ,  
к о м с о м о л ь с к и м ,  ф и з 
к у л ь т у р н ы м  и  х о з я й с т 
в е н н ы м  о р г а н и з а ц и я м  
п о р у ч е н о  о б е с п е ч и т ь  
в н е д р е н и е  ф и з и ч е с к о й  
к у л ь т у р ы  и  с п о р т а  в к а 
ж д о м  п р е д п р и я т и и  и 
у ч р е ж д е н и и  к а к  н е о т ’- 
е м л е м о й  ч а с т и  м е р о п р и 
я т и й  п о  п о в ы ш е н и ю  п р о 
и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у 
да ,  п р о ф и л а к т и к е  з а б о 
л е в а е м о с т и ,  с о з д а н и ю  
у с л о в и й  а к т и в н о г о  о т 
д ы х а  р а б о ч и х  и  с л у ж а 
щ и х » .  И  в с е  э т о  в  п о л 
н о й  м е р е  о т н о с и т с я  к  з а 
в о д у  с т р о й м а т е р и а л о в .

— Н е т  б а з ы  д л я  з а н я 
т и й ,—  с л ы ш и м  м ы .

А  к т о  д о л ж е н  с о з д а т ь  
э т у  б а з у ?  С а м о  р у к о в о д 
ство  з а в о д а .  О но д о л 
ж н о ,  н а к о н е ц ,  п р о я в и т ь  
и н и ц и а т и в у  и  о р г а н и з о 
в а т ь  с и с т е м а т и ч е с к и е  
з а н я т и я  т р у д я щ и х с я  
р а з л и ч н ы м и  в и д а м и  сп о р  
та . Э т о  я в и т с я  з а л о г о м  
в  п о в ы ш е н и и  п р о и з в о д и 
т е л ь н о с т и  т р у д а .

В. Г Р У З Д Е В .
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;jHe поздоровилось
^ Снежный барс, напавший

домашнего яка, по
S гиб на могучих рогах своей 

«жертвы». Это случилось 
X ночью. А утром, отправив- 
X шись на розыски отбивше- 
* гося животного, шестидеся- 
 ̂ тилетний яковод киргизско- 

с  го совхоза «Улаход» Султан- 
Д газы Дж аны беков обнару- 
X жил его с крупным пятни- 
с; стым «всадником». Барс 
с так крепко вцепился в яка, 
X что даж е мертвый оставал- 
X ся на нем.
X; Султангазы помог живот- 
X ному освободиться от стра- 
X шного груза. Этот як уже 
Я вторично подвергся нападе
н и ю  снежного барса. Но в 
^ минувшем году его спасли 
^ люди, а на этот раз он сам 
X расправился с непрошен- 
уны м  гостем.
$  (Корр. ТАСС).
X S S S /S S S S S /S S /S S /S /S /S ///S /S s

новостройки ждут
РАБОЧИХ

Пятилетним планом разви
тия народного хозяйства
СССР предусмотрены в ко
роткие сроки ввод в дейст
вие новых предприятий, ж и 
лых домов и других объек
тов народного хозяйства, 
увеличение заготовки древе
сины, ее переработка. О дна
ко новостройки и лесозаго
товительные организации 
страны, несмотря на еж егод
ное пополнение рабочей си
лой, все еще нуждаются в 
рабочих.

Горьковский областной от
дел переселения и органи
зованного набора рабочих 
проводит набор на следую
щие промышленные пред
приятия:

Трест №  48 «Главзап- 
строя» г. Новгорода, СМУ 
№  57 треста № 37 «Главзап-

строя» г. Новгорода, строй
управление №  2 треста №  15 
Министерства газовой про
мышленности и другие ново
стройки.

Заключать трудовые до
говора для работы на ново
стройках пятилетки может 
как  городское, так и сель
ское население, достигшее 
18-летнего возраста. За  
справками об условиях тру
да  и быта рабочих обра
щайтесь к уполномоченному 
по переселению и оргнабо- 
ру рабочих по адресу: г. Ку- 
лебаки, 2-я Футбольная ули
ца, дом №  5-а. Отправка из 
Кулебак к месту работы на
значена на сентябрь теку
щего года.

П. КУЗИН,
уполномоченный по орг- 

набору рабочих.

На конкурсе в Варне
В  т еч ен и е  н еск о л ь к и х  

д н ей  бол гарск ий  гор од-  
к ур ор т  В ар н а  ж и л  к р у п 
ны м  к у л ь т у р н ы м  со б ы 
ти ем  —  III М е ж д у н а р о д 
ны м  к он к ур сом  ар ти стов  
бал ета . З а  п р и зов ы е м е
ста сор ев н ов ал и сь  46 
п р ед ст а в и т ел ей  дев я т и  
стр ан . Б ол ь ш ой  п р и з  
« В а р н ен ск о е л ето»  н е  
п р и с у ж д е н  н и к ом у.

Н а сним ке: Ю рий В л а 
д и м и р ов  и Н и н а С ор ок и 
на (С С С Р), п о л у ч и в ш и е  
п ер в ую  п р ем и ю  с з о л о 
той  м ед ал ь ю  д л я  у ч а с т 
ни к ов  ст ар ш е 21 года. 
Ф о т о  Б Т А — ТАСС.

* £

КУРСЫ КРОЙКИ и шитья
С каждым годом жизнь 

тружеников города и дерев
ни становится обеспеченней. 
Растут и культурные запро
сы людей. Они хотят краси
во, со вкусом одеваться. Хо
тят  знать, какой цвет мате
рии и какой фасон больше 
подходит, какое платье или 
блузка более удобны.

Учитывая пожелания и з а 
просы населения города, во 
Дворце культуры им. В. И.

Ленина открываются курсы 
по кройке и шитью. Д ля  
взрослых занятия на кур
сах начнутся с первого ок
тября. Они будут работать 
два раза в неделю. Учащие
ся могут записаться на к у р 
сы в детском секторе Д в о р 
ца культуры. Первый сбор 
записавшихся проводится 
первово сентября.

Е. БОЙ НОВА, 
преподаватель курсов.

О т в е ч а е м  ч и т а т е л я м

Жители деревни Кутарино обратились с письмом в редак
цию газеты «Приокская правда», в котором сообщали о пло
хом состоянии здания магазина. Письмо для проверки ф а к 
тов было направлено нами в райпотребсоюз. К ак  сообщил в 
редакцию председатель РПС  тов. Трофимов, в Д. Кутарино 
предусмотрено строительство нового магазина. Работы по со
оружению этого объекта уж е начались.

Так как  продавец сейчас временно не работает, предсе
дателю Ефановского сельпо тов. Щепрову дано указание по
добрать нового продавца и открыть магазин в первых числах 
сентября т. г.

Благородный поступок
Ученица 8-го класса Те- 

шинской школы Таня Тимо
феева играла с подругами 
на улице. В это время она 
увидела привлекательную 
коробочку, которую выбро
сила вместе с бумагами и

К и н ем атогр аф и сты  Ц ен тр ал ь н ой  ст у д и и  д о к у м е н 
т а л ь н ы х  ф и л ь м ов  готовят  к 50 -л ет и ю  С оветск ой  в л ас-  
г и ц в етн ой  ш и р ок оф ор м атн ы й  ф и л ь м  «С трана м оя». В  
Т ю м ен ск ой  обл асти  в ед ет  с ’ем к у  гр уп п а  о п ер атор а  сту  
ди и  Н . В . Г ен ер ал ов а . О на с о зд а е т  к и н о л ен т у , р а сск а 
зы в а ю щ у ю  о богат ст вах  и  п р и р о д е  этого  т а еж н о го  края , 
‘ Р У Д е  и ж и зн и  за м е ч а т ел ь н ы х  си би р ск и х  н еф т я н и к ов , 
и еф т ер а зв ед ч и к о в , т р у ж е н и к о в  л еса , ры баков.

Г р уп п а у ж е  п обы вал а в Т ю м ен и , Т обол ь ск е , в С у р 
гуте и Н еф т ею га н ск е. О тсн яты  п ер в ы е п ол тор ы  т ы с я 
чи м ет р ов  п л ен к и .

В п е р е д и  у  гр уп п ы  п у т е ш е ст в и е  на газоп р ом ы сл ы , 
п о езд к а  в З а п о л я р ь е .

Н а сним ке: о п ер атор  Н . Г ен ер ал ов  (на п ер в ом  п л а 
че) и асси стен т  В- К ок ош к и н  во в р ем я  с ’ем ок.
Ф ото  И . С А П О Ж К О В А . Ф о т о х р о н и к а  ТА С С .

мусором дочь уборщицы ма
газина № 1 Вера Корбене- 
ва. Таня решила взять коро
бочку для своей младшей 
сестренки. Но когда она от
крыла коробочку, то уви
дела в ней три небольших 
футлярчика, в которых ока
зались наручные дамские 
часы.

Таня, не задумываясь, 
пришла в магазин и вручи
ла их продавцу А. И. Сары- 
чевой, которая выразила 
большую благодарность Та
не Тимофеевой.

О. СЫВОРОТКИНА, 
учительница.

Редактор
С. А. КАРНАЕВ.
О Б Ъ Я В Л Е Н И Е  

НАВАШИНСКОМУ СУДОСТРО
ИТЕЛЬНОМУ ЗАВОДУ

требуются работники в охрану 
завода.

Обращаться в отдел кадров за
вода.
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