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ВЫШЕ УРОВЕНЬ РАБОТЫ 
СЕЛЬСКИХ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
Мартовский Пленум ЦК 

КПСС, разработавший неот
ложные меры дальнейшего 
развития сельского хозяйст
ва, обратил особое внимание 
на укрепление и повышение 
роли первичных партийных 

■ организаций.
В нашей районной партий

ной организаций созданы и 
работают 70 первичных пар
тийных организаций (без це
ховых на предприятиях, ко
торым предоставлены права 
первичных), объединяющих в 
своих рядах 1930 членов и 
кандидатов в члены КПСС, 
из них 730 работают на селе.

Многообразны, сложны и 
ответственны задачи партий
ной работы в деревне. Теперь, 
когда в результате осущест
вления широкой программы 
экономических мероприятий 
сельское хозяйство получит 
огромную материальную " по
мощь, в неизмеримой степени 
возрастает роль организатор
ской и воспитательной рабо
ты, повышается ответствен
ность партийных организаций 
и руководящих кадров за 
умелое использование новых 
возможностей для быстрого 
подъема сельскохозяйствен
ного производства.

Уже в этом, 1965 году, 
труженики сельского хозяй
ства нашего района, соглас
но принятым социалистиче
ским обязательствам, должны 
продать государству 4050 тонн 
молока, 731 тонну мяса, 470 
тысяч штук яиц, 140 центне
ров шерсти, 3385 тонн кар
тофеля, 470 тонн зерна. В от
вет на решения мартовского 
Пленума ЦК КПСС труженики 
села стали более активно 
трудиться на всех участках 
колхозного производства.

За пять месяцев текущего 
года колхозы и совхоз райо
на продали государству боль
ше, чем за этот же период 
прошлого года: мяса—на 250
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процента, яиц—на 150 про
центов.

Серьезному испытанию тру
жеников села подвергла ны
нешняя весна. Крайне небла
гоприятные метеорологические 
условия, бесконечные дожди 
затянули весенне-полевые ра
боты. Однако, проявляя вы
держку, упорство и настойчи
вость, полеводы завершили 
весенний сев. Колхозники 
большинства колхозов хорошо 
потрудились для того, чтобы 
обеспечить хороший урожай. 
Под урожай текущего года 
на поля района вывезено 31,9 
тысячи тонн навоза, 140,5 
тысячи тонн торфа, (в целом 
по 11,6 тонны органики на 
гектар) и 1400 тонн мине
ральных удобрений. В боль
шинстве колхозов неплохо ор
ганизован уход за посевами. 
Свыше 70 процентов озимых 
хлебов получили минеральную 
подкормку. Проводится боль
шая работа по улучшению 
лугов и пастбищ. Впервые в 
этом году в районе на пло
щади 1500 гектаров произве
дена авиационная подкормка 
лугов минеральными удобре
ниями.

Эти первые качественные 
сдвиги в работе ряда колхо
зов являются ответом колхоз
ников на заботу партии о 
тружениках села. Решения 
мартовского Пленума ЦК КПСС 
создали такие объективные 
условия, которые позволяют 
планомерно и уверенно вести 
вперед сельское хозяйство.

Многое зависит сейчас от 
уровня партийного руководст
ва хозяйством, от метода и 
стиля работы первичных пар-

нято чувство ответственнос
ти всех наших кадров, всех 
коммунистов за состояние дел 
в каждом колхозе и совхозе

Исходя из этого, Пленум 
РК КПСС одним из первых об
судил в апреле текущего го
да вопрос «О повышении от
ветственности коммунистов за 
состояние дел на производ
стве».

Можно смело заявить, что 
обсуждение этого вопроса бы
ло полезным и дало свои ре
зультаты. Заметно активизи
ровалась деятельность пер
вичных партийных организа
ций, наши кадры, коммунис
ты более серьезно стали от
носиться к исполнению своих 
обязанностей, поднялась от
ветственность за выполнение 
производственных планов, бо
лее действенным стало социа
листическое соревнов ание 
тружеников села.

На правильном пути пар
тийная организация совхоза 
«Кулебакский», где секрета
рем парткома 
С. И. Партком

тов. Шашаев 
совхоза, по

тийных организаций, от того, 
процентов, молока—на 122на сколь ко высоко будет под-

стоянно держа в центре вни
мания работу кадров, конт
ролируя хозяйственную дея
тельность, проводя большую 
организаторскую работу по 
мобилизации рабочих и спе
циалистов на выполнение про
изводственных заданий, из 
месяца в месяц добивается 
перевыполнения государствен
ных планов.

На 1 июня текущего года, 
на месяц раньше срока, тру
женики совхоза выполнили 
полугодовой план продажи 
молока на 104,5 процента, 
мяса—на 124,7 процента. За 
пять месяцев текущего года 
против этого же периода про
шлого года продано больше: 
мяса—на 248,3 процента, мо
лока—на 167,5 процента. До 
конца полугодия совхоз смо
жет нродать государству еще 
не менее 220 тени молока.
(Продолжение на 2-3-й стр.)Г

Угольновцы набирают темпы
В Угольновском колхозе 

работы по уходу за посе
вами в последнее время за
метно оживились. Подкор
млены 164 гектара яровых, 
дважды пробороновали 65 
гектаров картофеля и 6 гек
таров кукурузы. Ведется 
борьба с сорняками.

Хорошо работает меха
низированное звено по вы- 
р а щ и в а н и ю  пропашных. 
З д е с ь  трудятся Василий 
Егорович Корнилов, кото
рый является звеньевым,

и механизатор Сергей Гри
горьевич Штурцев. Во вре
мя боронования каждый из 
них ежедневно обрабаты
вал -участки по 23-26 гек
таров. Сейчас механизато
ры приступили к обработ
ке междурядий. Одновре
менно с уходом за посева
ми механизаторы готовят 
технику к предстоящему 
сенокосу и жатве хлебов.

В колхозе имеется два 
зерноуборочных комбайна, 
они на ходули к работе го
товы. На днях будет закон
чен ремонт тракторных и 
конных крсилок, конных 
грабель и других сеноубо
рочных машин.

С. Рогожин, председа
тель Угольновского 

колхоза.
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Д о х о д н о й !
Они едут в Алжир

Скоро, совсем скоро начнется фестиваль молодежи в Ал
жире. В гостеприимную молодую республику съедутся тысячи 
посланцев из многих стран

на красочных праздничных концертах зрители увидят 
задорные танцы прибалтийских девушек и парней, услышат и 
веселые песик.

В  составе делегации СССР на фестивале будет выступать 
молодежная группа Литовского государственного ансамбля на
родной песни и танца „Летува“ .

На снимке: литовская полька в исполнении молодежной 
танцевальной группы ансамбля.

Фото М. Редькина. Фотохроника ТАСС.

Р убль — „р аботн и к 66
и рубль — „лентяй66

Эту| наглядную таблицу 
труженики Москаленского 
района метко назвали 
Рубль — «работник» и 
рубль — «лентяй». Взгля
нешь на ее цифры и сразу 
уанаешь, как в каждом из 
16 совхозов и колхозов рай
она «трудится» рубль, вло
женный в основные сред
ства хозяйства.

Почему, например, каж
дый рубль основных средств 
совхоза «Элита» дает го
раздо большую отдачу, чем 
на конезаводе А® 40? Ведь 
конезавод вложил этих руб
лей в хозяйство больше, 
чем «Элита», а продукции 
на тот же рубль получает 
в иолтора раза меньше!

Ларчик открывается прос
то: в одном хозяйстве стро
ят с учетом быстрой и мак
симальной отдачи затрачен
ного. Там, где выгодно, 
возвели молочные фермы, 
а где есть условия для 
производства мяса—откор
мочные. Во втором хозяй
стве, не задумываясь, от
дали дань «моде»—строи

ли птичники и свинарники, 
где попало, и поселился в 
этих помещениях только 
рубль—«лентяй».

В одном хозяйстве преж
де, чем приобрести какую- 
либо машину, сто раз взвз- 
сят: а как оправдает она 
затраты? Во втором«насы- 
тили» себя ненужной тех
никой так, что десятки до
рогих машин годами без
действуют.

В итоге «Элита», где 
властвует основной закон 
хозяйствования—э к о иони
ческая целесообразность, 
ежегодно дает государству 
300 тысяч рублей чистой 
прибыли.

...Эта таблица—своеоб
разный экономический пу
теводитель. Ее найдешь 
сейчас на рабочем столе 
руководителя каждого мос
каленского хозяйства. А 
составила ее старейший 
экономист района Наталия 
Николаевна Стрелецкая.

В. Лобода,
корр. ТАСС.

Подсказано жизнью
В колхозе «Прогресс» 

Тамбовского района браку 
поставлен надежный зас
лон. Члены сельхозартели 
ввели новую систему опла
ты труда. Она бьет но кар
ману за небрежность и да
рит рублем за хорошую 
работу. Будь то мясо,, мо
локо, овощи, соя—за каж

дый центнер этой продук
ции, если она сдана высо
ким качеством, полагается 
дополнительная оплата.

За год каждый колхоз
ник может заработать до
полнительно по 300 и боль
ше рублей.

Н. Потеряйко,
корр. ТАСС.



КОМСОМОЛОМ НАДО РУКОВОДИТЬ
«Нет, не было,» «Не про

водили», «Не делали»... 
Нет, нет и нет. Такими одно
сложными фразами секре
тарь Саваслейской комсо
мольской организации Ва
лентина Волкова отвечала 
на вонросы о своей дея
тельности. Н отвечала так 
не потому, что торопилась 
куда-то. Ларчик открывал
ся очень просто: рассказы
вать ей не о чем. Какую 
бы сторону комсомольской 
работы ни затронули: то 
ли проведение собраний, 
воскресников, то ли полити
ческой учебы—ответ начи
нается с отрицания «нет».

Да, в большом запуще
нии комсомольская органи
зация. Но вряд ли можно 
винить в этом лишь одно
го теперешнего секретаря, 
ибо начался развал гораз
до раньше и начался по
тому, что в Саваслейке 
длительное время не было 
вожака молодежи. А Вол
кова стала им только в 
январе текущего года.

Поначалу обещали ей по
мочь работники райкома 
ВЛКСМ, партийная органи
зация. Но недели шли, а 
помощи не было ни с той, 
нп с другой стороны. Не 
проявила своей инициати
вы и сама комсорг Вален
тина Волкова. Не удиви
тельно, что нбчти за шесть 
месяцев здесь проведено 
одно собрание, на котором 
обсуждались вопросы об 
организации культурно-мас
совой работы. Но принятое 
решение осталось невыпол
ненным. Положение с вос
питательной работой по- 
прежнему вызывает серьез
ную тревогу.

Правда, в селе есть хо
роший клуб. Но его здесь 
ночему-то именуют киноте
атром. А раз так, то сек
ретарь комсомольской орга
низации, да я некоторые 
другие считают, что, кроме 
кино, в нем и не должно 
больше проводиться ника

ких мероприятий.
Ясно, что при такой по

становке дела в любом куль
турном очаге поселится 
скука, если молодежь . lie 
организует художествен-̂  
ной самодеятельности, .если 
не будет проводить инте
ресных вечеров. :

С большой обидой гово
рят комсомольцы о плохой 
работе своей организации. 
Некоторые из них еще пом
нят, какая добрая слава, 
шла о ней по району год- 
два назад. Запевалами 
больших дел, активными 
помощниками партийной ор
ганизации была молодежь.

—За шесть месяцев в ря
ды комсомола не . принято 
ни одного человека,—рас
сказывает работница книж
ного магазина Таня Окато- 
ва.—А ведь в селе много 
достойных юношей и деву
шек, но и с ними никто не 
беседовал.

Таня права. Комсомоль
ская организация в Савас
лейке не только не растет за 
счет лучшей молодежи, а 
наоборот, теряет своих чле
нов. Из 14 человек в ней 
осталось 10. Да и кому ин
тересно состоять на учете 
в такой организации, где 
комсомольцы не собираются 
вместе, не обсуждают на
сущных вопросов, не выпол
няют никаких поручений. 
Удивляет одно: почему та
кое положение- никого не 
волнует.

Слушаешь вожака сель
ской молодежи, беседуешь с 
комсомольцами, и невольно 

. возникает вопрос: почему 
местная партийная, органи--- 

: Нация,-которую возглавля
ет зав, библиотекой Алек
сей Иванович ‘Шкретов, я, 
наконец, райком ВЛКСМ не 
оказывают помощи комсо
мольской организации, не 
подсказывают молодежи, 
как направлять работу но 
нужному руслу. А делать 
это онп обязаны.

И. Андреев.

КОГДА МЕЧТА СБЫВАЕТСЯ
Анатолий посмотрел „на не

бо. А оно синее-синее, свет
лое, как счастье, широкое и 
необъятное, как жизнь. Из-за 
леса выплывало молодое кры
латое облйко. Подхваченное 
бодрым летним ветерком, оно, 
казалось, стремилось как 
можно скорее повстречаться 
с большими тучами, - соеди
ниться с ними и проливным 
благодатным дождем упасть 
на землю.

И Анатолию почему-то 
вспомнилось его недавнее; 
прошлое. Вот таким же юным 
и веселым, как это облако, 
полным с̂амых -светлых, боль
ших надежд:, вторгался он в 
жизнь. Была у него тогда 
одна заветная, простая и хо
рошая мечта—стать механи
затором,

Любовь к машинам у него 
появилась с детства. Еще ког
да жил в родном Анцифрове, 
будучи мальчуганом, целы
ми днями пропадал в колхоз
ных мастерских. Все тракто
ристы были ему друзья. Он 
помогал им*во время ремонта 
машин. Разбирал механизмы, 
промывал детали. А когда 
пришел в восьмой класс, по
просил, чтобы ему разрешили 
поработать летом в колхозе. 
Машину, конечно, не доверили: 
молод был.

—Хочешь—на конных граб
лях работай,—сказал предсе
датель. Парень согласился. 
Сам их отремонтировал, при
вел в готовность. Весь сено
кос проработал наравне со 
всеми. С тех пор он каждые 
каникулы помогал колхозни
кам.

А кончин десятилетку, пос- 
тупил учиться в Ардатовскую 
школу механизации сельско
го хозяйства. С самого нача
ла серьезно взялся за учебу. 
Систематически готовился к 
занятиям и был всегда в чис
ле успевающих. Бывало он с 
увлечением слушал объясне
ние преподавателей агротех
ники, черчения и других 
предметов. Но больше всего

любил он уроки, на которых 
изучалось устройство машин. 
В свободное время он не то
ропился отдыхать, а шел в 
мастерские, и там на практи
ке старался как можно глуб
же усвоить принцип действия 
механизмов.

Закончив школу, молодой 
механизатор был направлен в 
Навашинскую машшшо-мелио- 
ративную станцию. Здесь он 
сразу же приглянулся. Полю
били парня за знания, за сме
калку, за желание но-настоя- 
щему трудиться.

—Машин пока нет, — ска
зал ему вначале директор Ва
силий Иванович Евдокимов, 
—поработай пока в мастер
ских, пообвыкни.

На другой день Анатолий 
зашел к директору.

—Тамстоит старый «С-80». 
Можно, я его отремонтирую и 
на нем буду работать?

— Можно, только смотри, 
работы много, ремонт серьез
ный требуется.

Взялся за дело. Всю зиму 
провозился около старой ма
шины. А весной на своем «С-80» 
вместе с другими тракторис
тами уехал возить лес для 
колхозов. И работал, не отста

вая даже от тех, у кого бы
ли новые тракторы. А неко
торых и обставлял.

Три года проработал Щеп- 
ров в этом коллективе. Отсю
да ушел в армию. Отслужив 
положенный срок, он опять 
вернулся на старое место. То
варищи но работе тепло встре
тили Анатолия.

Сейчас ему поручили ответ
ственный участок работы. Он 
помощник бригадира. Молодой 
коммунист добросовестно вы
полняет свои обязанности. 
Требует, чтобы механизаторы 
правильно эксплуатировали 
свои машины, вели за ними 
ежедневный уход. Личным 
примером зовет товарищей ра
ботать как можно лучше. И 
недаром бригада, в ’ которой 
он трудится, успешно справ
ляется с заданиями.

—Другого помощника мне 
не надо,—говорит о нем бри
гадир Василий Дмитриевич 
Мочалов.

Все, о чем мечтал когда-то 
шустрый паренек, сбылось. И, 
наверное, поэтому Анатолий 
чувствует себя в жизни уве
ренным и счастливым.

Л. Леонидов.

к о л х о з н ы й  А Г Р О Н О М

снимке: М Полежаева.

Про Риту уже писали 
в нашей газете. Это 
она вместе с колхозни
ками растит хлеба в Ко- 
робковской сельхозарте
ли. Сейчас в хозяйстве 
идут напряженные рабо
ты по уходу за посева
ми. Колхозники пробо
роновали поля, на кото
рых растут картофель и 
к У к У Р У з а ,  вносят подкор
мку под яровые, убира
ют с полей сорную тра
ву. И всем этим умело 
руководит молодой агро
ном Маргарита Полежа
ева.

Фото Л. Михайлова.

ВЫШЕ УРОВЕНЬ РАБОТЫ 
СЕЛЬСКИХ ПАРТИЙНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

(Продолжение.
Начало смотрите на 1-ой стр.).

Здесь, в Натальинскон отде
лении совхоза,(секретарь парт
организации тов. Жирнов 
П. С.) родилась инициатива 
—надоить за пастбищный пе
риод в текущем году от каж
дой коровы не менее 1400 
литров молока. Эта инициати
ва обсуждалась и нашла под
держку во многих колхозах 
района.

Активизирует свою деятель
ность партийная организация 
Б-Окуловского колхоза (сек
ретарь тов. Кузнецов] и ряд 
других партийных организа
ций.

Наряду с этим, мы не мо
жем не замечать, что ряд 
наших партийных организа-

2 П Р И О К С К А Я  
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ций не обеспечивают решения 
поставленных перед ними хо
зяйственно-политических за
дач.

Партия требует поднять 
чувство ответственности всех 
кадров за порученное дело, 
крепить партийно-государст
венную дисциплину1 сверху 
донизу, проявлять высокую 
требовательность ко всем: от 
руководителей до непосредст
венных исполнителей за подъ
ем сельскохозяйственного про
изводства. Не все наши пар
тийные организации пере
строили свою работу в свете 
этих требований. Часто они 
проходят .мимо нетерпимых 
фактов бесхозяйственности и 
безответственного отношения 
к делу.
. При выполнении в целом 

районом плана I квартала те
кущего года по продаже всех 
видов продукции животновод
ства 6 колхозов из 28 не 
выполнили плана по продаже 
молока (колхозы: Мамлейский,

Ломовский, Бобровский, Сала- 
вирский, Мартюшихинский], 
9 колхозов не выполнили пла
на по продаже мяса (за ис
ключением Бобровского, это 
опять эти же колхозы].

Руководители большинства 
этих хозяйств, секретари пар
тийных организаций, комму
нисты не забили тревогу, ос
тались равнодушными не толь
ко к тому, что они подво
дят весь район, но и к поло
жению дел в своем колхозе. 
Итоги работы в,первом квар
тале, меры по выправлению 
положения и повышению от
ветственности коммунистов, 
всех кадров за выполнение 
планов не намечались и не 
обсуждались в этих колхозах. 
Как результат— и за I полу
годие остается иод сомнением 
выполнение этими колхозами 
планов продажи государству 
продуктов животноводства. 
При таком ведении хозяйства, 
при таком равнодушии руко
водителей колхозов и партий

ных организаций трудно рас
считывать на успех. Беда 
этих колхозов в том, что их 
руководители до сих пор не 
осознали юй ответственности, 
которая лежит на них за 
подъем экономики хозяйств. 
Беда этих колхозов в том, что 
партийные организации, ком
мунисты часто стоят в сторо
не от колхозных дел, не . жи
вут интересами коллектива.

В статье «К чему приводит 
бесхозяйственность», опубли
кованной в районной газете 
за 19 мая сего года, говори
лось о безответственном отно
шении к делу со стороны 
председателя Ломоввкого кол
хоза тов. Хазова П. И., о его 
неправильном отношении к 
кадрам, о беспорядках и бес
хозяйственности в колхозе. 
Партийная организация и ком
мунисты этого колхоза прохо
дят мимо всех безобразий, ко
торые творятся в их хозяйст
вах. В 1964 году колхоз не 
выполнил планов продажи го
сударству ни по одному из 
видов продукции животновод
ства. За 5 месяцев текущего 
года положение дел не изме
нилось. За этот период вы
полнение полугодового плана

составляет по молоку 60 про
центов, по мясу—20' процен
тов. Неудовлетворительно ве
дутся весенне-полевые рабо
ты. Партийная организация 
стоит в стороне от борьбы за 
увеличение производства про
дукции сельского хозяйства, 
подъем экономики колхоза и 
повышение материального бла
госостояния колхозников. Нет 
здесь социалистического со
ревнования, не обнародуются 
достижения лучших людей 
колхоза, не ведется массово- 
политической работы с наро
дом. К сожалению, есть у нас 
еще такие организации.

Нельзя мириться с факта
ми, когда коммунисты равно
душно смотрят на недостатки 
в работе колхозов, сами сто
ят в стороне от колхозных 
дел.

Для повышения руководя
щей и направляющей роли 
партии необходимо прежде 
всего дальнейшее укрепление 
организованности и дисципли
ны в ее рядах, развитие ак
тивности и инициативы ком
мунистов. К сожалению, у 
нас есть коммунисты, кото
рые на все смотрят как бы 
со стороны, не сознают своих



А В Т О С В А Р Щ И Ц А
Галина Ивановна Фурсова

За плечами Галины Ива
новны Фурсовой — этой за
стенчивой, па вид очень 
молодой женщины — один
надцать лет, отданных про
изводству. Неопытной, не
умелой девушкой пересту
пила она порог шестого це
ха Навашинсвого судостро
ительного завода в 1954 
году. Здесь она стала 
учиться сваривать металл

• полуавтомате «НШ-5». 
Профессия нолуавтомат- 
чицы пришлась Гале но 

душе. ; Быстро познав сек
реты сварочного дела, в 
совершенстве изучив узлы 
и механизмы полуавтома
та, любознательная девуш
ка вскоре стала работать 
.самостоятельно. С годами 
-̂накапливался опыт, росла 
уверенность в своих силах, 
твердость в руках. Галина 
Ивановна добросовестным

отношением к труду, акку
ратностью и исполнитель
ностью завоевала добрую 
славу в цехе, уважение 
товарищей по работе.

Когда несколько лет на
зад на участке стала внед
ряться авто матическая  
сварка, Галина Ивановна 
освоила новый сварочный 
автомат и стала работать 
автосварщицей.

Старший мастер участка 
И. II. Глебов так аттесту
ет Г. И. Фурсову:

-—Работает Галя быстро 
и точно. Каким бы слож
ным задание ни было, она 
всегда выполняет его в 
срок, при отличном качест
ве сварки, с глубоким зна
нием дела. В итоге каждо
го месяца — 115-120 про
центов плана.

Свой опыт тов. Фурсова 
передает молодым рабочим. 
Сложному сварочному делу 
она обучила молодую де
вушку Валю Мичурину, и 
сейчас, когда Галина Ива
новна уходит в отпуск, ее 
ученица успешно справ
ляется с делом, являясь 
достойной преемницей своего 
наставника.

30-летний юбилей элект
росварки на заводе Галина 
Ивановна Фурсова решила 
ознаменовать новыми тру
довыми успехами.

М. Гундоров.
На снимке: Галина Ива

новна Фурсова. ;
Фото А. Дроздова.

Открытый просмотр
Над столом и у стендов 

с вбвой технической лите
ратурой склонились рабо
чей  техники, инженеры. 
О^^знакомятся с новинка
ми но различным видам 
технических знаний. Это в 
технической библиотеке за
вода в течение 17-18 июня

проводился открытый про
смотр книг.

Многие книги, представ
ленные на просмотр, были 
читателями библиотеки взя
ты для изучения и исполь
зования опыта в своих це
хах, на участках.

М. Ефимов.

За успехи в рационализации
На судостроительном заводе в течение 

долгого ряда лет конструктор СКБ Алек
сандр Иванович Щукин и фрезеровщик це
ха 5 Аркадий Алексеевич Мошалов ак
тивно участвуют в рационализаторской ра
боте. Их но праву можно считать лучши
ми рационализаторами завода.

За годы семилетки Александром Ивано
вичем Щукиным подано большое количест
во рационализаторских предложений. Око
ло шестидесяти из них внедрено в произ
водство. Экономический эффект от внедре
ния составляет свыше 40 тысяч рублей.

Больше двадцати предложений подал 
Аркадий Алексеевич Мошалов. Пятнадцать 
внедренных из них дали заводу экономии 
больше 5 тысяч рублей. В настоящее вре

мя активный рационализатор не ослабляет 
своих творческих поисков.

За достигнутые успехи и за активное 
участие в работе общества изобретателей 
и рационализаторов Александр Иванович 
Щукин занесен в Книгу нойета областного 
Совета ВОИР. Аркадий Алексеевич Моша
лов награжден Почетной грамотой област
ного Совета ВОИР.

Свидетельство о занесении в Кингу по
чета и Почетная грамота вручены на рас
ширенном заседании заводского комитета 
профсоюза. Присутствовавшие на заседании 
пожелали тт. Щукину и Мошалову новых 
успехов в их творческих поисках. *

Н. Черкасов, 
начальник БРИЗа завода.

КОГДА БУДЕТ ДОСТАТОЧНО ИНСТРУМЕНТА?
Производительность тру

да, безопасность условий 
работы, качество продук
ции во многом зависят от 
инструмента. У нас, в це
хе jo 3 судостроительного 
завода, сборщпкам необхо
дим самый простой инст
румент. Это—стяжки, ку
валды, сборочные колики, 
кузнечные зубила, гладил
ки. Поэтому понятно, что 
обеспечение судосборщиков 
инструментом — дело не 
слишком тяжелое.

На деле получается не 
совсем так, как хочется. 
Наш цех систематически 
дает заявки отделу 
инструментального хозяйст
ва, но в большинстве слу
чаев эти заявки не выпол
няются. В первом квартале 
этого года мы получили 
от инструментального цеха

50 гладилок, все они оказа
лись бракованными. При
шлось отправлять обратно, 
хотя сборщикам они край
не необходимы.

Для изготовления сбо
рочных коликов наш цех 
выписывал металл инстру
ментальному цеху. Но ко
ликов до сих пор нет, а 
куда девался металл—не
известно.

Многие молодые рабочие 
получают специальность 
судосборщика. На экзаме
нах их спрашивают: какой 
инструмент нужен для 
сборки? На этот вопрос они 
без запинки отвечают. Но, 
когда приступают к само
стоятельной работе и при
ходят за инструментом, в 
кладовой им ничего дать 
не могут. Не только моло
дым, но и старым сборщи

кам приходится зачастую 
изготовлять его для себя 
самим. А ведь иногда он 
не соответствует правилам 
техники безопасности: поль
зование им может привес
ти к несчастному случаю.

Наш завод выпускает 
первоклассные морские и 
речные суда, оснащенные 
новейшей техникой. А вот 
изготавливать самый про
стейший инструмент для 
создателей этих судов мы 
не можем. Пора главному 
инженеру завода обратить 
серьезное внимание на 
обеспечение судосборщиков 
инструментом. Это будет 
способствовать успешной 
постройке судов.

Д. Ежков,

рабочий цеха JV° 3.

Беседа о прекрасном
На днях, 17 июня, в 

конструкторском бюро На- 
вашинского судостроитель
ного завода была проведе
на интересная беседа. Кон
структор Роза Андреевна 
Бернацкая в простои и до
ходчивой форме рассказала 
о русском искусстве. Осо
бое внимание'в своей бесе

де она уделила театраль
ному искусству, рассказа
ла о том, когда зародился 
театр в нашей стране, о 
великих русских артистах 
Щепкине, ' Станиславском, 
Ермоловой и др.

Роза Андреевна ввела 
слушателей в мир прекрас
ного, напомнив, что потреб

ность человека в искусстве 
является закономерной по
требностью, ибо с помощью 
настоящих произведений 
искусства человек вместе 
с приобретением новых зна
ний испытывает истинное 
наслаждение.

Г. Михайлов.

обязанностей и возможностей. 
Недостатки в партийном ру
ководстве? Значит, виноваты 
партийные работники. Упуще
ния в производстве? Есть на 
это хозяйственники, они в 
ответе. Таким коммунистам 
резонно можно сказать: если 
ты не видишь упущений и не
достатков, значит, забыл о 
своих партийных обязаннос
тях; если же видишь, но 
смирился с ними, то поступа
ешь не пб-партийпому. Вот 
несколько примеров бесприн
ципного поведения коммунис
тов, не делающих им чести, 
яе делающих чести партий
ным организациям.

Бывший секретарь партий
ной организации Малышевско- 
го колхоза, он же агроном, 
непродолжительное время ис
полнял обязанности председа
теля колхоза. Почувствовав 
власть в руках, стал вести 
себя недостойно. Пьянствовал, 
расходуя колхозные деньги. 
Коммунисты видели все это, 
возмущалиеь. Бросали обвине
ния в адрес районных орга
низаций: куда смотрит рай
ком, почему не наведет поряд
ка, просили помочь избавить
ся от такого руководит еля.

Это в первую очередь дело 
коммунистов колхозной пар
тийной организации. Почему 
они возмущались «за углом», 
не призвали распустившегося 
руководителя к порядку? По
чему, когда вмешался райком 
и собрал партийное собрание, 
на собрании ряд коммунистов 
как будто в рот воды набра
ли, не внесли никаких кон
кретных предложений, не вы
сказали своего мнения и не 
дали партийной оценки дей
ствиям своего распоясавшегося 
руководителя? Его, конечно, с 
работы сняли. Но в этом и 
ряде других случаев это де
лается * не но инициативе 
иартийных организаций, а 
после вмешательства райкома 
партии. Так коммунистам вес
ти себя нельзя. Это не бо
лезнь за хозяйство. Это—са
мая настоящая беспринцип
ность и обывательщина. 
Коммунист—не сторонний на
блюдатель, а активный боец 
партии. Систематически по
вышать активность коммунис
тов призвана прежде всего 
первичная партийная органи
зация. Долг каждой первичной 
парторганизации — развивать 
критику и самокритику. Нуж

но учить коммунистов вскры
вать причины недостатков, 
без боязни говорить о них.

Секретарь парторганизации, 
партийное бюро должны орга
низовать дело так, чтобы 
каждый коммунист активно 
участвовал в деятельности 
своей организации, имел та
кое поручение, выполняя ко
торое, приносил бы наиболь
шую пользу партии и разви
вал свои способности. Необ
ходимо регулярно собирать 
собрания коммунистов, ио-де- 
ловому готовить и рассмат
ривать на них наиболее важ
ные вопросы колхозного про
изводства, подъема экономи
ки, воспитания людей, внут
рипартийной жизни. Очень 
важно на каждом партийном 
собрании информировать ком
мунистов о ходе выполнения 
ранее принятых решений, 
предложений п критических 
замечаний коммунистов, о'том, 
как справился коммунист с 
тем или иным партийным по
ручением, какие вопросы ду
мает решатьпартийная орга
низация на будущее. Можно 
не сомневаться, что при та
кой организации работы за
метно повысится активность

и инициатива коммунистов, 
решительнее будут устра
няться недостатки, улучшать
ся партийное влияние и конт
роль за хозяйственной дея
тельностью, дела в колхозе 
пойдут лучше.

Одна из важнейших задач 
организаторской и политичес
кой работы колхозных партий
ных организаций состоит сей
час в том, чтобы разъяснять, 
что экономическая помощь со 
стороны государства, как бы 
велика она ни была, не мо
жет автоматически принести 
полной отдачи и поднять эко
номику колхоза, если ассиг
нованные сельскому хозяйст
ву средства, не будут ис
пользованы умело, по-хозяй
ски, бережливо. Нельзя пус
кать дело на самотек ни в 
одном хозяйстве, ни на од
ном участке. Важно сейчас 
так расставить силы комму
нистов, чтобы они были на 
решающих и трудных участ
ках, чтобы они показывали 
пример добросовестного отно
шения к труду, сами приви
вали трудящимся нравствен
ные принципы, изложенные в 
моральном кодексе строителя 
коммунизма.

Сложные и ответственные 
задачи стоят перед тружени
ками села, перед районной 
партийной организацией. Б 
предстоящей пятилетке 1966- 
1970 годах производство и 
продажа государству сельско
хозяйственной продукции дол
жны вырасти против 1965 го
да: по зерну—на 125 про
центов, картофелю—120 про
центов, мясу—на 140 процен
тов, молоку—на 152 процен
та, шерсти — на 130 процен
тов.

Первейшая обязанность 
райкома КПСС, всех партий
ных организаций колхозов и 
совхоза—обеспечить выполне
ние этого заказа государст
ва, поднять экономику колхо
зов и материальную заинте
ресованность колхозников, 
обеспечить удовлетворение 
растущих к у л ьт у рно -быт о вых 
запросов тружеников села.

з  П Р И О К С К А Я  
П Р А В Д А
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Самый большой в мире самолет

Г. Москва. 15 июня новый советский самолет-гигант «АН-22» впервые пересек 
границу СССР, чтобы принять участие в парижском салоне аэронавтики и космоса.

«АН-22», который носит имя мифического богатыря Антея, способен взять 
на борт до 80 тонн груза. Он не имеет себе равных в мире.

В этот самолет через огромный люк в хвосте въезжает два десятка тракто
ров. С такой ношей «АН-22» легко поднимается в воздух.

В самолёте могут поместиться 720 человек.
Новая транспортная машина напоминает прежние модели конструктора Анто

нова и внешним видом, и взлетно-посадочными характеристиками. Это самый эко
номичный самолет. Не требуя бетонных аэродромов, этот турбовинтовый само
лёт садится на грунтовые площадки немногим более километра длиной.

С 45 тоннами на борту гигант совершает беспосадочные перелёты протяжен
ностью в 11 тысяч километров. Четыре турбины общей мощностью 60 тысяч ло
шадиных сил сообщают ему скорость 740 километров в час. В  случае отказа од
ного из моторов корабль уверенно продолжает полёт.

На снимке: самолёте АН-22».
Фото С. Преображенского. Фотохроника ТАСС.

Т В О Й  Д О Л Г ,  П Р О Д А В Е Ц
Продавец. Мы встречаем

ся с ним ежедневно. Бы
ваем довольны, когда по
лучаем покупку из быст
рых, умелых рук, да еще 
с улыбкой, с добрым сло
вом «пожалуйста».

Мастерство торговли не 
такое простое, каким ка
жется па первый взгляд. 
Продавец должен уметь 
предложить.товар, отлично 
разбираться в его досто
инствах и особенностях.

В продовольственном ма
газине j\b 8 трудится кол
лектив коммунистического 
труда. В помещении чисто. 
Радуют глаз красиво раз
ложенные на витринах то
вары.

Если заглянуть в книгу 
жалоб, то там найдешь 
только благодарность кол
лективу за хорошее обслу
живание населения. Куль
тура обслуживания в тор
говле—это прежде всего 
культурный продавец. Он 
и покупатель—оба труже
ники. И как хорошо, ког
да между ними устанавли
вается взаимное уважение.

Десять часов утра. Воз
ле закрытых дверей пром
товарного магазина № 15 
стоят люди. Лица у всех

недовольные: опять продав
цы вовремя не начинают 
торговлю. Присоединяемся 
к ним и мы. А пока мага
зин еще не открыли, смот
рим, на витрину. Вместо 
красиво оформленных вит
рин, мы видим в беспоряд
ке расставленные и разло
женные товары.

Где же ваша фантазия, 
молодежь, работающая в 
магазине А» 15? Кто, как 
не вы, должны радовать 
население хорошим обслу
живанием, полезным сове
том, прививать вкус.

Заходим в магазин: 
безразличные лица продав
щиц сразу настораживают 
покупателей. К отделу 
«Обувь» подошли несколько 
подростков, смотрят на 
мужскую обувь и на про
давца: может, посоветует, 
какую лучше купить обувь? 
Но, видимо, ребята попали 
не под настроение.

Не лучше дела и в про
довольственном магазине 
А® 14: отдел бакалеи не 
работает, витрины пыль
ные. Интересуемся у Н. И. 
Старухиной,зав. магазином, 
выполняет ли коллектив 
план. Впрочем, ответ мож
но угадать и самому- По

купатели стараются сюда за- 
глядыватыюреже, так как 
продавцы грубят, зачастую 
тот или иной отдел не ра
ботает; нродуктов, в кото
рых нуждается населе
ние, часто не бывает, 
или они портятся, и их 
бракуют. О каком плане 
тут можно говорить?

В магазине А» 1 просим
подать жалобную книгу.
Читаем: продавец нагрубил, 
продавец недовесил. ' Где, 
как не в магазине № 1, 
книга жалоб подтверждает 
свое название.

Руководителям партий
ных, профсоюзных органи
заций магазинов, торга
следовало бы больше об
ращать внимания на воспи
тание продавцов, ликвиди
ровать беспорядки.
Члены рейдовой бригады:

В. Захаров,
председатель комиссии 

облсовпрофа по контролю 
за работой Навашинского 

торга.
М. Есин,

член торговой комисси.
Г. Шишкина,

сотрудник «Приокской 
правды».

АНАЛИЗИРУЯ УЧЕБНЫЙ ГОД
Окончена учеба в шко

лах. Оглядываясь на прой
денный учебный год, не
вольно анализируешь мето
ды работы преподаватель
ского состава в нашей шко
ле. И хочется обратить 
внимание на учительницу 
Клавдию Николаевну Воск
ресенскую, отметить все 
положительное в ее работе, 
кое-что взять из ее прак
тики на вооружение.

К. Н. Воскресенская 
— преподаватель русского 
языка и литературы.  
Как она преподносит зна
ния детям? Не таясь, мож
но сказать, что есть еще 
и среди педагогов люди, 
работающие без души, по 
принципу—«от и до». У 
Клавдии Николаевны не так. 
Каждый ее урок тщательно 
продуман. Ученики работа
ют, как говорят, с душой.

Несколько примеров. На 
уроках используются про
изведения современной ли
тературы, газетные матери
алы. Поэтому работа ребят 
выглядит творческой. Обык
новенные тематические со
чинения, как: «Мы бережем 
школьное имущество» или 
«Мой режим дня»—не толь
ко прививают знания, но и 
носят воспитательное зна
чение.

Изучая произведения 
классиков, она добивается, 
чтобы дети разглядели в 
героях литературы сходные 
черты живущих рядом с ни
ми людей. А при разборе 
басен Крылова старается 
помочь ученикам найти вы
смеянные недостатки в сво
их характерах и очень тон
ко наметить пути к их уст
ранению.

Всиоминали ученики и 
герЬев борьбы за свободу и 
независимость: М. Глезоса, 
П. Лумумбу, А. Гизенгу и 
других, а мысль об этом 
онять-таки была почерпну
та тут же на уроке из сти
хотворения А. Пушкина «Уз
ник». И так бывает всегда: 
проводится ли демонстра
ция диафильмов или дру
гих наглядных пособий, ве
дется ли беседа о книгах, 
о дружбе и товариществе.

Такие занятия помогают 
формированию характеров, 
мировоззрения учашихся 
—будущих строителей ком
мунизма. И метод работы 
К. Н. Воскресенской заслу
живает одобрения и расп
ространения не только 
в стенах нашей школы, но 
и шире.

0. Сывороткина, 
учитель Тешинской 

школы.

КНИГА ЗА КНИГОЙ

Л А Г Е Р Ь  П Р И  Ш К О Л Е

Стайками собираются ребя
тишки на спортивной площад
ке Роговской средней школы. 
Это дети рабочих Роговского 
отделения совхоза, отдыхаю
щие в дневном лагере при 
школе. Для ребят созданы 
все условия. Хорошо обору
дованы комнаты-спальни с 
полным комплектом постель

ного белья. Повара школьной 
столовой В. Родионова и В. 
Маркина вкусно готовят обе
ды.

Весь день у детей занят 
интересными делами. Вместе 
с воспитателями Л. С. Филю- 
шиной, Л. II. Колесовой и во
жатыми В. Рукавишниковой, 
Н. Поддубошиной, В. Крюко

вой ребята совершают прогул
ки на реку Сережу. Из гри
бов маслят, принесенных ими 
из леса, повара приготовляют 
вкусный суп. Ребята и их ро
дители довольны созданным 
лагерем.

В. Середкина,
начальник пионерского 

лагеря.

На книжной полке книго
торга города Навашина вы 
можете найти новые издания 
книг.

0. Крутилин «Подснежники». 
Роман посвящен советской 
молодежи. Герои книги—пер
вые целинники, юноши и де
вушки, приехавшие в необжи
тую суровую степь.

Е. Пермитин «Три поколе

ния». В книгу входят три по
вести о нашей молодежи.

Регина Эзера. «Их было 
три». Роман посвящен судьбе 
молодой девушки — нашей 
современницы—и ее друзей, 
их борьбе со старым вымира
ющим укладом жизни.

Жариков. «Повесть о суро
вом друге».

Г. Кузечкина.

ВНИМАНИЮ ПОДПИСЧИКОВ
В книжный магазин горо

да Навашина поступили оче
редные тома подписных из
даний: «История ВОВ», т-6; 
М. А. Шолохов, том-1; Ю.М. 
Лермонтов, том-5; В. Скотт, 
том 18; Н. А. " Некрасов,

том-2; А. С. Пушкин, том-8. 
Коллектив работников книж
ного магазина просит под
писчиков своевременно их 
получить.

Н. Рощина.

Ф У Т Б О Л

НА П ЕРВЕН СТВО  ОБЛАСТИ

В минувшее воскре
сенье состоялась кален
дарная встреча по фут
болу на первенство об
ласти между командами 
«Спартак»— Городец и 
« Труд» — Навашино.

Первый тайм закон
чился с большим пере

весом навашинцев— 5:0. 
Во втором тайме на два 
мяча, забитые в ворота 
противника, гости мог
ли ответить только од
ним голом. Матч закон
чился со счетом 7:1.

А. Гарцер.

Зам. редактора И. А. ЕВДОКИМОВ.
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